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COMPROMISOS GERENCIALES

g g o o g q E P R taje total
Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador oroontial | do mace

Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y

tecnoldgicas del Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota|Evaluar las quejas, informes y/o anénimos, de acuerdo a lo establecido en la Ley. 100% de las quejas recibidas 35 %
D.C.

Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas . . . . L L .
P 9 y Evaluar las indagaciones previas e investigaciones disciplinarias, con la decision que en

tecnologicas del Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota 100% de los procesos a evaluar 35 %
derecho corresponda
D.C.
Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y|Fortaleces el conocimiento de los servidores publicos del Jardin Botanico "Jose Celestino
tecnoldgicas del Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota|Mutis", en materia disciplinaria, conforme a la normativa vigente, a traves de los diferentes|1 sociallizacién y/o tips disciplinarios 10%

D.C. canales de divulgacion establecidos en la Entidad

Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y Adelantar y mantener actualizado el sistema de informacion disciplinaria - SID- de la
tecnoldgicas del Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogota|Oficina de Control Disciplinario Interno del Distrito Capital, en el marco de la directiva No.|Actualizaciones del SID, en el periodo establecido en la Directiva 10 %
D.C. 008 de 2021

Fortalecimiento de las capacidades organizacionales, fisicas y Mantener actualizado el aplicativo de reportes sistematizado de control disciplinario Reportar las decisiones a que hayan lugar, en el aplicativo de

tecnoldgicas del Jardin Botanico José Celestino Mutis Bogotd interno del D.C., realizando los reportes y registros de las decisiones ordenadas la|reportes sistematizado de control disciplinario interno del Distrito| 10 %
D.C. Resolucion No. 451 de 2021, dando cumplimiento a las circulares 1y 2 de 2021 y 2022. Capital.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados
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Nombre Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones .
concretas y consecuentes con la decision




