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COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Implementar acciones y procesos de educacion ambiental y de|Adelantar procesos de educacion y participacion ambiental para abordar los retos del|, . .
Numero de Procesos programados/Numero de procesos

participacion con la ciudadania en el Jardin Botanico y en los cambio climatico, contribuir a la compresion de las situaciones ambientales de los implementados 30 %
territorios que contribuyan a la comprension de la conservacion, el|territorios y a la apropiacion del conocimiento de la biodiversidad desde la gestién
Implementar acciones y procesos de educacion ambiental y de|Vincular ciudadanos a las acciones de educacidon ambiental y participacion ciudadanal, . ,
o . i . P : - . i o . Numero de personas programadas/Niomero de personas 0
participacion con la ciudadania en el Jardin Botanico y en los|que integren las distintas dimensiones del conocimiento para que los ciudadanos| . . - N 30 %
o . L L - : : - . vinculadas a acciones de educacion y participacion ciudadana
territorios que contribuyan a la comprension de la conservacion, el comprendan la complejidad del ambiente y aporten al cuidado de la biodiversidad
Implementar acciones rocesos de educacion ambiental y de . L - S . , . L .
b€l - yp . . P y Generar productos de investigacion en educacion y participacion derivados de los/Numero de productos de investigacion programados/ Numero de
participacion con la ciudadania en el Jardin Botanico y en los . o . o . o 20 %
o . - i procesos ambientales territoriales que contribuyan al alcance de sus objetivos productos de investigacién elaborados
territorios que contribuyan a la comprensién de la conservacion, el
Implementar acciones y procesos de educacion ambiental y de|Fortalecer la estructuracién de un eje articulador que integre los contenidos de los|,,. . ,
L . . . . - . . . ; Numero de agendas tematicas proyectadas/ Numero de agendas o
participacion con la ciudadania en el Jardin Botanico y en los|distintos programas para la divulgacion del conocimiento ambiental desde una propuesta 10 %

o . - -, L _ tematicas implementadas
territorios que contribuyan a la comprension de la conservacion, el académica, artistica y cultural

Implementar acciones y procesos de educacion ambiental y de|Lograr el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Subdireccién Educativa y

participacion con la ciudadania en el Jardin Botanico y en los|Cultural en las politicas publicas y las instancias de gobernanza para atender los|/Compromisos programados/ compromisos atendidos 10 %
territorios que contribuyan a la comprension de la conservacion, el|requerimientos de los ciudadanos

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados
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Nombre Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones .
concretas y consecuentes con la decision




