
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.
Jardín Botánico "José Celestino Mutis"

Informe de Concertación de Acuerdos de Gestión de Gerentes Públicos - 2024

Dependencia: Subdirección Educativa y Cultural Nombres y Apellidos: TANIA ELENA RODRIGUEZ ANGARITA

COMPROMISOS GERENCIALES

Compromisos Gerenciales IndicadorObjetivos Institucionales Peso
porcentual

Porcentaje total
de avance

Implementar acciones y procesos de educación ambiental y de
participación con la ciudadanía en el Jardín Botánico y en los
territorios que contribuyan a la comprensión de la conservación, el

Adelantar procesos de educación y participación ambiental para abordar los retos del
cambio climático, contribuir a la compresión de las situaciones ambientales de los
territorios y a la apropiación del conocimiento de la biodiversidad desde la gestión

Número de Procesos programados/Número de procesos
implementados

30 %

Implementar acciones y procesos de educación ambiental y de
participación con la ciudadanía en el Jardín Botánico y en los
territorios que contribuyan a la comprensión de la conservación, el

Vincular ciudadanos a las acciones de educación ambiental y participación ciudadana
que integren las distintas dimensiones del conocimiento para que los ciudadanos
comprendan la complejidad del ambiente y aporten al cuidado de la biodiversidad

Número de personas programadas/Número de personas
vinculadas a acciones de educación y participación ciudadana

30 %

Implementar acciones y procesos de educación ambiental y de
participación con la ciudadanía en el Jardín Botánico y en los
territorios que contribuyan a la comprensión de la conservación, el

Generar productos de investigación en educación y participación derivados de los
procesos ambientales territoriales que contribuyan al alcance de sus objetivos

Número de productos de investigación programados/ Número de
productos de investigación elaborados

20 %

Implementar acciones y procesos de educación ambiental y de
participación con la ciudadanía en el Jardín Botánico y en los
territorios que contribuyan a la comprensión de la conservación, el

Fortalecer la estructuración de un eje articulador que integre los contenidos de los
distintos programas para la divulgación del conocimiento ambiental desde una propuesta
académica, artística y cultural

Número de agendas temáticas proyectadas/ Número de agendas
temáticas implementadas

10 %

Implementar acciones y procesos de educación ambiental y de
participación con la ciudadanía en el Jardín Botánico y en los
territorios que contribuyan a la comprensión de la conservación, el

Lograr el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Subdirección Educativa y
Cultural en las políticas públicas y las instancias de gobernanza para atender los
requerimientos de los ciudadanos

Compromisos programados/ compromisos atendidos 10 %

Denominación del Cargo: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O TECNICO U

Código: 068

Grado: 7 Documento: 52056867

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DefiniciónNombre

Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Compromiso con la organización Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Visión estratégica
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo, la organización y su entorno, de modo tal
que la estrategia directiva identifique la alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando al
equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del país

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
de los resultados

Fecha concertación: 15/10/24 9:14
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DefiniciónNombre

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una situación, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decisión


