
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C.
Jardín Botánico "José Celestino Mutis"

Informe de Concertación de Acuerdos de Gestión de Gerentes Públicos - 2024

Dependencia: Oficina de Arborización Nombres y Apellidos: SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO

COMPROMISOS GERENCIALES

Compromisos Gerenciales IndicadorObjetivos Institucionales Peso
porcentual

Porcentaje total
de avance

Dirigir, definir y adoptar políticas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a mejorar la arborización de la ciudad, en
particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en

Coordinar el equipo para la actualización permanente de la base de datos del sistema de
información para la gestión del arbolado urbano, de acuerdo con las competencias
establecidas para el Jardín Botánico

Porcentaje de avance de la actualización 25 %

Dirigir, definir y adoptar políticas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a mejorar la arborización de la ciudad, en
particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en

Liderar el aumento en las coberturas vegetales a través de actividades de producción de
material vegetal y plantación de arbolado en la ciudad de Bogotá

Metas ejecutadas/Programadas 25 %

Dirigir, definir y adoptar políticas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a mejorar la arborización de la ciudad, en
particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en

Gestionar las actividades de mantenimiento de las coberturas vegetales urbanas Metas ejecutadas/Programadas 25 %

Dirigir, definir y adoptar políticas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a mejorar la arborización de la ciudad, en
particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en

Desarrollar las acciones necesarias para la  Intervención y mantenimiento de bosques
urbanos como aporte al mejoramiento de las coberturas vegetales

Metas ejecutadas/Programadas 15 %

Dirigir, definir y adoptar políticas, planes, programas y proyectos
que contribuyan a mejorar la arborización de la ciudad, en
particular de especies nativas y efectuar el registro e inventario en

Realizar la atención de temas administrativos asignados a la Oficina de Arborización
Urbana

Ejecutado/Programado 10 %

Denominación del Cargo: JEFE DE OFICINA

Código: 006

Grado: 5 Documento: 79751009

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

DefiniciónNombre

Compromiso con la organización Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Visión estratégica
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el área a cargo, la organización y su entorno, de modo tal
que la estrategia directiva identifique la alternativa más adecuada frente a cada situación presente o eventual, comunicando al
equipo la lógica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del país

Liderazgo efectivo
Gerenciar equipos, optimizando la aplicación del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
de los resultados

Fecha concertación: 17/10/24 9:00
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DefiniciónNombre

Toma de decisiones
Elegir entre dos o más alternativas para solucionar un problema o atender una situación, comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la decisión


