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COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador corcontual | de avance

Fortalecer el proceso de gestion del conocimiento sobre Porcentaje de avance de compromisos del Jardin Botanico José

e, - ._|Avanzar en el cumplimiento de compromisos del Jardin Botanico José Celestino Mutis en : . e o
coberturas vegetales para la mitigacién y adaptacion al cambio - S 8 . N Celestino Mutis en relacion con el Plan de Desarrollo Distrital| 35 %
. relacién con el Plan de Desarrollo Distrital "Bogota Camina Segura 2024-2027 " , . "
climatico. Bogota Camina Segura 2024-2027".

Fortalecer el proceso de gestion del conocimiento sobre Porcentaje de avance en la revision y actualizacion integral del

coberturas vegetales para la mitigacion y adaptacion al cambio L|de'rar la revision y actuahzamop integral del Plan de Investigaciones del Jardin Botanico Plan de Investigaciones del Jardin Botdnico José Celestino Mutis| 30 %
L José Celestino Mutis para el periodo 2018-2028. .
climatico. para el periodo 2018-2028.

Porcentaje de avance de las actividades para el fortalecimiento
del Jardin Botanico José Celestino Mutis como centro de, 25 %
investigacion.

Acreditar al Jardin Botanico José Celestino Mutis como centro de/Mantener la acreditacion del Jardin Botanico José Celestino Mutis como centro de
investigacion para la conservacion de la flora. investigacion del pais.

Impulsar alianzas estratégicas para articular actividades y Gestionar
proyectos colaborativos de ciudad en torno a la generacion,
aplicacion y apropiacion del conocimiento para la conservacion de

alianzas estratégicas colaborativas para el alcance de compromisos

. . . 0
transversales del Jardin Botanico José Celestino Mutis. Porcentaje de avance de las alianzas estrategicas. 10 %

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones para abordar el funcionamiento integral y articulado de la organizacion e

Pensamiento Sistémico o
incidir en los resultados esperados



