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COMPROMISOS GERENCIALES

Peso Porcentaje total
porcentual de avance

Objetivos Institucionales Compromisos Gerenciales Indicador

Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas,| . . . S
Dirigir los programas y proyectos para la consolidacion de las coberturas vegetales como

planes, programas y proyectos de mantenimiento de las : L L o Numero de acciones implementadas de consolidacién 30 %
. X . estrategia de mitigacion y adaptacion de los efectos del cambio climatico
colecciones vivas y de los procesos relacionados con la
Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, . . - . . L
o Hacer control y seguimiento a los proyectos de inversion asignados a la Subdireccion en . 0
planes, programas y proyectos de mantenimiento de las metas ejecutadas / metas programadas 25%

. . . el marco de los planes de desarrollo institucional y distrital
colecciones vivas y de los procesos relacionados con la

Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas,|Liderar y coordinar la implementacién del programa de agricultura urbana como parte de
planes, programas Yy proyectos de mantenimiento de las|una estrategia que aporta a la sostenibilidad ambiental, la seguridad alimentaria de los|Ndmero de acciones implementadas de agricultura urbana 25%
colecciones vivas y de los procesos relacionados con la/habitantes de la ciudad, la construccion del tejido social y al rescate de especies y

Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, Apoyar en la consecucion y gestion recursos provenientes de cooperacion internacional ,
planes, programas Yy proyectos de mantenimiento de las|Nacional y/o Distrital, que permita lograr la consolidacion de las coberturas vegetales y la|Nimero de iniciativas desarrolladas 10 %
colecciones vivas y de los procesos relacionados con lajpromocidon de agricultura urbana, asi como, la suscripcion de alianzas con entidades
Liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las politicas, Coordinar las iniciativas del Sector Ambiente que permita el cumplimiento del Objetivo 4

planes, programas y proyectos de mantenimiento de las/ BOGOTA ORDENA SU TERRITORIO Y AVANZA EN SU ACCION CLIMATICA del PDD | Numero de actividades complementarias ejecutadas 10 %
colecciones vivas y de los procesos relacionados con la Bogota Camina Segura

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nombre Definicién

Orientacién a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

Compromiso con la organizacion Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas organizacionales.

Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo plazo para el &rea a cargo, la organizacién y su entorno, de modo tal
Vision estratégica gue la estrategia directiva identifique la alternativa mas adecuada frente a cada situacion presente o eventual, comunicando al
equipo la légica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de la entidad y del pais

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del talento disponible y creando un entorno positivo y de compromiso para el logro
Liderazgo efectivo de los resultados



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ?e
ok Ao
eO Jardin Botanico "José Celestino Mutis" Qe BOGOT’\
Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos - 2024 TR

Nombre Definicién

Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un problema o atender una situaciéon, comprometiéndose con acciones

Toma de decisiones .
concretas y consecuentes con la decision




