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"Por la cual se adopta el Manual del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo —SG-SST del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
articulo 7 del Decreto 040 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que la Ley 9 de 1979 en el titulo Ill y la Resolucion 2400 de 1979, expedida por el
entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sefalan las normas para preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones, y determinan las
bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Que la Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece como una de
las obligaciones del empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado
integral de la salud de sus trabajadores y de los ambientes de trabajo con el fin de evitar
riesgos originados en su ambiente de trabajo. Dispone ademas que el Programa de
Salud Ocupacional, en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que el Titulo 4 Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 “...Define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo la modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misioén...” -

Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “...El sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
pueden afectar la sequridad y salud en el trabajo..."”
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Que en la Resolucion 1111 de 2017, se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes;
mediante los cuales se establece verifica y controla las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de
capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Que de conformidad con las anteriores consideraciones y con el propdsito de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo y a su vez promover en la entidad un ambiente laboral sano y seguro, acorde
con las politicas institucionales, se hace necesario adoptar el Manual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para el Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, con arreglo a las disposiciones vigentes en la materia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopcion del Manual: Adoptar el manual del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST para el Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis contenido en el documento anexo.

PARAGRAFO: El sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST esta
compuesto por el ciclo PHVA en el cual se contempla la informacion de la Entidad, la
planificacion, aplicacién, verificacion, auditoria y mejoramiento. Este se desarrollara en
virtud de las normas y procedimientos definidos por el gobierno nacional, en los
términos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017 o la norma que lo
modifique, sustituya o adicione.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez expedido este acto administrativo, sera publicado por
la Subdireccion Educativa y Cultural en la pagina web del Jardin Botanico de Bogota
“José Celestino Mutis”.

oy ot s s 0GOTA
htiaf o g MEJOR

PARA TODOS




DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE
Jandin Botdruca José Celesing Muts

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todos los actos administrativos contrarios.

Directora

i
royecto: Sandra Marcela Vargas Espinel profesional de Bpoyol Michael Alexander Trujillo profesional de apoyo “
Revisé: Julieta Alvarado Roa- profesional talento huma c-;FBushmanh Bacea- profesional de apoyo SecretariaGeneral y de Control Disciplinario )

Revisé: Adri Leg - pr ional de apoyo DI i&
Aprobé: Adriana Forero Parra — Secretaria General y de Contr,

isciplinario.
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