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Secretario General y de Control Disciplinario

ASUNTO: Descanso compensado Navidad y afio Nuevo

Dentro de las actividades encaminadas a generar bienestar para todos los servidores publicos del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis y con el propésito de que compartan las
actividades navidefias en familia, se ha decidido autorizar un descanso compensado del tiempo
laboral de 42,5 horas, correspondientes a cinco (5) dias habiles, el cual podra ser disfrutado en
alguno de los siguientes turnos:

Primer turno: del 19 al 23 de diciembre de 2016, inclusive
Segundo turno: del 26 al 30 de diciembre de 2016, inclusive
Tercer turno: del 2 al 6 de enero de 2017, inclusive

Teniendo en cuenta que el horario para todos los servidores publicos del Jardin Botanico José
Celestino Mutis, a excepcion de los servidores que laboran en la taquilla y correspondencia es: DE
LUNES A VIERNES: DE 7:00 A.M. A 4:30 P.M. y para los servidores que laboran en la taquilla y
correspondencia el horario ordinario de trabajo es de LUNES A VIERNES: DE 7:30 A.M. A 5:00
P.M, disponiendo de una hora de almuerzo, y con el animo de compensar el tiempo laboral antes
referido, solicito atender las siguientes instrucciones:

1. Los servidores publicos que tengan programadas vacaciones para los meses de diciembre
de 2016 y enero de 2017, no podran disfrutar de los turnos referidos anteriormente.

2. Los servidores publicos que deseen acogerse a alguno de los turnos y segun la distribucion
que cada jefe autorice, deberan compensar 1hora y 15 minutos diarios, a partir del dia lunes
24 de octubre hasta el dia martes 13 de Diciembre de 2015, inclusive.

3. En el evento que dicho tiempo se desee compensar los dias sabado, el Subdirector o Jefe
de area debe establecer un plan de trabajo especifico a realizar con el servidor publico,
verificando, en la semana siguiente, el cumplimiento de lo solicitado.
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Para la compensacién en dias habiles cada servidor tendra que realizar los acuerdos
respectivos con su jefe inmediato.

Los servidores publicos autorizados para laborar horas extras deberan descontar el tiempo
de los turnos para poder disfrutar del descanso compensado.

Los Subdirectores y/o Jefes de area, tienen la responsabilidad de organizar los turnos de
sus servidores publicos, de tal manera que se garantice la continuidad de los Servicios.

Los Subdirectores y/o Jefes de area haran llegar por escrito a la Secretaria y de Control
Disciplinario el listado de los servidores de su area que se acogen al descanso
compensado, indicando el turno seleccionado y la programacion de horarios de
compensacion, a mas tardar el dia 21 de octubre de 2016.

Los Subdirectores y/o Jefes de area deberan garantizar la continuidad en la prestacion de
los servicios, y el cumplimiento de la compensacion de tiempo, lo cual debera ser certificado
a la Secretaria General y de Control Disciplinario, a mas tardar el dia 16 de diciembre de
2016. Sin el cumplimiento de este requisito no se autorizara el turno de descanso.

Cordial saludo,

L

STELLA'CARRILLO SILVA

Secretaria General y de Control Disciplinario

Proyecto: Julieta Alvarado R.
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