ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Tardin Bolanco Jout Ceiestng Mots

REsoLUCIONNUMERO 411 DE 20189y

“por la cual se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desemperio del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el articulo 7 del
Decreto 040 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion
los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en
laLey 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, reglament6 el Sistema de Gestion y actualizé el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y estableci6 en el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
como instancia integradora del MIPG al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se modifico el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica 1083 de 2015, actualizé el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién del que trata el mencionado Decreto.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, establecio que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se adoptara
por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico...”

Que mediante el Decreto 1299 de 2018 se moedificé el Decreto 1083 de 2015, en lo
relacionado con las Politicas de Gestion y Desempefio.

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, adopt6 la version actualizada del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion —
MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacién con
el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017.
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Que el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispuso que cada una de las entidades
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.

Que acorde con lo definido, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio debe incluir
todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las politicas de gestién
definidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, por lo tanto aquellos
comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de ley seran absorbidos
por éste y aquellos comités de caracter obligatorio, es decir los exigibles en alguna norma
especifica, se mantendran.

Que las funciones de los comités absorbidos, deberan quedar contenidas dentro del
Comite Institucional de Gestion y Desempefio y para los comités de caracter obligatorio,
es importante que dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se establezca
una funcidén para que sea posible conocer los avances de las actividades en los temas de
su competencia y para la toma de decisiones, asi como aquellas otras funciones que
atiendan la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, y su sostenimiento a largo plazo.

Que la misma norma establecié que en el orden territorial, el Comité sera conformado por
el representante legal de cada entidad y seré presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefialé que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos vy el
logro de resultados de las entidades

Que en cumplimiento del mandato legal, el Jardin Botanico José Celestino Mutis
establecera el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por lo que sera necesario
asumir las funciones y responsabilidades determinadas en las resoluciones por medio de
las cuales se conforman los comités relacionados con el MIPG, a saber:

Resolucion No. 170 de 2008 - Comité Editorial

Resolucion No. 287 de 2010 - Comité de Investigacion
Resolucién No. 247 de 2012 - Comité de Inventarios.
Resolucién No. 163 de 2013 - Comité de Colecciones Vivas.
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Resolucion No. 187 de 2013 - Comité del Sistema Integrado de Gestion.

Resolucion No. 005 de 2015 - Comité de Sistemas de la Informacion y las
Comunicaciones.

Resolucion No. 137 de 2016 - Comité implementador para la convergencia hacia normas
internacionales de Contabilidad del Sector Publico - NIC — SP.

Resolucién No. 195 de 2017 - Comité de Coordinacion y Seguimiento Financiero del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Resolucién No. 262 de 2017 - Comité Interno de Archivo.

Resolucion No. 475 de 2017 - Comité de Coordinacién del Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA.

Que mediante el Decreto 591 de fecha 16 de octubre de 2018, la Alcaldia Mayor de
Bogota, adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-MIPG y define el ambito de
aplicacién en su Articulo 2 asi: “Las disposiciones del presente decreto se aplicaran a
todos los organismos y entidades de la Administracion distrital, en sus sectores central,
descentralizado y local, y en aquellas entidades descentralizadas con capital publico y
privado en que el Distrito posea el 90% o més de capital social...”

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario crear e
integrar el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis vy fijar su reglamento de funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: CREAR el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, como instancia encargada de orientar,
articular, y ejecutar las acciones y estrategias para la correcta implementacion,
operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTAR conforme los términos establecidos en el articulo
222221 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1299 de 2018, las
siguientes politicas de Gestion y Desempefio Institucional:
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. Planeacion Institucional

. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
. Servicio al ciudadano

. Participacion ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestién documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion

15. Control interno

16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

17. Mejora Normativa

OCONOONAWN=>

ARTICULO TERCERO CONFORMAR: E| Comité Institucional de Gestién y Desempefio
del Jardin Botanico de Bogota José Celestino mutis, estara conformado por siete (7)
miembros permanentes, quienes concurriran con voz y voto:

El Director (a) del Jardin, quien lo presidira y liderara.

El Secretario(a) General y de Control Disciplinario.

El Subdirector(a) Cientifico o quien haga sus veces

El Subdirector(a) Técnico Operativo o quien haga sus veces

El Subdirector(a) Educativo y cultural o quien haga sus veces

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Asesor(a) de Planeacién quien ejercera la Secretaria Técnica del Comité

D@ 0 N

PARAGRAFO PRIMERO. Concurrira solo con derecho a voz pero sin voto el Jefe de la
Oficina de Control Interno, asi como los servidores publicos que por su condicion
jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, la secretaria
técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis sera ejercida por el Asesor(a) de Planeacion o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO TERCERO. El Comité podra invitar por intermedio de su Secretaria Técnica,
a personas o representantes de entidades del sector publico o privado que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacidn estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora
de la gestién y el desempefio institucional, quienes sélo podran participar, aportar y
debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO CUARTO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis se reunira de forma ordinaria como minimo una
vez cada tres (3) meses, con la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones seran
tomadas por mayoria simple. También se podra reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los miembros y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: Las reuniones del Comité seran por regla general de manera
presencial; sin embargo, se podran celebrar reuniones no presenciales por cualquier
medio autorizado por sus miembros para tomar decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su
Secretaria con una antelacién de por lo menos tres (3) dias habiles. La convocatoria de
las reuniones extraordinarias se hara por escrito o correo electrénico con la indicacién del
dia, la hora y el objeto de la reunién. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente,
de lo cual se dejara constancia en el acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a
tratar.

PARAGRAFO TERCERO. De cada reunion se levantara un acta que contendra la relacion
de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos
por cada uno de los miembros. El contenido del acta deberd ser aprobado por los
miembros del Comité y llevaran el nimero consecutivo por cada afio.

ARTICULO QUINTO: El Comité Institucional de Gestion y Desempefio adoptara sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o cualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos por la
totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio que para los casos particulares,
puedan delegarse en el Director(a) del Jardin Botanico la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CAPIiTULOII
FUNCIONES, ROLES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO SEXTO: Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, las siguientes: -

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y para la implementacion interna de las politicas de
gestién.

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementaciéon y operaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestiéon y generar los respectivos planes de accidén por cada lider de
politica para mejorar la gestion, los cuales seran evaluados en su cumplimiento y
evidencias por la Oficina de Control Interno de la Entidad.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de Gobierno digital, seguridad digital y de la informacion.

7. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y andlisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

8. Apoyar la formulacién de planes, programas y estrategias orientados al manejo de
las colecciones vivas y la infraestructura que las soporta.

9. Planear, coordinar, clasificar y aprobar la adecuada utilizaciéon de los bienes de
propiedad de la Entidad, asegurando el efectivo control de los mismos, la
realizacion del inventario fisico periddico, la valoracion de los bienes, la baja y el
destino final de los mismos y las demas actuaciones inherentes a esta funcion.

10. Evaluar, asesorar y analizar la ejecuciéon presupuestal de la entidad, la ejecucién
de reservas, el cumplimiento y ejecucion del PAAC, el anteproyecto de ingresos y
gastos de la entidad y demas actividades relacionadas con la planificacién
presupuestal y financiera y las demas actuaciones inherentes a esta funcion.
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11.Evaluar, aprobar y decidir sobre las acciones, actividades, solicitudes y
requerimientos en proyectos adelantados y gestionados por el jardin.

12. Asumir todas las funciones determinadas en las Resoluciones de conformacion de
los Comités existentes: Editorial, De Investigacion, De Inventarios, De Colecciones
Vivas, Del Sistema Integrado de Gestion, De Sistemas de la Informacién y las
Comunicaciones, Comité implementador para la convergencia hacia normas
internacionales de Contabilidad del Sector Publico - NIC — SP, Comité de
Coordinacion y Seguimiento Financiero del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis, Comité Interno de Archivo, Comité de Coordinacién del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

13.Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién del Modelo, y con los temas de los Comités relacionados en el
paragrafo del Articulo primero.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
seguira operando de manera independiente de acuerdo a lo reglado en el Decreto 1499
de 2017 y Decreto 648 de 2017 y cumpliendo las responsabilidades en relacién con las
lineas de defensa del Modelo Estandar de Control Interno establecidas en la politica de
control interno del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO SEPTIMO: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los miembros del Comité Institucional de Gestion y
Desempefioc mediante memorando o correo electrénico institucional con minimo
tres (3) dias habiles de antelacion a la reunion y con indicacion del orden del dia.

2. Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones considerando las
propuestas presentadas por los miembros del Comité e integrar la documentacion
requerida para la realizacion de las sesiones.

3. Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

4. Organizar la logistica y los recursos necesarios para el funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.
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ARTICULO OCTAVO: Los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
del Jardin Botanico de Bogota José Celestine Mutis tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones
extraordinarias que sean convocadas en caso de asi requerirse.

2. Remitir oportunamente la documentacién y reportes de los temas a tratar en la
reunion con una anticipacion no menor a tres (3) dias habiles antes de Ila
realizaciéon del Comité Institucional, y asi dar cumplimiento al término minimo de
citacion y remisiéon de documentos previo a cada sesion.

3. Presentar por parte de los lideres de politica el informe trimestral de gestiéon por
politica y de los comités que la integren de acuerdo a liderazgo por politica
asignado por la Secretaria Técnica (Asesora de Planeacién) mediante
memorando, antes del primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio y por
las veces gque se requiera segun modificaciones de estructura organizacional o el
cambio del mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestion.

4. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

5. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO NOVENO: Los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
estan sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al El Director (a) del Jardin, quien
debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto
ordenara la entrega de los documentos respectivos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en El Director (a) del Jardin, quien lo presidira y liderara,
la decision se adoptara por la mayoria del resto de los integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1083 de 2015, el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, sustituye los demas comités que tengan
relacién con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Oficina de Control Interno desarrollara los roles
establecidos en el Decreto 648 de 2017: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacion con
entes externos de control en el marco de la mejora del Sistema Integrado de Gestion y
cumplird las competencias de control interno determinadas por la normativa vigente,
evaluando las evidencias de los reportes y efectividad de los controles establecidos para
la implementacién y mejora del Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones Nos.: 170 de 2008 - Comité Editorial, 287 de 2010 -
Comité de Investigacion, 247 de 2012 - Comité de Inventarios, 163 de 2013 - Comité de
Colecciones Vivas, 187 de 2013 - Comité del Sistema Integrado de Gestion, 005 de 2015
- Comité de Sistemas de la Informacion y las Comunicaciones, 137 de 2016 - Comité
implementador para la convergencia hacia normas internacionales de Contabilidad del
Sector Publico - NIC — SP, 195 de 2017 - Comité de Coordinaciéon y Seguimiento
Financiero del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, 262 de 2017 - Comité
Interno de Archivo, 475 de 2017 - Comité de Coordinacion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los 2 9 UCT 2018 ’

PUBLI Y CUMPL S\E

LAURA
Directora
Aprobo: Eliana Andrea Pedraga Sabogal — Asesorajgle Planeaci()r&
Natalia Alvis Rodriguez — Jefe Oficina Asegpra Juridica
Revisé: Adriana Leguizamén — Abogada Direccioniy
Proyecto: Magda Liliana Cruz coordinadora SIG - P eacién@
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