JARDIN BOTANICO

BOGOT/\ | DEBOGOTA B ®

DE BOGOTADC

RESOLUCION NUMERO 14 DEL 2021

“Por la cual se adopta la escala de honorarios para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo ala gestion en el Jardin Botanico José Celestino Mutis para la
vigencia 2021”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO MUTIS

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las conferidas por el
numeral 2 del articulo 7 del Decreto 040 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de ley 80 de 1993, sefiala que: “Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las
normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacién de la contratacién, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.”

Que, el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, establece que la competencia para ordenar y dirigir la
celebracion de licitaciones o concursos y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la
entidad, segun el caso.

Que de acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de
contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Que concordante con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en
relacion con los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
dispone: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que de conformidad con el articulo 7 del Decreto 040 de 1993, corresponde al Director del Jardin
Botanico José Celestino Mutis, dictar los actos, realizar las operaciones y los contratos que se
requieran para el buen funcionamiento de la entidad, y ordenar el gasto de conformidad con los
Acuerdos del Concejo, las decisiones de la Junta Directiva y as disposiciones estatutarias que la rigen.

Que para realizar el incremento a la presente escala de honorarios, la Entidad tuvo en cuenta los

lineamientos contenidos en la Circular Conjunta 014 de 2020, expedida por la Secretaria Distrital de
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Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacién, en virtud de la cual se establece que para efectos de
la programacion presupuestal para la vigencia 2021, se podran tener en cuenta las proyecciones de
las principales variables de la economia, cuyo analisis se encuentra dispuesto en la pagina web de la
Secretaria de Hacienda.

Que la Circular Conjunta 014 de 2020, indica que los datos para la programacién presupuestal deberan
registrarse en pesos, redondeando los ultimos tres digitos a miles, por lo cual los valores menores a
$500 se ajustaran al valor inferior a los mayores o iguales a $500 al valor superior.

Que la entidad a través de la reglamentacién de una escala de honorarios, busca garantizar los
principios de transparencia, seleccién objetiva, economia y responsabilidad en la contratacion por
prestacion de servicios con persona natural, fijando los pardmetros y criterios objetivos para determinar
los honorarios de los contratistas, con base en el perfil identificado por los requerimientos de las areas
técnicas responsables de establecer los requisitos especificos de estudio y experiencia, las
condiciones especiales del mercado, las competencias y actividades inherentes al objeto contractual
a desarrollar, bajo la participacion igualitaria de los oferentes.

Que las categorias, actividades, experiencia y honorarios considerados en la resolucidn identifican las
necesidades del Jardin Botanico en el cumplimiento de los fines misionales y administrativos,
estableciendo los valores racionalmente justificados para las actividades a desarrollar conforme al
mercado real de costos y gastos, en el marco de las condiciones justas y dignas que garanticen la
prestacion de los servicios contratados.

Que, en consideracion de lo anterior, la entidad estima necesario adoptar la escala de honorarios para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon del Jardin Botanico José
Celestino Mutis” para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto, la Directora del Jardin Botanico José Celestino Mutis en uso de sus
facultades

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR como referencia para determinar honorarios en los contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Jardin Botanico José Celestino Mutis
para el afio 2021, la siguiente escala:

CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS

CATEGORIA DENOMINACION ACTIVIDAD - — HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
Operario con capacidad de
CATEGORIA realizar las siguientes
. actividades: (I) manejo . L
UNO (1): OPERARIO UNO silvicultural del arbolado joven; Lectura/escritura Sin experiencia $ 1.400.000
(1) L relacionada
(I) conservacion de
colecciones del JBB; (lIl)
jardineria, y (iv) servicios
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CATEGORIA DENOMINACION

ACTIVIDAD

CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS

Escolaridad

Experiencia

generales varios que requiera
la Entidad en cumplimiento de
su misién y metas

OPERARIO DOS
@

Operario con capacidad de
realizar las siguientes
actividades: basicas de
jardineria; (I) manejo
silvicultural del arbolado joven;
(I) conservacion de
colecciones del JBB; (lll)
jardineria, y (iv) servicios
generales varios que requiera
la Entidad en cumplimiento de
su misién y metas con
experiencia especifica en la
actividad a contratar.

Lectura/escritura

Doce (12) meses de
experiencia relacionada

OPERARIO TRES
©)

Operario con capacidad de
realizar las siguientes
actividades: basicas de
jardineria; (I) manejo
silvicultural del arbolado joven;
(I) conservacion de
colecciones del JBB; (lll)
jardineria, y (iv) servicios
generales varios que requiera
la Entidad en cumplimiento de
su misién y metas con
experiencia especifica en la
actividad a contratar.

Lectura/escritura

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

OPERARIO
CALIFICADO EN
ACTIVIDAD DE

TALA EN ALTURA

UNO (1)

Operario con capacidad de
realizar las siguientes
actividades: béasicas de
jardineria; (I) manejo
silvicultural del arbolado joven;
(I1) conservacion de
colecciones del JBB; (lll)
jardineria, y (iv) servicios
generales varios que requiera
la Entidad en cumplimiento de
su misién y metas con
experiencia especifica en la
actividad a contratar.

Lectura/escritura

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada o
especifica/Cuando dentro

de la necesidad de la

Entidad se deban cumplir

actividades de altura se

deberéa aportar

certificacion actualizada
con menos de un (1) afio
de expedicion de curso de

trabajo seguro en altura

OPERARIO
CALIFICADO EN
ACTIVIDAD DE

TALA EN ALTURA

DOS (2)

Operario con capacidad de
realizar las siguientes
actividades: (i) de MIPE
(Manejo integrado de plagas y
enfermedades de cultivos),
Tala piso, de restauraciéon y
conservacion en campo, (ii)
manejo de altura de menor
complejidad, y (iii) servicios
generales especiales que
requiera la Entidad en
cumplimiento de su mision y
metas con experiencia

Lectura/escritura

Treinta 'y Seis (36) meses
de experienciarelacionada
o0 especifica/Cuando
dentro de la necesidad de
la Entidad se deban
cumplir actividades de
altura se deberéa aportar
certificacion actualizada
con menos de un (1) afio
de expedicién de curso de
trabajo seguro en altura
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. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA | DENOMINACION ACTIVIDAD HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
especifica en la actividad a
contratar.
Operario con capacidad para
realizar servicios especificos Sesenta (60) meses de
OPERARIO de cons?ru_cci()n ylo experieﬂcia relac_iqnadq o]
CALIEICADO EN ‘mantenimiento y/o _ especifica y certificacion
MANTENIMIENTO mejoramiento de la planta Lectura/escritura actualizada con menos de $ 2.160.000
fisica, equipos y servicios un (1) afio de expedicion
Y OTROS - '
generales que requiera la de curso de trabajo seguro
Entidad en cumplimiento de su en altura
mision y metas.
OPERARIO
CALIFICADO . . Cuarenta y ocho (48)
PARA Acﬂwd dadles operativas de meses de experiencia
DESARROLLAR gestion del parque automotor Lectura/escritura relacionada y licencia de $ 2.340.000
0 Magquinaria P s
TAREA conduccion de minimo
ESPECIFICA categoria B1 — B2
UNO (1)
OPERARIO
CALIFICADO Cuarenta y ocho (48)
PARA Actividades operativas de meses de experiencia
DESARROLLAR gestion del parque automotor Lectura/escritura relacionada y licencia de $ 2.420.000
TAREA 0 Maquinaria conduccién de minimo
ESPECI(FI)CA DOS categoria C2 — C3
2
Asistente de apoyo a la
gestién de la Entidad cuya
ASISTENTE UNO €Jecucion no requiere, de Bachiller en Sin experiencia
(1) acuderdo con _Ia_s necg&dades cualquier modalidad relacionada $ 1.760.000
e la administracion de
personas profesionales o con
conocimientos especializados.
Asistente de apoyo a la
gestion de la Entidad cuya
ejecucion no requiere, de . .
ASISTENTE DOS acuerdo con las necesidades Ba_chlller en Seis (6) meses de $1.910.000
2 S - cualquier modalidad experiencia relacionada
de la administracion de
personas profesionales o con
conocimientos especializados.
CATEGORIA Asistente de apoyo a la
DOS (2) gestién de la Entidad cuya
ASISTENTE acE:JJzrcclljglgcr)]nnlgsrillgg;iec’i:c?es Bachiller en Doce (12) meses de $  2.060.000
TRES (3) d S - cualquier modalidad experiencia relacionada AR
e la administracién de
personas profesionales o con
conocimientos especializados.
Asistente de apoyo a la
gestion de la Entidad cuya
ASISTENTE €jecucion no requiere, de Bachiller en Dieciocho (18) meses de
CUATRO (4) acuerdo con _Ia_s nec_q5|dades cualquier modalidad experiencia relacionada $ 2.210.000
de la administracion de
personas profesionales o con
conocimientos especializados.
Asistente de apoyo a la . Veinticuatro (24) meses o
Agll\sl(':l'gl\g)lz gestion gie la Entidad cuya CU&|C?&Z?I:’IT?;C?3']idad mas de experiencia $ 2.360.000
ejecucion no requiere, de relacionada
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“Por la cual se adopta la escala de honorarios para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo ala gestion en el Jardin Botanico José Celestino Mutis para la

vigencia 2021”
. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA DENOMINACION ACTIVIDAD - - - HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
acuerdo con las necesidades
de la administracion de
personas profesionales o con
conocimientos especializados.
Apoyo a la gestién con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
gdmlmstraﬂva d_e I_a Titulo de Técnico,
Entidad/con conocimiento técnico laboral o
TECNICO UNO _ te_cnlc_g en areas d_e haber cursado dos Sin experiencia $  2.500.000
(@) investigacion que requiera la relacionada
Entidad/ con conocimiento ) ser_n,estres d'e
S A - educacion superior
técnico en areas educativas o
culturales / con conocimiento
técnico en otras areas
requeridas por la Entidad
Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
z_admlnlstratlva d_e I_a Titulo de Técnico,
Entidad/con conocimiento téenico laboral o
TECNICO DOS técnico en areas de Doce (12) meses de
. e ] haber cursado dos A - $ 2.620.000
2 investigacion que requiera la experiencia relacionada
> A (2) semestres de
Entidad/ con conocimiento L -
. " - educacion superior
técnico en areas educativas o
culturales / con conocimiento
técnico en otras areas
requeridas por la Entidad
Apoyo a la gestion con
CATEGORIA conocimiento técnico en
TRES (3) actividades propias del area
administrativa de la Titulo de Técnico,
Entidad/con conocimiento técnico laboral o
TECNICO TRES técnico en areas de haber cursado Veinticuatro (24) meses de
. S . S . $ 2.920.000
3) investigacion que requiera la cuatro (4) semestres experiencia relacionada
Entidad/ con conocimiento de educacion
técnico en &reas educativas o superior
culturales / con conocimiento
técnico en otras areas
requeridas por la Entidad
Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
administrativa de la Titulo de Técnico,
Entidad/con conocimiento técnico laboral o . .
TECNICO técnico en areas de haber cursado Trglmgsy dsglesx(3§)iemn§;es $  3.040.000
CUATRO (4) investigacion que requiera la cuatro (4) semestres exp T
> A - relacionada
Entidad/ con conocimiento de educacion
técnico en areas educativas o superior
culturales / con conocimiento
técnico en otras areas
requeridas por la Entidad
Apoyo a la gestion con P _— Cuarenta y ocho (48)
o - Titulo de Técnico,
TECNICO CINCO cpnoumento tgcmco en técnico laboral o ~ meses $3.340.000
(5) actividades propias del area haber cursado seis 0 mas de experiencia
administrativa de la relacionada
GCT.F-3
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CATEGORIA

DENOMINACION

ACTIVIDAD

CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS

Escolaridad

Experiencia

Entidad/con conocimiento
técnico en areas de
investigacion que requiera la
Entidad/ con conocimiento
técnico en areas educativas o
culturales / con conocimiento
técnico en otras areas
requeridas por la Entidad

(6) semestres de
educacion superior

CATEGORIA
CUATRO (4)

TECNOLOGO
UNO (1)

Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
administrativa de la
Entidad/con conocimiento
tecnoldgico en areas de
investigacion que requiera la
Entidad/ con conocimiento
tecnoldgico en areas
educativas o culturales / con
conocimiento tecnolégico en
otras areas requeridas por la
Entidad

Titulo de Tecndlogo
o haber cursado
ocho (8) semestres
de educacion
superior

Sin experiencia
relacionada

TECNOLOGO
DOS (2)

Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
administrativa de la
Entidad/con conocimiento
tecnoldgico en areas de
investigacion que requiera la
Entidad/ con conocimiento
tecnologico en areas
educativas o culturales / con
conocimiento tecnoldgico en
otras areas requeridas por la
Entidad

Titulo de Tecndlogo
o haber cursado
ocho (8) semestres
de educacién
superior

Doce (12) meses de
experiencia relacionada

TECNOLOGO
TRES (3)

Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
administrativa de la
Entidad/con conocimiento
tecnoldgico en areas de
investigacion que requiera la
Entidad/ con conocimiento
tecnoldgico en areas
educativas o culturales / con
conocimiento tecnoldgico en
otras areas requeridas por la
Entidad

Titulo de Tecndlogo
o haber cursado
ocho (8) semestres
de educacion
superior

Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

TECNOLOGO
CUATRO (4)

Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
actividades propias del area
administrativa de la
Entidad/con conocimiento
tecnoldgico en areas de
investigacion que requiera la
Entidad/ con conocimiento
tecnoldgico en areas

Titulo de Tecndlogo
o haber cursado
ocho (8) semestres
de educacion
superior

Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
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. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA | DENOMINACION ACTIVIDAD HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
educativas o culturales / con
conocimiento tecnoldgico en
otras areas requeridas por la
Entidad
Apoyo a la gestién con
conocimiento técnico en
actividades propias del area Titulo de Tecndlogo
administrativa de la o haber cursado
Entidad/con conocimiento ocho (8) semestres
TECNOLOGO tecnoldgico. en areas de o .
CINCO (5) investigacion que requiera la de educacion d Doce (12) e aomoes | § 3410000
BILINGUE Entidad/ con conocimiento cerst#i[z:zr(l:(i)érnyde € expenencia relacionada
tecnoldgico en areas -
educativas o culturales / con domlnlpdfje segundo
conocimiento tecnoldgico en icdioma
otras areas requeridas por la
Entidad
Apoyo a la gestion con
conocimiento técnico en
activioéades propiasddell area Titulo de Tecn6logo
administrativa de la
Entidad/con conocimiento oghr(lja(lzgrszl:rzsei?r%s
TECNOLOGO tecnoldgico. en areas de de educacion Veinticuatro (24) meses o
SEIS (6) investigacion que requiera la superior y mas de experiencia $ 3.560.000
BILINGUE Entidad/ con conocimiento certificacion de relacionada
tecnoldgico en areas dominio de segundo
educativas o culturales / con idioma
conocimiento tecnoldgico en
otras areas requeridas por la
Entidad
Actividades Titulo Profesional y . L
PROU'?\IEOS I(%NAL profesionales/asesoria/apoyo tarjeta profesional S'Pe;)::?g;'sg;'a $ 3.410.000
y afines cuando se requiera
PROEESIONAL _ Actividades Tl'tglo Profesic_)nal y Doce (12_) meses de
CATEGORIA DOS (2) profesionales/asesoria/apoyo tarjeta profesional experiencia profesional $ 3.810.000
y afines cuando se requiera relacionada
CINCO (5) — - - —
Actividades Titulo Profesional y | Veinticuatro (24) meses de
PROFESIONAL . les/ ial tariet fesi | . ; fesi | $  4.210.000
TRES (3) profesionales/asesoria/apoyo arjeta profesional experiencia profesional .210.
y afines cuando se requiera relacionada
PROEESIONAL _ Actividades Tl'tglo Profesic_)nal y Treinta y sei_s (36) meses
CUATRO (4) profesionales/asesoria/apoyo tarjeta profesional de experiencia profesional $ 4.610.000
y afines cuando se requiera relacionada
Seis (6) meses de
experiencia profesional
relacionada y/o
Titulo Profesional equivalencia con titulo
PROFESIONAL Actividades de asesoria Universitario  con profesional y sesenta (60)
CATEGORIA ESPECIALIZADO especiali_zada/ especifica Especializaciép y meses de experiencia $ 4.710.000
SEIS (6) UNO (1) flinvestigativa y afines tarjeta profesional profesional de los cuales
cuando se requiera por lo menos seis (6)
meses deberan ser
experiencia profesional
relacionada
PROFESIONAL Actividades de asesoria Titulo Profesional Doce (12) meses de
ESPECIALIZADO especializada/especifica/ Universitario con experiencia profesional $4.910.000
DOS (2) investigativa y afines Especializacion y relacionada y/o
GCT.F-3
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. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA DENOMINACION ACTIVIDAD - - - HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
tarjeta profesional equivalencia con titulo

cuando se requiera | profesional y setenta 'y dos
(72) meses de experiencia
profesional de los cuales
por lo menos doce (12)
meses deberan ser
experiencia profesional
relacionada

Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
relacionada y/o

Titulo Profesional equivalencia con titulo
PROFESIONAL Actividades de asesoria Universitario  con profesional ochenta y
ESPECIALIZADO especializada/especifica/ Especializacion y cuatro (84) meses de $ 5.110.000
TRES (3) investigativa y afines tarjeta profesional | experiencia profesional de
cuando se requiera los cuales por lo menos

Veinticuatro (24) meses
deberan ser experiencia
profesional relacionada

Treinta y seis (36) meses
de experiencia profesional
relacionada y/o

. . equivalencia con titulo
Actividades de asesoria q

PROFESIONAL especializada/ Titulo Profesional profesional y noventa y
ESPECIALIZADO spec o Universitario con seis (96) meses de $ 5.310.000
especifica/investigativa y S O\ ;
CUATRO (4) afines Especializacion experiencia profesional de

los cuales por lo menos
Treinta y seis (36) meses
deberan ser experiencia
profesional relacionada

Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
profesional relacionada y/o
equivalencia con titulo
Actividades de asesoria . . profesional y ciento ocho

PROFESIONAL S Titulo Profesional
especializada/ ; o (108) meses de
ESPECIALIZADO ficali S Universitario con Co .
CINCO (5) especi |ca/|nvest|gat|va y Especializacion experiencia profesional de
afines los cuales por lo menos
Cuarenta y ocho (48)
meses deberan ser
experiencia profesional
relacionada

$ 5.510.000

Sesenta (60) meses de
experiencia profesional
relacionada y/o
equivalencia con titulo
Titulo Profesional profesional y ciento veinte
Universitario con (120) meses experiencia $ 5.710.000
Especializacion profesional de los cuales
por lo menos Sesenta (60)
meses deberan ser
experiencia profesional
relacionada

PROFESIONAL Actividades de asesoria

ESPECIALIZADO | o b v
SEIS (6) P gativay

afines

CATEGORIA PROFESIONAL . . . . Doce (12) meses de
SIETE (7) CATEGORIA Actividades de asesoria Thulo Profesional y 1 experiencia profesional | $  6.000.000
MASTER UNO (1) p postg relacionada y/o
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CATEGORIA

DENOMINACION

ACTIVIDAD

CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS

Escolaridad

Experiencia

HONORARIOS

especifica/investigativa y
afines

en la modalidad de
maestria

equivalencia con titulo de
especialista en areas
relacionadas y ochenta y
cuatro (84) meses de
experiencia profesional de
los cuales por lo menos
Doce (12) meses deberan
ser experiencia profesional
relacionada

PROFESIONAL
CATEGORIA
MASTER DOS (2)

Actividades de asesoria
especializada/
especifica/investigativa y
afines

Titulo Profesional y

Titulo de postgrado

en la modalidad de
maestria

Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
relacionada y/o
equivalencia con titulo de
especialista en areas
relacionadas y noventa y
seis (96) meses de
experiencia profesional de
los cuales por lo menos
Veinticuatro (24) meses
deberan ser experiencia
profesional relacionada

$ 6.200.000

(©)

PROFESIONAL
CATEGORIA
MASTER TRES

Actividades de asesoria
especializada/
especifica/investigativa y
afines

Titulo Profesional y

Titulo de postgrado

en la modalidad de
maestria

Treinta y Seis (36) meses
de experiencia profesional
relacionada y/o
equivalencia con titulo de
especialista en areas
relacionadas y ciento ocho
(108) meses de
experiencia profesional de
los cuales por lo menos
Treinta y Seis (36) meses
deberan ser experiencia
profesional relacionada

$ 6.400.000

PROFESIONAL
CATEGORIA
MASTER
CUATRO (4)

Actividades de asesoria
especializada/
especifica/investigativa y
afines

Titulo Profesional y

Titulo de postgrado

en la modalidad de
maestria

Cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia
profesional relacionada y/o
equivalencia con titulo de
especialista en areas
relacionadas y ciento
veinte (120) meses de
experiencia profesional de
los cuales por lo menos
Cuarenta y ocho (48)
meses deberan ser
experiencia profesional
relacionada

$ 6.600.000

®)

PROFESIONAL
CATEGORIA
MASTER CINCO

Actividades de asesoria
especializada/
especifica/investigativa y
afines

Titulo Profesional y

Titulo de postgrado

en la modalidad de
maestria

Sesenta (60) meses de
experiencia profesional
relacionada y/o
equivalencia con titulo de
especialista en areas
relacionadas y ciento
treinta y dos (132) meses
de experiencia profesional
de los cuales por lo menos
Sesenta (60) meses

$ 6.800.000
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. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA DENOMINACION ACTIVIDAD - - - HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
deberan ser experiencia
profesional relacionada
PROFESIONAL Actividades de asesoria Titulo Profesional y Doce (12) meses de
CATEGORIA especializada/ titulo de postgrado experiencia profesional $  7.000.000
DOCTORADO especifica/investigativa y en la modalidad de P laci P d T
UNO (1) afines Doctorado relacionada
PROFESIONAL Actividades de asesoria Titulo Profesional y e
Cé-gi%o(g)m CATEGORIA especializada/ titulo de postgrado Vz;“gﬁzggiézﬂu?;‘z;ensa?e $  7.500.000
DOCTORADO especifica/investigativa y en la modalidad de p laci p d U
UNO (1) afines Doctorado relacionada
PROFESIONAL Actividades de asesoria Titulo Profesional y Treinta y seis (36) meses
CATEGORIA especializada/ titulo de postgrado o mésyde experiencia $  8.000.000
DOCTORADO especifica/investigativa y en la modalidad de rofesional rerl)aciona da U
DOS (2) afines Doctorado P
CATEGORIA
ESPECIAL L . . .
Actividades de asesoria para Titulo profesional y
gg ggg:(NE%DT%z la coordinacion, titulo de postgrado Se;emn;as):jgosx(zzri)er:;saes
Y/O ASESOR DE acompafiamiento, en la modalidad de profesional deplos cuales
PROCESOS planificacion, ejecucion y especializacion, or lo menos doce (12) $7.000.000
ADMINISTRATIV control de proyectos y control master o doctorado p meses debe ser en e
0S Y/O de procesos propios de la en el area especifica experiencia profesional
MISIONALES DE gestién administrativa y/o requerida por la P relaciorr)mada
LA ENTIDAD UNO misional de la entidad. Entidad
M
CATEGORIA
ESPECIAL L . . .
Actividades de asesoria para Titulo profesional y
SS Ss 8:(NEACDTOORS la coordinacion, titulo de postgrado Ocrr:‘eerétglsyoc#]ae}ltsro d5384)
acompafiamiento, en la modalidad de L .
Y/lojrﬁgggggsDE planificacion, ejecucion y especializacion, ei(opsegjgg 2 pcr)?fﬁ) s:ggﬁloge $8.000.000
ADMINISTRATIV control de proyectos y control master o doctorado Veinticuatrg (24) meses A
oS Y/O de procesos propios de la en el area especifica debe ser en experiencia
gestion administrativa y/o requerida por la ) -
CATEGORIA | LA ONALES o misional de la entidad. Entidad profesional relacionada
NUEVE (9) 2
CATEGORIA
ESPECIAL L . . .
Actividades de asesoria para Titulo profesional y .
SEO gsgLNE/?;DT%F; la coordinacion, titulo de postgrado Nomvgsngzt))/ :g: ((1?36)
acompafamiento, en la modalidad de L .
Y/O ASESOR DE VPR y R experiencia profesional de
planificacion, ejecucion y especializacion, $9.000.000
ADPIVIRIﬁICSETSR?A?'IV control de proyectos y control master o doctorado Tlfeinil;a;eée?g(é%)mn?gg:s
de procesos propios de la en el area especifica o
MISI SS A\\T_/I(E)S DE gestion administrativa y/o requerida por la d?gfe :i% rni?ringgﬁggf
LA ENTIDAD misional de la entidad. Entidad P
TRES (3)
CIEA;—IESC?IEII_A Actividades de asesoria para Titulo profesional y Ciento Ocho (108) meses
COORDINADOR la coordinacion, titulo de postgrado 0 mas de experiencia
acomparnamiento, en la modalidad de ]
BFOPAI?SOEEEOCRTSS planificacion, ejecucion y especializacion, g;?fﬁ)sﬁgigieéﬁzrzlﬁ;e;
control de proyectos y control master o doctorado
ADPI\ARIEICSEF???A?'IV de procesos propios de la en el area especifica (e)r?r;c))( (i?i)e?c?;esrc?fzgﬁnﬁg[ $ 10.000.000
0S Y/O gestién administrativa y/o requerida por la P relaciongda
MISIONALES DE misional de la entidad. Entidad
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. CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
CATEGORIA DENOMINACION ACTIVIDAD - - - HONORARIOS
Escolaridad Experiencia
LA ENTIDAD
CUATRO (4)
CATEGORIA
ESPECIAL . . . .
COORDINADOR Actividades de_ase_s’orla para TJtqu profesional y Ciento Veinte (120) meses
DE PROYECTOS la coordinacion, titulo de postgrado 0 mas de experiencia
Y/O ASESOR DE acompanamiento, en la modalidad de profesional de los cuales
PROCESOS planificacion, ejecucion y especializacion, or lo menos Sesenta (60) $ 11.000.000
ADMINISTRATIV control de proyectos y control master o doctorado | P meses debe ser en
0S Y/O de procesos propios de la en el area especifica experiencia profesional
MISIONALES DE gestion administrativa y/o requerida por la P relacio‘slada
LA ENTIDAD misional de la entidad. Entidad
CINCO (5)
CATEGORIA
ESPECIAL . . . .
COORDINADOR Actividades de‘ase‘s’orla para TJtqu profesional y Ciento Treinta y Dos (132)
DE PROYECTOS la coorcilnaqor;, tltu||0 de gols_;grjlcéo meses 0 mas de
acompafiamiento, en la modalidad de L .
Y/gggEEgORSDE planificacion, ejecucion y especializacion, eﬁf:gjgg: p(r)?flt(ajsrlggﬁloge $ 12.000.000
ADMINISTRATIV control de proyectos y control master o doctorado Setentay Dgs (72) meses
de procesos propios de la en el area especifica S
MISISSA\\T_/I(E)S DE gestiéon administrativa y/o requerida por la d?g;:gﬂi?éﬁggﬁgg?
LA ENTIDAD misional de la entidad. Entidad p
SEIS (6)

PARAGRAFO PRIMERO: Los perfiles y valores por concepto de honorarios se fijaran en concordancia
al principio de seleccién objetiva, acorde con la necesidad que busca satisfacer la Entidad. Para lo cual
las dependencias responsables de estructurar la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion deberan justificar las razones de la estimacion de honorarios. Asimismo, los
perfiles deberan tener como minimo los requisitos y condiciones académicas y de experiencia exigidas
para la categoria y grado requerido por la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: No seré criterio para aplicar los honorarios las condiciones académicas o
de experiencia del contratista cuando este exceda el perfil requerido por la entidad.

PARAGRAFO TERCERO: El valor de los honorarios aqui establecidos en ningln caso constituye un
valor obligatorio del monto del contrato a celebrar que para todo efecto lo determinara el ordenador del
gasto conforme la necesidad requerida por la entidad y la disponibilidad presupuestal existente.

PARAGRAFO CUARTO: El valor de los honorarios fijados incluye todos los impuestos y retenciones
a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el objeto
del contrato y para cumplir a satisfaccion las obligaciones pactadas. El valor de los honorarios
indicados Para el caso de contratistas que sean responsables de IVA, en la tabla incluye Impuesto de
Valor Agregado (IVA).

ARTICULO SEGUNDO: Para la acreditacion de la experiencia se podra aplicar como parametro
analogo las equivalencias entre estudios y experiencia, las cuales se verificaran asi:
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e El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional
siempre que se acredite el titulo profesional.

o El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional
siempre que se acredite el titulo profesional

¢ El titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por cuatro (4) afios de
experiencia profesional siempre que se acredite el titulo profesional.

¢ Titulo profesional adicional al exigido en la respectiva categoria por tres (3) afios, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las actividades del contrato a suscribir y las necesidades de la
Entidad.

e El titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al titulo profesional afin
o complementario al mismo tendrd una equivalencia de tres (3) afios de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite el titulo profesional. El titulo profesional adicional afin a las necesidades
del servicio a contratar tendra una equivalencia de tres (3) afios de experiencia profesional relacionada.

Las equivalencias del presente articulo no se aplicaran para las profesiones del Sistema de Seguridad
Social en Salud.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la contabilizacion de los meses de experiencia del futuro contratista,
no se tendra en cuenta el ejercicio de varios empleos ni la ejecucion de varios contratos, de manera
simultanea.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias previstas no son acumulativas, es decir, solo podran
tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos segun la categoria del
contratista en los que la entidad no disponga de equivalencias especiales.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando para el cumplimiento de los requisitos de necesidad establecidos
por la entidad, se exija un determinado titulo profesional, éste NO podra ser compensado por
experiencia.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos de la presente resolucion, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

e Experiencia profesional: De conformidad con lo indicado en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012,
para el ejercicio de las diferentes profesionales acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de educacion superior.

Se exceptlan de esta condicion: a) las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computar4 a partir de la inscripcion o registro
profesional. b) Las profesiones exceptuadas conforme la normativa especial que para el casoaplique.
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e Experiencia especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo o el
desempefio de una actividad en una determinada area de trabajo o de la profesién, ocupacion, arte u
oficio, igual o similar a la labor o actividad que se va a desempeniar.

e Experienciarelacionada: Es la adquirida en el ejercicio de funciones o actividades, similares o afines
a las obligaciones del contrato.

e Experiencia comprobada: Corresponde a la evaluacién que sobre determinada idoneidad para
ejercer la actividad requerida, practique la Entidad.

e Formacioén: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacién basica primaria, basica segundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.
Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado correspondiente,
expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional.
En todo caso lo técnicos, los tecnélogos y los profesionales, deben acreditar los requisitos para el
ejercicio de su profesion de acuerdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesionales en Derecho, para acreditar el ejercicio del litigio deberan
aportar certificacion expedida por el despacho judicial ante el cual actu6 como apoderado dentro del
respectivo proceso, de conformidad con el articulo 115 del Cédigo General del Proceso.

ARTICULO CUARTO: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su
acreditacion la presentacion de: a) Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién
del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion; o, b) la convalidacién correspondiente.

ARTICULO QUINTO: De manera excepcional, quedan excluidos de la aplicacion de la presente
regulacion de honorarios: a) La contratacion de servicios altamente calificados por el alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle, b) la prestacion de servicios con personas juridicas. Donde podran
pactarse honorarios que en ningun caso podran exceder del valor total mensual de remuneracion del
Director de la Entidad.

PARAGRAFO: En estos eventos, dentro de los estudios previos y documentos de idoneidad deberé
certificar el cumplimiento los siguientes aspectos: 1. Justificar objetivamente la necesidad de servicio
personal altamente calificado. 2 Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que relne contratista para la ejecucion del contrato. 3. Determinar las caracteristicas de
los productos y/o servicios que se espera obtener y 4. La especialidad, o condicion de complejidad que
justifican la necesidad.
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ARTICULO SEXTO: En lo pertinente y para todos los efectos, la asignacion de los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios derivados de los convenios suscritos por el Jardin Botanico, se
sujetard a la estructura de costos fijada para cada convenio, sin perjuicio de observar las exigencias
para cada convenio y los procesos contractuales derivados de su ejecucion, las previsiones contenidas
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Los convenios que suscriba el Jardin Botanico José Celestino Mutis con
entidades universitarias o tecnologicas y tengan por objeto el desarrollo de practicas académicas por
parte de los estudiantes de dichas instituciones educativas, deberan sefalar taxativamente la
contraprestacion del mismo cuando a ello haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: Sera responsabilidad del jefe de dependencia de donde surge la necesidad,
sefalar las razones objetivas y justificar la necesidad de la Entidad para la contratacion, verificando los
criterios académicos y de experiencia, acreditados por la persona a contratar.

ARTICULO NOVENO: Comunicar a todas las dependencias del Jardin Botanico José Celestino Mutis
el contenido de la presente Resolucion.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, se aplica a
los contratos de prestacion de servicios que se suscriban a partir del primero (1°) de enero del afio
2021 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publicar en la pagina web del Jardin Botanico José Celestino Mutis
el presente acto administrativo y las tarifas adoptadas por este medio.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota a los, primer (1) dia del mes de febrero de 2021.

MARTHA LILIANA/PERDO MIREZ
Directoya
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
p . . o 01-02-2021
Aprobado por Orlando Rodriguez Carvajal Secretario General y de Control Disciplinario
. . - ’ 01-02-2021
Revisado por: Aura Elvira Gomez Martinez Jefe Oficina Asesora Juridica _:_w_rmw-f)
01-02-2021
Revisado por: Adriana Marcela Leguizamén Guerrero Abogada Oficina Asesora Juridica
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