ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Botanco Jose Celettng SAss

RESOLUCION N°

([ . 446 y 08 0CT 2019

“Por medio de la cual se autoriza el apoyo para cubrir pdliza exequial a los
servidores publicos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis”

La Secretaria General y de Control Disciplinario del Jardin Botanico de Bogota “Jose
Celestino Mutis” en uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en la
Resolucion N° 036 de 2016 y la Resolucién N° 036 de 2019y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién n°. 036 de 2016 “Por el cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones para los empleos que conforman la Planta de Personal
del Jardin Botéanico de Bogota José Celestino Mutis” corresponde a la Secretaria General y de
Control Disciplinario la administracion del talento humano de la entidad, el ejercicio de las
funciones de Jefe de Personal, orientando y supervisando la ejecucion de los planes
estratégicos de recursos humanos; y el desarrollo del procedimiento para la gestion.

Que el articulo primero de la Resolucién n° 036 de 2019, se delegd en la Secretaria

General y de Control Disciplinario del Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis”, la
ordenacién del gasto y del pago.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, dispone que: “Las entidades publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

Que por su parte el articulo 20 del mencionado decreto, sefiala que:

Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia;, asi
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad
e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Paragrafo. Tendréa derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
los empleados de la entidad y sus familias.

Que el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el procedimiento para la
gestion de los programas de bienestar en los siguientes términos:

“Articulo 25. Proceso de Gestién de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la
gjecucién de los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el
proceso de gestion que se describe a continuacion:
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a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de
establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos
sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno
Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que
tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles;

c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas
naturales o juridicas, o a traves de los organismos encargados de la proteccién, la
seguridad social y los servicios sociales, segun sea la necesidad o la problematica a
resolver.

d. Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de
los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad.

Paragrafo. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los
empleados de la identificacion de necesidades, en la planeacion, en la ejecucion y en
la evaluacion de los programas de bienestar social.”

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 (hoy articulo 2.2.10.1. del decreto 1083 de 2015)
dispone:

Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a traves de programas de bienestar

social.

Que en el acta final del acuerdo laboral 2019 de 10 de mayo de 2019, suscrita entre el
Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis” y la organizacién sindical
SINTRADISTRITALES, se informd por parte de este establecimiento que se daria
cumplimiento a lo dispuesto en la ley, en relacion con un estudio técnico de necesidades y
de esta forma expedir un acto administrativo ajustado a la normatividad, para el
reconocimiento del apoyo exequial.

Asimismo, en desarrollo de la reunion llevada a cabo el 31 de julio de 2019, con la
comision de personal integrantes salientes y entrantes se manifesté que esta pendiente la
expedicion de resolucién de la pdliza exequial, la cual permite seguir recibiendo el apoyo
economico por parte de la entidad, todo lo cual quedo consignado en el acta de reunién n®
1 de la misma fecha.

Que esta Secretaria General y de Control Disciplinario, por virtud de sus competencias de
administracion del talento humano de la entidad y en ejercicio de las funciones de Jefe de
Personal, orientando y supervisando la ejecucién de los planes estratégicos de recursos
humanos; y en desarrollo del procedimiento para la gestion de los programas de
bienestar, establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998, desplegd un
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estudio de las necesidades de los servidores publicos vinculados en cargos de carrera
administrativa y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar
alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo
institucional y en las politicas del Gobierno Nacional, del cual se concluyé:

“Teniendo en cuenta la puntuacion superior a 70% los resultados aportados por los
encuestados y los numerales con mas puntuacion, motivo por el cual se debe especial
atencion para implementar acciones tendientes a fortalecer las necesidades en
materia de Bienestar a los servidores publicos del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis, son los siguientes:

28. ;Cual es su expectativa en cuanto a actividades que aportes a su calidad de vida?

El 84% de los servidores publicos encuestados respondieron que la actividad que méas
aporta a la calidad de vida es el auxilio para la pdliza exequial.

31. ¢Cual es su prioridad financiera?

El 86% de os servidores publicos encuestados cuentan como prioridad financiera
tener péliza exequial, es de los valores mas representativos en este estudio, seguido
por un 21% de los encuestados que prefieren actividades de recreacion y viajes.

Se sugiere realizar el apoyo para obtener la pdliza exequial, ya que es una necesidad
muy sentida por un alto porcentaje entre los servidores publicos encuestados,
teniendo en cuenta los numerales 28 y 31 del presente estudio de vida laboral, que

facilita la toma de decisiones en materia de Bienestar en el Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis.”

Que de acuerdo con la oferta comercial, la péliza exequial se define asi. “Mediante el pago
de una cuota anual o mensual, la cual es muy asequible, toda persona puede tomar una pdliza
exequias, con el animo de cubrir los gastos relacionados con su muerte o la de los beneficiarios
que tomen este amparo. Al comprar este seguro, usted y sus familiares beneficiados quedan
cubiertos en: -Traslado del fallecido dentro del perimetro urbano o territorio nacional. -Salas de
velacion. -Tramites ante Secretaria de Salud Publica y Superintendencia de Notaria para obtener la
licencia de inhumacién o cremacion segun el caso y Registro Civil de Defuncion. -Ataud. -Cinta
impresa con el nombre de la persona fallecida. -Transporte para familiares y acompanantes (en
algunos casos). -Carroza para el traslado de la persona fallecida desde la funeraria a la iglesia y
luego al cementerio. -Misa de exequias. -Servicio de cafeteria. -Destino final sea inhumacion o
cremacion. -No cubre lote o béveda. -Ampara cualquier tipo de muerte por enfermedad o
accidente.”

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 5 del Decreto Ley 1045 de 1978, el auxilio
funerario ha sido definido como una prestacién social a favor del empleado publico, que
se encuentra a cargo de las administradoras del régimen pensional segun lo prevé la Ley
100 de 1993, o de las administradoras del sistema de riesgos profesionales, regulado por_
la Ley 776 de 2002, segun el origen del deceso. é
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En tal sentido, el auxilio funerario se entiende como una prestacion adicional contemplada
por el articulo 51 y el articulo 86 de la Ley 100 de 1993 dentro del sistema de seguridad
social en Colombia, en el gque se reconoce un auxilio econémico a la persona gue
demuestre haber sufragado los gastos funerarios de un afiliado o pensionado. Quiere ello
decir que, el pago del mismo solo procede en eventos: la muerte del pensionado o del
afiliado. En ningun caso se habla de beneficiario, pues se define al pensionado y al
afiliado como la persona sobre la cual se hicieron las cotizaciones respectivas al sistema
de pensiones, es decir que no procede sobre la muerte de un beneficiario. Aspecto que no
contraria la posibilidad de que los servidores publicos de este establecimiento sean
acreedores de una poliza exequial, que tiene mayor cobertura y con la cual ya los mismos
han manifestado sentirse con una mejor calidad de vida laboral.

Que el rubro de Bienestar e Incentivos, esta destinado para Actividades de Familia, Bono
de Nifos, Reconocimiento e Incentivos. Para tales efectos anualmente se desarrolla un
Plan de Bienestar que esta conformado por un Area de proteccién y servicios sociales y
otra de calidad de vida laboral. Por consiguiente, para garantizar el cumplimiento de la
autorizacion de apoyo para cubrir péliza exequial a los servidores publicos del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis de que trata esta resolucion, se dispondra que
anualmente se incluya en el area de calidad de vida laboral del Plan de Bienestar
amparado bajo el rubro de Bienestar e Incentivos que hace parte de los gastos de
Funcionamiento de este establecimiento, conforme a los siguientes requisitos y
procedimientos:

RECURSOS: El apoyo para cubrir la péliza exequial otorgado por esta resolucion se hara
a cargo del rubro de Bienestar e Incentivos, que hace parte de los gastos de
funcionamiento de la entidad.

BENEFICIARIOS: Tendran derecho al apoyo para cubrir la péliza exequial los servidores
publicos vinculados en cargos de carrera administrativa que tengan vinculo vigente con la
entidad.

REQUISITOS PARA OBTENER EL APOYO: Para obtener el apoyo para cubrir la péliza
exequial cumplir las siguientes condiciones:

-Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continto en la entidad.

-No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
causacién del beneficio otorgado mediante esta resolucion.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL BENEFICIO:

-Solicitud diligenciada por el servidor publico dirigida al Secretario General y de Control
Disciplinario de la entidad.
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-Comprobante en el que conste la afiliacion al plan de pdéliza exequial ofrecido por una
entidad debidamente avalada por la ley colombiana para tales fines.

Los recursos del apoyo para cubrir la péliza exequial se giraran directamente a la
institucion a la cual se encuentra afiliado el servidor publico.

SUSPENSION DEL APOYO: Por fraude, presentacion de documentos adulterados,

apropiacion de dineros girados, en el tramite de la aplicacion del beneficio que concede
esta resolucion.

En cuanto a la vigencia del apoyo otorgado en esta resolucion, por virtud del principio de
planeacion presupuestal que prevalece en la administracion publica, se hara efectivo
desde la siguiente vigencia fiscal. Por consiguiente, desde la fecha de publicacién de la
presente resolucion, deberan adelantarse los tramites pertinentes para incluir el apoyo de
la péliza exequial a los servidores publicos del Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis, de acuerdo con el Plan de Bienestar en el area de calidad de vida laboral,

amparado bajo el rubro de Bienestar e Incentivos que hace parte de los gastos de
Funcionamiento del afio 2020; y asi sucesivamente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el apoyo para cubrir péliza exequial a los servidores
publicos del Jardin Botanico “José Celestino Mutis” en un equivalente al cien por ciento

(100%) del valor promedio de una poliza exequial, por periodo anual, conforme al valor
qgue se cotice en el mercado laboral.

ARTICULO SEGUNDO: La aplicacién del apoyo para cubrir la péliza exequial se sujetara
a los siguientes requisitos y procedimientos:

1. RECURSOS

El apoyo para cubrir la poliza exequial otorgado por esta resoluciéon se haréd a cargo del
rubro de Bienestar e Incentivos, que hace parte de los gastos de Funcionamiento,
conforme a lo dispuesto en la parte considerativa.

2. BENEFICIARIOS

Tendran derecho al apoyo para cubrir la péliza exequial los servidores publicos vinculadog
en cargos de carrera administrativa que tengan vinculo vigente con la entidad. ?5(

3. REQUISITOS PARA OBTENER EL APOYO

Para obtener el apoyo para cubrir la péliza exequial cumplir las siguientes condiciones:
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3.1. Llevar por lo menos un (1) afo de servicio continuo en la entidad

3.2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
causacion del beneficio otorgado mediante esta resolucidn.

4. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DEL BENEFICIO

4.1, Solicitud diligenciada por el servidor publico dirigida al Secretario General y de
Control Disciplinario de la entidad.

4.2. Comprobante en el que conste la afiliacion al plan de péliza exequial ofrecido por una
entidad debidamente avalada por la ley colombiana para tales fines.

Los recursos del apoyo para cubrir la péliza exequial se giraran directamente a la
institucion a la cual se encuentra afiliado el servidor publico.

5. SUSPENSION DEL APOYO

Por fraude, presentacién de documentos adulterado, apropiacion de dineros girados, en el
tramite de la aplicacion del beneficio que concede esta resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la siguiente vigencia fiscal,
es decir, de la vigencia fiscal de 2020, conforme lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE _
Dada en Bogota, D.C.,alos 0 8 OCT 2019

L~

ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL
Secretaria General y de Control Disciplinario

Revisd: Lilian Vanessa Marrugo Mantilla — Jefe Oficina Asesora Juridiocd ;‘
Wilson Cardenas - Abogado Secretaria General y de Control Disciplinari@

Proyecté: Emilio Aguilar Gémez - Abogado Oficina Asesora Juridica [ ';-?'_" —
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