ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Jazin Batireon Joss Celestno Wuts

RESOLUCIONNUMERO 4 07 DE 2019
“Por la cual se establece el Proceso Control Disciplinario Interno y se dictan otras
disposiciones”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Decretos 040 de 1993 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica establecen que la Administracion Publica
tendra un Control Interno responsable de disefnar y aplicar los métodos y procedimientos de
control de conformidad con la Ley.

Que el articulo 2 de la Ley 87 de 1993, sefiala que las entidades debe disponer de procesos de
planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo
con su naturaleza y caracteristicas.

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamentario de la Ley 87 de 1993, establece en los articulos 1
y 2 que para el desarrollo racional de la gestion de las entidades y organismos del Estado se

deben identificar los procesos institucionales y elaborar, adoptar y aplicar los manuales de
procedimientos.

Que el Acuerdo Distrital 122 de 2004, adopté en las entidades distritales el Sistema de Gestion
de la Calidad creado mediante la Ley 872 de 2003, como una herramienta de gestion
sistematica y transparente para dirigir y evaluar el desempefo institucional, en términos de
calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de las entidades y agentes

obligados, herramienta que estara enmarcada en los planes estratégicos y de desarrollo de
tales entidades.

Que la entidad ha desarrollado e implementado el Sistema de Gestién de Calidad, teniendo en

cuenta la naturaleza y los objetivos propios, asi como el desarrollo del Sistema de Control
Interno.

Que el articulo 1 del Decreto 040 de 1993, prescribe que el Jardin Botanico "José Celestino
Mutis" creado por el articulo 1 del Acuerdo 39 de 1992, es un centro cientifico y de
asesoramiento, dedicado primordialmente al cultivo, experimentacion y estudio, con fines
cientificos, culturales, didacticos y practicos, de toda clase de plantas; al apoyo de la
ornamentacién de la ciudad de Santa Fe de Bogota, D.C.; y, a la proteccién de la flora y la
fauna nativas en sus predios o en los refugios que se establezcan en areas cubiertas por
bosques naturales.

Que el articulo 7 del Decreto 040 de 1993, establece dentro de las funciones del Director del
Jardin Botanico, “1. Representar legalmente al Jardin Botanico; 2. Dictar los actos, realizar las
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operaciones y los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del Jardin Botanico, y
ordenar el gasto, de conformidad con los Acuerdos del Concejo, las decisiones de la Junta
Directiva y las disposiciones estatutarias que rigen la entidad. (...)”

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017, refiere que el "Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de

desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio."

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Jardin Botanico José Celestino Multis,
en Acta de Reunién Interna No. 9 del 23 de Mayo 2019, aprobé la creacién del Proceso Control
Disciplinario Interno.

Que el articulo primero del Acuerdo No. 010 del 20 de Diciembre de 2007, expedido por la
Junta Directiva del Jardin Botanico José Celestino Mutis, modificé el nombre de la dependencia
Secretaria General por el de “Secretaria General y de Control Disciplinario”.

Que segln lo establecido en la Resolucién No. 036 del 15 de febrero de 2016, el empleo de
Secretario General Entidad Descentralizada, Cédigo 054, Grado 08, desarrolla la siguiente
funcion, “7. Desempenfiar el Control Disciplinario Interno del Jardin Botanico, conociendo en
primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos
de la institucion, llevar el libro de registro de las sanciones impuestas y disponer lo necesario
para asegurar el archivo de los informativos disciplinarios, de conformidad con lo establecido en
la Ley 734 de 2002 y demas normatividad concordante y pertinente.”

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario establecer el Proceso Control Disciplinario
Interno, en el marco normativo que regula la gestiéon publica en materia de planeacién y gestion
de la entidad y, reglamentar las funciones que desarrollara el responsable de dicho proceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Proceso Control Disciplinario Interno al interior del Jardin
Botanico José Celestino Mutis de la Secretaria General y de Control Disciplinario.

La Secretaria General y de Control Disciplinario de la entidad sera la responsable del proces%%
Control Disciplinario Interno.
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ARTICULO SEGUNDO: El Proceso Control Disciplinario Interno hara parte de los Procesos de
evaluacion, control y mejora de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Son funciones del responsable del Proceso Control Disciplinario
Interno,

a) Realizar la actualizacién atendiendo los requerimientos senalados en la ley.

b) Planificar la gestién, direccionamiento estratégico-objetivos, usuarios.

c) Verificar las actividades, los requisitos legales y los documentos institucionales.

d) Definir los recursos del proceso.

e) Definir controles para proceso.

c) Las demas que correspondan a la naturaleza del proceso siempre y cuando no correspondan
a otras dependencias de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Conforme el Acuerdo No. 10 del 20 de diciembre de 2007 de la Junta
Directiva del Jardin Botanico José Celestino Mutis, en concordancia con la Resolucion No. 036
del 15 de febrero de 2016, la Secretaria General y de Control Disciplinario en ejercicio de la
funcién disciplinaria desarrollara las siguientes funciones,

1. Asesorar a la Direccion General en el disefio y formulacion de politicas y estrategias
para la prevencion de las conductas disciplinables, para el fortalecimiento institucional y
la lucha contra la corrupcion.

2. Conocer las quejas que se presenten contra los servidores publicos y ex servidores de la
entidad, asi como los informes que se relacionen con su gestion y cumplimiento de sus
funciones, y evaluar su incidencia disciplinaria.

3. Iniciar, adelantar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que sean de
competencia del 6rgano de control disciplinario interno del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis, de conformidad con el Cédigo Disciplinario Unico y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Asesorar y mantener informada a la Direccion General de la Entidad en todo lo referente
a la aplicacién del régimen disciplinario y de los procesos que se adelanten contra los
servidores publicos de la Entidad.

5. Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a servidores y
ex servidores publicos de la Entidad, hasta su remisién a la dependencia que ejerce la
jurisdiccion coactiva en la Entidad, si es del caso.
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Desarrollar actividades de orientacion y prevencion en materia de responsabilidad
disciplinaria a los servidores publicos de la Entidad.

Coordinar la actualizacion del Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital.

Expedir los pronunciamientos y/o conceptos relacionados con temas de asuntos
disciplinarios.

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores y ex servidores publicos de competencia de la Oficina de control Disciplinario
Interno.

Proponer las actualizaciones de los procedimientos operativos para garantizar que los
procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Informar oportunamente a la Procuraduria General de la Nacién y a la Personeria
Distrital sobre la imposiciéon de sanciones a los servidores y ex servidores publicos.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control la comisién de hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de su competencia.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

Reviso: Adriana Leguizamdt

ﬁ,‘ Directoradardin Botanico José Celestino Mutis
Reviso: Lilian Marrugo Manti

Proyecté: Marcela Nifio -
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