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RESOLUCION NO. 2 6 9. 2019

«por medio de la cual se adopta las politicas de prevencion del dafio
antijuridico”

LA DIRECTORA DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el
articulo 7 del Decreto 040 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009 y de
mas normas concordantes, el Comité de Conciliacién es una instancia
administrativa que acttia como sede de estudio, analisis y formulacion de
politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

Que mediante la resolucién 027 del 26 de enero de 2011 se crea el
Comité de Conciliacién del Jardin Botanico de Bogotd, teniendo como
objeto el de estudiar, establecer, analizar, formular e implementar
politicas sobre la prevencién del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la Entidad.

Que conforme con el numeral 1 del articulo segundo de la resolucién 339
de 2014 (Reglamento Interno del Comité de Conciliacién), son funciones
del Comité de Conciliacién, entre otras, formuiar y ejecutar politicas de
prevencién del dafio antijuridico’.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 7 del
Decreto 040 de 5 de febrero de 1993, son funciones del Director del
Jardin Botanico de Bogoté José Celestino Mutis: "2. Dictar los actos,
realizar las operaciones y los contratos que sé requieran para el buen

' Resolucién 339 de 01 de diclembre de 2014. CAPITULO 1L Eunciones del comité. Art. 2 No. 1 Formular y ejecutar politicas
de prevencion del dafio anljuridico.
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funcionamiento del Jardin Boténico, y ordenar el gasto, de conformidad
con los Acuerdos del Concejo, las decisiones de la Junta Directiva y las
disposiciones estatutarias que rigen la entidad.”

- Que es conveniente y se hace necesario adoptar las politicas de
prevencion del dafio antijuridico del Jardin Botanico José Celestino
Mutis, con el propésito de asegurar su efectividad y conocimiento por las
dependencias de la entidad.

Que las presentes politicas de prevencién del dafio antijuridico, son
aprobadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, del 4 de junio de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las siguientes politicas de prevencion del
dafio antijuridico para el Jardin Botanico José Celestino Mutis:

1. Definicion politica de prevencion del dafio:

La naturaleza juridica de la politica de prevencién del dafio antijuridico
estd constituida para identificar las causas que son o logran ser
potencialmente objeto de acciones judiciales o administrativas, y por
consiguiente pueden generar una condena en contra de la Entidad
demandada, trayendo como consecuencia el resarcimiento de los dafios
ocasionados a las personas afectadas, cuyo reparacién tiene su origen
en el articulo 90 de la Constitucion Politica de Colombia?.

2 "g| Estado responderd patrimonialmente por los dafios antijurldicos que le sean imputables, causados por la accién o la
omisién de las autoridades pablicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacién patrimonial de uno de tales
dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquél deberd repetir
contra éste.”
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Politica de prevencion del dafio antijuridico, que como su nombre lo
indica, es prevenir o adelantarse a un hecho para que éste no se
materialice.

2. Objetivo de las politicas de prevencion del daio antijuridico:

El objetivo de las politicas de prevencion del dafio antijuridico busca
establecer los pardmetros a adoptar, con el fin de evitar que las
actuaciones, hechos u operaciones administrativas generadas por las
distintas dependencias del Jardin Botanico, causen un dafio a quienes
juridicamente no estan obligados a soportar, y que pudieren causar
alguna erogacion patrimonial a cargo de |a Entidad.

3. Fuente de analisis de los procesos judiciales declarativos que se
encuentran activos, donde el Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis es parte, para formulacion de las politicas de
prevencién del dafio antijuridico.

Revisada la base de datos de los procesos judiciales (SIPROJWEB), en
especial los ordinarios que persiguen una indemnizacion por los
presuntos perjuicios causados, se evidencia que en la actualidad se
encuentran en curso 18 procesos judiciales.

Acciones judiciales que tienen como hechos generadores de una
presunta reparacion, el desplome de arboles, solidaridad en el
cumplimiento de obligaciones laborales, y la presunta constitucion de un
contrato realidad al momento de la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios que se rigen por la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes. Los cuales fueron llevados al comité de
conciliacion y defensa judicial por la Oficina Asesora Juridica,
encontrando el siguiente anélisis de los principales medios de control en
los que el Jardin fue vinculado:

Procesos judiciales que se clasifican de la siguiente forma:
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A. Procesos de accidn de reparacién directa, falla en el servicio, ocho

(8):

En estos procesos el hecho generador se identifica con el desplome o
volcamiento de individuos arbéreos que ocasionan dafios ya sea en la
humanidad de las personas o en sus bienes (Muebles o inmuebles), los
cuales comportan una sumatoria en sus pretensiones de CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($5.897.667.795.00)

Para estructurar la linea de defensa del Jardin Botanico “José Celestino
Mutis”, se establece como premisa mayor los Decretos 531 de 2010
modificado por el Decreto No. 383 de 2018% segin los cuales

* Articulo 4°. Modificase el articulo 8° del Decreto Distrital 531 de 2010, ef cual quedara asi:

Articulo 8°. - Evaluacion, control y seguimiento. La Secretarla Distrital de Ambiente es Ia responsable de realizar la
evaluacién técnica para el otorgamiento de permisos y autarizaciones, asl como de efectuar el control y seguimiento de los
actos administrativos que constituyan permisos y/o autorizaciones en materia silvicultural en el drea de su jurlsdiccion Para
efectos de solicitar el otorgamiento de permisos y autorizaciones el interesado, persona natural o Juridica, privada o publica
debera radicar junte con la solicltud ¢l inventarlo forestal y las fichas t&cnicas respectivas.

Articulo 4°. Modificase el articulo 8° del Dacreto Distrital 531 de 2010, el cual quedars asi:

Articulo 8° - Evaluacién, control y seguimiento. La Secrefarfa Distrital de Amblente es la responsable de realizar la
evaluacion técnica para el otorgamiento de permisos y autorizaciones, asf como de efectuar el control y seguimiento de los
actos administrativos que constituyan permisos ylo autorizaciones en matera silvicultural en el 4rea de su jurisdiccion. Para
efectos de solcitar el otorgamiento de permisos y autorizaciones el interesado, persona natural o juridica, privada o publica
debera radicar junto con |a solicitud el inventario forestal y las fichas técnicas respectivas.

La Secretaria Distrital de Amblente realizara el control Y seguimiento a las aclividades que en matena silvicullural sean
realizadas por cualquier entdad del Distrito, asl como a los permisos emitidos por la autoridad ambiental, después de los
doce (12) meses siguientes a su otorgamlento. Para lo cual el usuario debera radicar ante la Secretaria Distrilal de
Ambients en un término de quince (15) dias habiles, posteriores a |a finalizacion de la ejecucidn de los
tratamientos silviculturales, el informe final con base en el anexo que estard disponible en la pagina web de la Entidad, asi
como el nforme definitive de la disposicion final del material vegetal de los arboles de tala, bloqueo y traslado

Tratandose de un otorgamiento de permiso silvicultural por arboles conceptuados como generadores de riesgo inminente, y
de no haberse efectuado el tratamiento silvicultural, por parte del autorizado, se solicitara su Infervencién inmediata a traves
de un requerimiento.

De Igual forma, la Secretaria Distrital de Ambiente, efectuard seguimiento a las actividades o proyectos que involucren
plantacién nueva de arbolado urbano, ejecutadas por las entidades competentes. Para tales efectos, las entidades objeto
del seguimiento, deberén justificar y soportar la mortalidad que se presente en las nuevas plantaciones.
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corresponde a la Secretaria Distrital de Ambiente realizar las
evaluaciones técnicas para el otorgamiento de permisos y autorizaciones
en materia silvicultural.

En ese sentido, una vez notificado los conceptos técnicos al Jardin
Botanico de José Celestino Mutis, corresponde a la Oficina de
Arborizacién Urbana, identificarlos y clasificarlos de acuerdo con la
prioridad de ejecucion, es decir que los individuos arbéreos que ofrecen
peligro de volcamiento 0 caida de ramas, se deben intervenir en la mayor
brevedad posible.

Asl mismo, de detectarse una inconsistencia técnica en Ias
autorizaciones debidamente notificadas, el Jardin Boténico debera
informarlas en el menor tiempo posible para que la Secretaria Distrital de
Ambiente proceda a su verificacién y correccion si fuere el caso.
Trazabilidad que debe quedar en los archivos de la dependencia
responsable del tema.

Por lo anterior, y como politica de prevencién del dafio antijurfdico,
correspondera a la Subdireccion Técnica Operativa revisar y actualizar el
procedimiento administrativo, mediante el cual se establece el tramite
que se debe adelantar, una vez sean notificadas las autorizaciones de
manejo silvicultural (concepto téohico de atencién de emergencias y
concepto técnico de manejo silvicultural), y si es del caso establecer unos
plazos rigurosos para que las intervenciones se prioricen por las especies
de arboles que generen mayor riesgo de volcamiento y de esta manera
se mitigue la generacion de hechos que puedan conllevar al
reconocimiento y pago de una reparacion.

Asi mismo, se debe adelantar la revision rigurosa de la notificacién de los
conceptos de la Secretaria Distrital de Ambiente con el fin de definir
criterios técnicos para la categorizacion de la informacion y adecuada%
consolidacion de las bases de datos de la dependencia.
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B. Procesos ordinarios laborales responsabilidad solidaria en el pago
de salarios y prestaciones sociales, cinco (5):

El Jardin Botanico José Celestino Mutis, en uso de sus facultades
legales, por paralisis total de la gjecucion de un contrato estructurado
como de obra, declaré su caducidad.

Al parecer, el contratista no efectiio el pago de salarios y prestaciones
sociales a sus trabajadores en relacion con el contrato de obra en
mencidn, lo que generd la instauracion en contra el Jardin Botanico como
deudor solidario, 5 demandas ordinarias con una cuantia total en sus
pretensiones de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESQOS ($295.617.556.00).

En su oportunidad, el Jardin Botanico para ejecutar los tratamientos
silviculturales, a través de un contrato de obra adquiria los servicios
técnicos prestados por particulares, teniendo como fundamento que los
individuos arbdreos son bienes inmuebles por adherencia, tal y como lo
establece el Cadigo Civil.

Contrato de obra, que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 34
del Codigo Sustantivo del Trabajo, conlleva a que el duefio de la obra
con el contratista, responden solidariamente de las acreencias laborales
que se generen en el desarrollo de la misma.* Asi las cosas, al
declararse el incumplimiento de un contrato de obra, que para nuestro
caso pertenece a la ejecucion de tratamientos silviculturales, puede

* "10) Son conlratisias independisntes y, por tanto, verdaderos empleadores y no representantes ni intermediarios, las
personas natureles o juridicas que confraten la ejecucion de una o vanas obras o la prestacidn de servicios en beneficlos de
tercaros, por un precio determinado, asumiendo todos los rlesgos, para realizarios con sus propios madios y con hbertad y
autonomla técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, @ menos que se trate de labores extrafas
& las actividades normales de su empresa o negocio, serd solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e Indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que
el beneficiario estipule con el contralista las garantias del caso o para que repita conira él lo pagade a esos trabajadores,

20) El beneficiario del trabajo o dusfio de Ia obra, también sers solidariamente responsable, en las condicionas fijadas en e
inciso anterior, de las obligaciones de fos subcontratistas frente a sus trabajadores, atn en el caso de qgue los contralistas
no estén aulorizados para contratar los servicios de subcontratistas.,
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impactarse negativamente el pago de los salarios de los trabajadores,
gue si bien es cierto, son de responsabilidad directa del contratista,
corresponde al Jardin Botanico modular dicha contratacién de acuerdo
con las caracteristicas propias a lo que efectivamente pertenece las
actividades silviculturales, esto es, que no obstante ser los arboles
inmuebles por adherencia, su intervencién no comporta actividades de
construccion o remodelacion de un inmueble propiamente dicho (Lotes
de terrero, edificaciones etc.).

De tal manera, gue al no lograrse encuadrar las actividades silviculturales
como de obra, estamos frente a un contrato atipico, por lo que se hace
necesario determinar cémo politica de prevencion del dafio antijuridico,
que dichas actividades a contratar son propias de adquirir bajo la
caracteristica del contrato referido, haciéndose la salvedad que se debe
tener en cuenta la modalidad de contratacién gque para estos casos,
regula la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Aunado con lo anterior, es deber de los supervisores advertir dentro del
plazo de ejecucion de los contratos, las posibles fallas en que pueda
incurrir el contratista en cuanto al pago de sus trabajadores, de tal
manera que el Jardin Botanico José Celestino Mutis pueda por via
administrativa hacer efectiva la poliza de seguro correspondiente
(Amparo del pago de salarios y prestaciones sociales)

C. Procesos ordinarios laborales contrato realidad, cuatro (4):

Teniendo en cuenta que el Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis, no tiene una planta de servidores publicos suficientes para
desarrollar sus actividades misionales, se hace necesario suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, regulados bajo el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 dgﬁf{
1993°.

§ v30, Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades eslatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funclonamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
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No obstante lo anterior, se vienen presentado demandas de caracter
laborar en contra del Jardin Botanico, tendientes a que se declare que
los contratos de prestacion de servicios son verdaderas relaciones
laborales, y por consiguiente se condene a la Entidad al pago de todas
las prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir,
desde la terminacion los contratos de prestacion de servicios. Demandas
que han sido presentadas tanto en la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo como en la jurisdiccién ordinaria laboral, con unas
pretensiones que ascienden a un valor de QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS ($584.532.815,00).

En este aspecto, debe ponerse de presente que la dinamica de la carga
de la prueba cambia segun la jurisdiccion que conozca de la demanda.

Si es en la jurisdiccion ordinaria laboral, corresponde al empleador
demostrar que nunca existié una relacion laboral, es decir, desvirtuar la
presuncion legal establecida en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del
Trabajos, en la que toda relacién se presume que se basd en un contrato
de trabajo con la concurrencia de los tres elementos que lo componen,
salario, continua subordinacién y prestacién personal de la labor a
desarrollar.

Por su parte, en la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa Ia carga
de la prueba radica en cabeza del contratista que funge como
demandante, es decir que, corresponde al contratista desvirtuar la
presuncion legal del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

celebrarse con personas nalurales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados

En ninglin caso estos contratos generan relacién |aboral ni prestaciones sogjales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.” (Resaltado fuera de lexto)

& "Articulo 24. Presuncion, Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo."
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En ese orden de ideas, como estrategia de defensa jurfdica y politica de
prevencion del dafio antijurfdico, los abogados a quienes se les asigne la
defensa de los procesos en los cuales se pretenda la declaratoria de un
contrato realidad ante la jurisdiccién ordinaria laboral, deberén procurar
gue en sus mecanismos de defensa se ponga de presente que es la
jurisdiccion de contencioso administrativo la llamada a conocer y dirimir
dicha controversia.

Asi mismo, se adopta como politica de prevencion del dafio antijuridico,
que el Jardin Botanico José Celestino Mutis, adelante un estudio en el
cual se determine las necesidades del servicio, con el fin de adelantar el
tramite de la ampliacién de la planta de personal sobre aquellos cargos
que puedan implicar una actividad permanente para el cumplimiento de
las metas misionales. Es decir, que con dicho estudio se presente la
respectiva consulta ante el Departamento Administrativo Servicio Civil
Distrital y demas Entidades competentes.

De igual manera, se adopta como politica de prevencion del dafio
antijuridico, la directiva 015 del 2018 proferida por la Secretaria Juridica
Distrital (Lineamientos para la prevencién del dafio antijurfdico en materia
de Contrato Realidad)

D. Proceso de accién de nulidad y restablecimiento del derecho en el
cual el Jardin Botanico de Bogota José Mutis es demandante, uno

(1):

En su oportunidad, una asociacion sindical presento ante el Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis, un pliego de peticiones, el cual
fue remitido a la Alcaldia Mayor de Bogotad D.C., por competencia
teniendo en cuenta para el efecto, las mesas de negociacion
intersectoriales determinadas en el Decreto 267 del 2007. #’
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A pesar de lo anterior, el Ministerio del Trabajo con base en el literal “¢”
del numeral 2 del articulo 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo’,
sanciond administrativamente al Jardin Botanico imponiéndole una multa
de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($36.885.850.00).

Por lo anterior, se considera necesario que como politica de prevencién
del dafio antijuridico, corresponde a la Secretaria General y de Control
Disciplinario del Jardin Boténico, adelantar las mesas de negociacién
sindical, una vez se radique el respectivo pliego, teniendo en cuenta para
el efecto los plazos sefialados en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y
demas normas que regulan la materia, que de resultar un tema de
competencia de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se dejara la respectiva
constancia y procedera al respectivo traslado, si a ello hubiere lugar.

3. Conclusiones:

Teniendo en cuenta que de acuerdo con lo establecido en los Decretos
531 de 2010 y 383 de 2018, el Jardin Boténico de Bogota José Celestino
Mutis es el encargado de la planificacién, establecimiento, mantenimiento
del arbolado joven y la jardineria, asi como de |a ejecucion del manejo
silvicultural del arbolado urbano en espacio plblico de uso publico, entre
otras actividades, se observa que el numero de acciones judiciales en
curso es minimo, y que los hechos generadores de un presunto perjuicio
no fueron acaecidos dentro del programa de gobierno Bogota Mejor para
Todos, lo que demuestra una debida planificacién y control de la gestién
publica.

A. Como politica de prevencién del dafio antijuridico corresponde a |a
Subdireccién Técnica Operativa del Jardin Boténico de Bogota José
Celestino Mutis, revisar el procedimiento administrativo, mediante el
cual se establece el tramite que se debe adelantar, una vez sean

7 gy Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubleren presentado sus peticlones de acuerdo con los
procedimientos legales;”

Péagina 10 de 14»
e oo :0GOT,
info inea 165 MEJOR

PARA TODOS



ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTA D.C,
Jardin Bothnuco Josb Colasind Livia

notificadas las autorizaciones silviculturales, y si es del caso
establecer unos plazos para que las intervenciones se puedan
desarrollar de manera o6ptima y de esta manera se mitigue la
generacién de hechos que puedan conllevar al reconocimiento y pago
de una reparacion.

Como indicador para el seguimiento de la presente politica, la
Subdireccion Técnica Operativa, dentro de los quinte (15) dias
siguientes a la publicacion de la presente resolucion, debera presentar
un informe a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y
Defensa del Jardin Botanico de Bogota (Oficina Asesora Juridica),
sobre el resultado del estudio y verificacion del procedimiento en
relacion con el tramite que se debe seguir una vez se notifique por
parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, los respectivos conceptos
y/o autorizaciones de los tratamientos silviculturales. Vencido éste
plazo, y dentro de los diez (10) dias siguientes, dicha Subdireccion
debera adelantar ante la Oficina Asesora de Planeacién el tramite
respectico tendiente a formalizar los ajustes del procedimiento en
comento, si a ello hubiere lugar. Ajustado dicho procedimiento, dentro
de los cinco (5) dias siguientes se debera informar sobre el particular
a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

Asi mismo, corresponde a la Subdireccion Técnica Operativa
presentar semestralmente ante la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial, un informe de las peticiones radicadas
por las personas naturales o juridicas, cuyo contenido se relacione
con individuos arbéreos que pueden estar generando un dafio o
represente un peligro para la comunidad. Informe que ademas debe
incluir la relacion de los individuos arboreos que fueron identificados e
intervenidos como de emergencia.

_ Se establece como politica de prevencion del dafio antijuridico, gqu
los contratos mediante los cuales se adquiere las actividades de
manejo silvicultural a desarrollar por parte de terceros (Licitacion
publica o selecciéon Abreviada de menor cuantia), son atipicos, sin
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perjuicio de lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

. Los abogados de la Oficina Asesora Juridica del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, a quienes se les asigne los procesos
judiciales en los cuales se pretenda la declaratoria de un contrato
realidad y por consiguiente el pago de las prestaciones sociales y
demas emolumentos dejados de percibir, como politica de prevencién
del dafio antijuridico y una linea de defensa, deben velar en sus
mecanismos exceptivos, qué sea la jurisdiccidn de lo contencioso
administrativo la llamada a dirimir la controversia.

. Adoptese como politica de prevencién del dafio antijuridico la directiva
015 del 2018 proferida por la Secretaria Juridica Distrital
(“Lineamientos metodolégicos para la formulacién y adopcién de la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comités
de Conciliacién de organismos y entidades distritales”)

En relacion con la presente politica de prevencion del dafio
antijuridico, corresponde a la Oficina Asesora Juridica, desarrollar
minimo cada semestre, una capacitacién dirigida a los ordenadores
del gasto y los supervisores, sobre el manual de supervisién vigente a
la fecha y la resolucién 015 de 2018 anteriormente mencionada.

. Corresponde a la Secretaria General y de Control Disciplinario del
Jardin Botanico de Bogoté José Celestino Mutis, instalar las mesas de
negociacion sindical, una vez sean radicados los pliegos de
negociacion por parte del sindicato respectivo, teniendo en cuenta
para el efecto los plazos establecidos por las normas que regulan la
materia.

Por lo anterior, la Secretaria General y de Control Disciplinario, debera
presentar un informe semestral a la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial (Oficina Asesora Juridica), donde se
indique el estado de los procesos de negociacién sindical.
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F. Se adopta como politica de prevencion del dafio antijuridico, que el
Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, adelante un estudio
en el cual se determine las necesidades del servicio, con el fin de
adelantar el tramite de la ampliaciéon de la planta de personal sobre
aquellos cargos que puedan implicar una actividad permanente para
el cumplimiento de las metas misionales.

Por lo anterior, dentro de los seis (6) meses siguientes a la publicacion
de la presente resolucion, la Secretaria General y de Control
Disciplinario debera presentar un informe al Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, donde se indique el estado
del estudio anteriormente mencionado.

G. En relacion con la presunta falta de pago de los salarios y
prestaciones sociales a favor de los empleados y a cargo de los
contratistas del Jardin Botanico de Bogota, se adopta como politica
de prevencion de dafio antijuridico, que es deber de los supervisores
advertir a los ordenadores del gasto, dentro del plazo de ejecucion de
los contratos, las posibles fallas en que pueda incurrir el contratista en
cuanto al pago de sus trabajadores, de tal manera que el Jardin
Botanico José Celestino Mutis pueda por via administrativa hacer
efectiva la péliza de seguro correspondiente (Amparo del pago de
salarios y prestaciones sociales). En este sentido, los Ordenadores
del Gasto deberan presentar ante la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial (Oficina Asesora Juridica), un informe
semestral en donde se indique las peticiones que se hubieran
radicado por parte de terceros, en las cuales se ponga de presente la
falta de pago de los salarios y prestaciones sociales a cargo de los
contratista del Jardin Botanico de Bogota.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretarfa Técnica del Comité de
Congciliacién y Defensa Judicial rendira un informe anual a sus
integrantes, relacionado con la ejecucion de las actividades previstas en
el Plan de Accidon contenido en las politicas de prevencion del dafio
antijuridico del Jardin.
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ARTICULO TERCERQ: Una vez publicada la presente resolucion, y
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, corresponde a la
Secretarfa Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial (Oficina
Asesora Juridica), remitir copia de la misma, a la Secretaria Juridica
Distrital. De igual forma, se deberd remitir copia de la presente
resolucion, a los jefes de las distintas dependencias del Jardin Botanico
de Bogota para el cumplimiento y respectiva socializacién con los
funcionaros y contratistas que sean del caso.

ARTICULO CUARTO: Vigencia y publicacion - La presente resolucion
rige a partir de su expedicién y deroga las demas que le sean contrarias.
Publiquese en la pagina web de la entidad.

Dada en Bogota, D.C., alos 2 0 JU 2018

TILLA VILLA

Directora
de Conciliacién de fecha 04-jun-2018:

LILIAN VANESSA MARRUGO MANTILLA
Secretaria Técnica del Gomi;eéﬁ:ﬁmhaclbn y Defensa Judicial

Revisé y aprobé en Sesidn del Comitg

Jefe Oficina Asesora Jurldici

MAGDA LILIANA CRUZ MORA .
Asesora de Planeacion - Miembr mité de Conciliacién y Defensa Judicial

JAIME ALBERTO FERRO BUITRAG
Subdirector Téenico Operativo- Miembro Comité de Concillacidon y Defensa Judicial

OSCAR JAVIER HERNANDEZ SERRANO
Jefe Oficina de control Interno /

Proyecté: NEIL LOZANO FALLA - Profesional de Apayo ~ Oficina Asesora Juridica. &2/
EMILIO JOSE AGUILAR GOMEZ Profesional de Apoyo — Oficina Asesora Jurldica
ADRIANA LEGUIZAMON GUERRERO Profesional de Apoyo - Direcclon

Pégina 14 de 14»
Av Calle 83 No, 68-85

Tel 4577060 BOG@T
e Biss MEJOR

PARA TODOS



