ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
AMBIENTE
Jardin Boténico José Celestino Mutis

RESOLUCIONNo. § 1 §

(22 ABR 2019)

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN EL EQUIPO DE GESTORES DE
INTEGRIDAD DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA JOSE CELESTINO
MUTIS.

La Directora del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, en cumplimiento
de sus funciones, en especial las previstas en el Decreto 040 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el literal b) del Articulo 3° de la Ley 87 de 1993, por la cual se establece el
Sistema de Control Interno para las Entidades publicas establece que corresponde
a la maxima autoridad del organismo o Entidad la responsabilidad de establecer,
mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y misién de la organizacion.

Que, en desarrollo de la Ley 87 de 1993 y la Ley 489 de 1998, se expide el
Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, mediante el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, para las Entidades obligadas del Estado, con
el propo6sito de orientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y
la contribucion de estos a los fines esenciales del Estado.

Que en el Modelo Estandar propuesto se establecen varios subsistemas y en el
denominado "Subsistema de Control Estratégico”, se encuentra el "Componente
Ambiente de Control", al cual se incorporan los denominados "Acuerdos,
Compromisos o Protocolos Eticos”. Elemento de Control que define el estandar de
conducta de la Entidad Publica, establece las declaraciones explicitas que en
relacion con las conductas de los Servidores Publicos, son acordados en forma
participativa para la consecucion de los propésitos de la Entidad, manteniendo la
coherencia de la gestion con los principios consagrados en la Constitucion, la Ley
y la finalidad social del Estado.

Que el literal a) del articulo 15 del Decreto- Ley 1567 de 1998 “ Por el cual se crea
el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado”, establece la humanizacion del trabajo como uno de los
fundamentos del sistema de estimulos y dentro de ésta incluye la ética como una
de las dimensiones en las que la actividad laboral debe proporcionar elementos
para el crecimiento de los servidores publicos que redunden en el mejoramiento
de la gestion institucional y el desempefio personal.
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Que mediante Decreto 118 de 2018 de la Alcaldia Mayor, se adopt6 el nuevo
codigo de integridad para el Distrito Capital, en el cual a los Gestores Eticos se
les cambi6 el nombre por Gestores de Integridad.

Que mediante Resolucién 172 del 21 de mayo de 2018, se reconoce a los
Gestores de integridad del Jardin Botanico de Bogota hasta el afio 2020.

Que mediante Resolucién 173 del 21 de mayo de 2018, se adopta el Codigo de
Integridad del Distrito Capital en el Jardin Botanico de Bogota José Celestino
Mutis.

Que no obstante lo anterior y dados los cambios administrativos internos y de
administracién central a partir del 01-01-2020, se hace necesario actualizar el
equipo de gestores de integridad hasta el 30-05-2020.

Que un Gestor de Integridad se define como el servidor o servidora de la Entidad
cuya postulaciéon se hace de manera voluntaria y su misién es liderar la
sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura ética y de servicio en las
practicas cotidianas de la Administracién Distrital, asi como las actividades
orientadas al mejoramiento de la gestion ética en la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Actualizar el equipo de gestores de integridad del Jardin

Botanico de Bogota José Celestino Mutis, hasta el 30 de mayo de 2020, el cual
estara conformado por los siguientes servidores publicos:

NIVEL NOMBRE AREA
SUBDIRECCION
DIRECTIVO MARIA DEL PILAR ARGUELLO CIENTIFICA
SUBDIRECCION
GUADALUPE CAICEDO CIENTIFICA
PROFESIONAL SUBDIRECCION
RICARDO ARTURO PACHECO CIENTIFICA
) SUBDIRECCION
MOISES PALACIOS RODRIGUEZ CIENTIFICA
NOHORA PENA SARMIENTO SUBDIRECCION
TECNICA OPERATIVA
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SECRETARIA
TECNICO NANCY MEJIA LOPEZ GENERALY DE
CONTROL
DISCIPLINARIO
SUBDIRECCION
NOHEMY ALVARADO EDUCATIVAY
CULTURAL
ASISTENCIAL | JAIRO VELASQUEZ GOMEZ SUBDIRECCION
TECNICA OPERATIVA
ANA CELMIRA ALARCON | SUBDIRECCION
GONZALEZ TECNICA OPERATIVA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, complementa y ajusta la Resoluciéon No. 172 del 21 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.G. \,

Elaboro. Nancy Mcj@i\
Revisé Julieta Alvarado R % (7
César Roberto Bustamante e) (€ g)

Aprobé Eliana Andrea Pedraza Sabogal
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