ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE
Jarcin Batdnlco José Celesting Mutis

RESOLUCION NUMERO O 1 7 ¥

( 31ENE 2013 )

Por la cual se adopta el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los
Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba en el Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis

La Directora del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, en eje'rcicio de sus
atribuciones legales, en especial las previstas en el Decreto 040 de 1993 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 040 del 5
de febrero de 1993, por el cual se precisa la naturaleza juridica, la estructura organica, las
fuentes de financiacion y las funciones de Jardin Botanico José Celestino Mutis, el Director
de la Entidad tiene por funcidn “dictar actos, realizar las operaciones y los contratos que se
requieran para el buen funcionamiento del Jardin Botanico y ordenar el gasto de
conformidad con los acuerdos del Concejo, las decisiones de la Junta Directiva y las
disposiciones estatutarias que rigen la Entidad’.

Que mediante Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, estableci6 el "Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”. :

Que las entidades publicas y sus empleados estan obligados a evaluar y calificar a sus
servidores, con base en las metodologias y parametros previamente establecidos, con el fin
de dar cumplimiento a las metas institucionales.

Que los empleados a los que se les aplica el “Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio
Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”
establecido por la CNSC son los empleados de carrera administrativa y en periodo de
prueba que presten sus servicios en las entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004.

Que de conformidad con lo establecido en el anexo técnico dispuesto en el articulo 21 del
Acuerdo 617 de 2018 de la CNSC, el Jefe de Entidad o Nominador debera desarrollar su
propio sistema de evaluacion de desempefio laboral y en el entretanto adoptar el “Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”, establecido por la CNSC.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
AMBIENTE
Jargin Botanico José Celestino Mulis

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar para el Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis el
“Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba” expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Acuerdo 617 del 10 de octubre de 2018, para el periodo comprendido entre el 1 de
febrero de 2019 al 31 de enero de 2020.

Paragrafo. El Sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral adoptado aplica para los
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Regolucion rigesa partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Proyects: Julieta Alvarado R - Profesional universitario talenty humano 4
Reviso: Cesar R. Bustamante B.- profesional de upoyo H
Aprobo: Adriana Forero Parma- Secretaria General y de Control Disciplinari
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