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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
_AMBIENTE

Jardin Betareco Jose Celestina Muts

RESOLUCION No, 4.2 25k sl
2 1 MAY 2018

Por la cual se nombra a los Gestores de Integridad del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis

La Directora del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis, en cumplimiento de sus
funciones, en especial las previstas en el Decreto 040 de 1993, el Decreto Distrital 118 de
2018y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones” en su articulo 3 sefiala que son principios para el ejercicio de la funcién
publica. “buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.” Y en su articulo 4
dispone que es prioridad del ejercicio de la funcién publica la busqueda del interés
general.

Que el Acuerdo Distrital 244 de 2006 del Concejo de Bogota D.C. “Por medio del cual se
establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el gjercicio de la funcion
publica en el Distrito Capital’ define el Ideario Etico es un documento de caracter Distrital
que contiene los principios y valores que deben guiar la actuacién de los servidores y
servidoras publicas del distrito.

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 del Concejo de Bogota D.C. “Por medio del cual
se establecen y desarrollan los principios y valores éticos para el gjercicio de la funcion
publica en el Distrito Capital” se sefialaron como principios y valores distritales el respeto,
la responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, la vocacién de servicio y la
solidaridad, definiéndolos y asociandolos a un conjunto de comportamientos (articulo 4),
dispuso también el acuerdo, entre otros aspectos, que se debia "crear las bases para
garantizar una gestion ética en el Distrito sustentada en los principios y valores", (articulo
2), y ordeno la designacién de Gestores de Etica y de un Comité Distrital de Etica (articulo
8).

Que el articulo 5 ibidem, establece que: "[lla responsabilidad de la aplicacion, seguimiento
y desarrollo practico de los principios y valores éticos, serd responsabilidad de todas las
servidoras y servidores publicos distritales y en general de todo el personal vinculado a
las entidades distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion de
actividades programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo y del
comité que el Gobierno Distrital establezca para el efecto, el cual sera liderado por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota".
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Que el Decreto Distrital 489 de 2009 “Por el cual se crea la Comisién Intersectorial de
Gestion Etica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones’ crea la Comisién
Intersectorial de Gestién Etica del Distrito como “/a instancia encargada de articular la
implementacion de las politicas, estrategias, planes y programas que en la materia se
formulen”. La Comision tiene como funciones liderar y evaluar las diferentes actividades
de la politica ética del Distrito orientar la funcion de los(as) Gestores de Etica, ser
escenario de reflexion y coordinar las campafas de divulgacién en la materia, ademas de
definir estrategias para extender la dimensiéon ética en todos los grupos de interés de las
entidades.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” establece la elaboracién y publicacion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para cada vigencia.

Que la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones’
regulo el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el gjercicio
y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

Que el Decreto Nacional 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo |V de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano” establecié la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de
lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Que el Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C. “Por el cual se adopta el
plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C.
2016 — 2020 "Bogota Mejor para Todos™ aprob6 el Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020
“Bogotad Mejor para Todos" y establecid 3 pilares y 4 ejes transversales dentro de los
cuales se encuentra el eje transversal 4 “Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y
Eficiencia”, el cual plantea al interior de las entidades y organismos distritales garantizar el
buen uso de los recursos publicos y el acceso a la informacién bajo los preceptos de la
ética, transparencia y anticorrupcién.

Que el literal b) del Articulo 3° de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan
otras disposiciones” reglamentado por los Decretos 1826 de 1994 y 1537 de 2001,
establece el Sistema de Control Interno para las Entidades publicas y sefiala que
corresponde a la maxima autoridad del organismo o Entidad la responsabilidad de
establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser
adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la organizacién.

Que el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais" creo el Sistema de Gestion e integré los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, como un conjunto de
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entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, que tienen
por objeto dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional y la consecucién de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de
los ciudadancs en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de fa Ley 1753 de 2015" adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, version 2, el cual incluye en la dimensién del
Talento Humano, una politica de integridad y el cédigo de integridad del servicio publico.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con
el sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", definié el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG como el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades
publicas, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacién quedaron cobijados los
organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicoé que “fllas politicas de
Desarrolfo Administrativo de que trata fa Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y los demas lideres, se denominaran
politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan”, entre otras, de acuerdo
al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades publicas.

Que el articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefialé como unos de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG en el numeral 1 "[flortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades ptiblicas”.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica de
Integridad" de la dimension del Talento Humano, sefialé que era evidente "(...) /a
necesidad de construir una politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la
cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcién de un “cédigo general” o “cddigo tipo”
gue establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del
pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un codigo
que a la vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de
reflexiones, actitudes y comportamientos y, sobre el Cédigo de Integridad elaborado por
Funcién Publica se sefialé que “constituye una herramienta para ser implementada por las
entidades publicas de la Rama Ejecutiva colombiana”.

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica
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desarrolld un “codigo general’ o “codigo tipo” que denomind Cdédigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los
valores que incluyé el Cddigo, determindé una linea de accién cotidiana para los
servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi:

Jard:n Botaraca

"Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion’.

Que a la expedicion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico lo acompafié una Caja
de Herramientas para acciones de cambio, en el que se insté a las entidades publicas a
implementar el Codigo y se indicaron una serie de estrategias para hacerlo.

Que se menciondé en la introduccion del Cadigo de Integridad, que “(...) no significa que
no se encuentren en el pais entidades y servidores que hayan trabajado de manera
comprometida en la construccién del Cédigo de Etica requerido por la normativa actual.
Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos por
pensar, crear y socializar sus Codigos Eticos que no deben descartarse ni desecharse.
Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos la necesidad de redefinir el
modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de la administracion publica con un enfoque pedagdgico y preventivo”.

Que en el documento "Recetario para la Integridad — Caja de Herramientas del Cédigo
de Integridad” se precisé sobre la realizacion de un proceso de armonizaciéon entre los
antiguos codigos de ética y el actual coédigo de integridad, resaltando que "[e]ste paso es
muy importante porque partimos de la base de que esto no se trata de un "borrén y cuenta
nueva”. Si bien la construccion de un Cédigo de integridad de tipo general para todos los
Servidores publicos enriquece a la institucionalidad publica del pais porque nos pone a
trabajar sobre un referente compartido, entendemos que el trabajo que viene haciendo
cada entidad con su Codigo de Etica es enormemente valioso. Por esto hemos construido
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una metodologia de armonizacion que te permitira, junto con tu equipo de trabajo, hallar
los puntos de encuentro entre el Codigo de Etica de tu entidad y el Codigo de Integridad y
realizar una comparacion entre el contenido de cada uno.”

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota realizé el proceso de
armonizacioén entre el Ideario Etico Distrital y el Cédigo de Integridad del Servicio Publico
y encontré que los valores con los que se ha forjado la cultura ética de las entidades
distritales durante estos afios, no difieren de los valores consignados en el Codigo de
Integridad, sino por el contrario se fortalecen al encontrarse inmersos en ellos. Si bien
solo se conserva en denominacién comun el valor del "respeto", los otros seis valores del
ideario ético se asocian con los del cadigo de integridad a través de los comportamientos
o principios de accién definidos para cada uno de ellos, como se aprecia a continuacion:

Valores Codigo de Valores Ideario Etico
Integridad Distrital
Honestidad Probidad

Respeto Respeto
Compromiso Servicio
TisHEE Solidaridad
Equidad
Diligencia Responsabilidgd
Trabajo en Equipo

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestién MIPG,
los “Valores del Servicio Publico — Cddigo de Integridad”, deben hacer parte del
engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el
componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion [l de cada entidad.

Que en consecuencia, resulté imperativo para la administracion distrital, adoptar el
"codigo general' o "cédigo tipo" denominado Valores del Servicio Publico — Cdédigo de
Integridad, para lo cual expidid, a manera de directriz del Distrito Capital, un acto
administrativo a través del cual se adoptaron los 5 valores del Codigo de Integridad.

Que el acto administrativo expedido fue el Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se
adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto
Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del
Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en ef
Decreto Nacional 1499 de 2017" adopta los valores del Cédigo de Integridad (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia) para la Administracion Distrital, establece la
obligatoriedad de desarrollar un Plan de Gestién de la Integridad e incluirlo al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano como iniciativa adicional, y modifica el capitulo
Il del Decreto Distrital 489 “Gestores de Integridad”.
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Que el Codigo de Integridad adoptado por el Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se
adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico, se maodifica el Capitulo Il del Decreto
Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestién Etica del
Distrito Capital”, y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en e/
Decreto Nacional 1499 de 2017" hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, version 2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de
septiembre de 2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos,
independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder: publico o nivel al que
pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.

Que el literal a) del articulo 15 del Decreto- Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crean (sic) el
sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”, establece la humanizacién del trabajo como uno de los fundamentos del sistema
de estimulos y dentro de ésta incluye la ética como una de las dimensiones en las que la
actividad laboral debe proporcionar elementos para el crecimiento de los servidores
publicos que redunden en el mejoramiento de la gestion institucional y el desempefio
personal.

Que mediante Resolucién No. 249 del 5 de noviembre de 2013 Jardin Botanico De
Bogota José Celestino Mutis nombré a los gestores éticos de la Entidad, incorporando el
perfil y responsabilidades de los mismos.

Que mediante Resolucion No. 369 del 30 de diciembre de 2013, se adoptaron medidas
para garantizar la Gestion ética en el Jardin Botanico de Bogota, se eliminé la figura del
comité de ética, y se establecieron las funciones de los gestores éticos, los cuales a la
fecha estan laborando en conjunto con el Comité de Convivencia Laboral del Jardin
Botanico de Bogota.

Que en el Decreto Distrital 118 de 2018 “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual
se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017" los
Gestores Eticos se convierten en Gestores de Integridad y concedié a las entidades y
organismos distritales seis (6) meses a partir de su entrada en vigencia para dar
cumplimiento a las disposiciones en €l establecidas.

Que el 3 de abril de 2018 se llevo acabo convocatoria para que los servidores publicos
que llenaran los requisitos para ser Gestores de Integridad, se postularon vy
posteriormente los jefes de cada uno de los servidores presentados en la convocatoria,
realizaron la validacién de cada uno de sus subalternos para el periodo comprendido
entre el 3 de mayo de 2018 al 4 de mayo de 2020. Las funcionarias Maria del Pilar
Arglello Ortiz de la Subdireccion Técnica Cientifica y Maria Edilma Campuzano Rojas de
la Oficina Asesora de Planeacién se postularon de manera verbal en el Comité Directivo
del Jardin Botanico de fecha 30 de Abril y el Subdirector Técnico Operativo Juan Pablo
Caballero Aristizabal postulado en Comite del 15 de mayo de 2018, oportunidades en las
gue fueron validados por sus compafieros y jefe inmediato.
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Que un Gestor de Integridad se define como el servidor o servidora de la Entidad cuya
postulacién se hace de manera voluntaria y su misién es liderar la sensibilizacién y
motivacion para el arraigo de la cultura ética y de servicio en las practicas cotidianas de la
Administracién Distrital, asi como las actividades orientadas al mejoramiento de la gestion
etica en la Entidad.

De acuerdo con el Articulo 8 del Decreto 118 de 2015. Para ser Gestor/a de Integridad se
requiere:

Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.
Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
Capacidad de liderazgo.
Buenas relaciones interpersonales.
Competencia para comunicarse con los demas.
Aptitud para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y ejecutiva.
Interés en el tema de Integridad.
. Interés por capacitarse en el tema.
.Formaciéon y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.
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Que en mérito de lo expuesto, luego de que los funcionarios se postularan de forma
voluntaria y la validacion por parte de sus compafieros de area o dependencia, y por los
jefes de las mismas,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconocer como gestores de integridad del Jardin Botanico de

Bogota José Celestino Mutis, hasta el 4 de mayo de 2020, a los siguientes servidores
publicos:

AREA GESTOR DE INTEGRIDAD NIVEL

Subdireccién Técnica Cientifica Maria del Pilar Argliello Ortiz Directivo
Ricardo Arturo Pacheco | Profesional

_ Salamanca

Oficina Asesora de Planeacion Maria Edilma Campuzano Rojas | Asesor

Subdirecciéon Tecnica Operativa Juan Pablo Caballero Aristizabal | Directivo
Ana Celmira Alarcon Gonzalez Asistencial
Jairo Velasquez Asistencial
José Moises Palacios Rodriguez | Profesional

Secretaria General y de Control Interno | Nancy Mejia Lopez Técnico
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ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los Gestores de integridad del Jardin
Botanico de Bogota José Celestino Mutis:

a.

b.

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de
gestion de la integridad en su respectiva entidad.

Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagégicas y comunicativas.

Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de
formacion programadas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.
Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integridad en sus entidades.

Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experiencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
distrital, mas alla de las particularidades de cada entidad.

Promover |la apropiacion y aplicacion del Cédigo de Integridad del Distrito en su
respectiva entidad.

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y
apropiacion de los valores y principios de accién del Cédigo de Integridad del
Distrito.

Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan
fortalecer la Gestién de Integridad.

Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su
comportamiento.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las Resoluciones No. 249 del 5 de noviembre de 2013, No. 369 del 30 de
diciembre de 2013 y No. 065 del 11 de marzo de 2Q]6.

Reviso: Luis Gabriel Herrera - Profesional de Apsyo
Revisé: Sandra Milena Riafio Parra - Secretaria Genheral y de Control Disciplinario
Reviso: Maria Edilma Campuzano Rojas - Asesora de Planeacion (e)

Revisé: Marta Elizabeth Rico Ospina — Jefe OficinaSAsesOra Juridica

a en Bogota D.

Revisé: Sneyder Garcia — Profesional de Apoyo
Proyecto: Julieta Alvarado Roa — Profesional nto Humano fH
Elaboré: Nancy Mejia — Técnico Operativo )
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