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RESOLUCION N. L

—

El Director del Jardin Botanico José Celestino Mutis, en ejercicio de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 1221 de 2008
reglamentada por el Decreto 884 de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1221 del 2008 la cual fue reglamentada por el Decreto
884 de 2012, se establecieron las condiciones generales de teletrabajo que
debe regir las relaciones entre empleadores y teletrabajadores que se
desarrollen en el sector publico y privado, bajo una relacion de dependendia.

Que de acuerdo con los grandes avances tecnolgicos en materia de gestion
de la informacidon y las comunicaciones, promueve la implementacion de la
modalidad de teletrabajo como una forma de gestion para las Entidades
Publicas, en aras de optimizar los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos, en
tanto que el tipo de trabajo o tareas no requiera la presencia del funcionario
en las instalaciones de su empleador.

Que dicha modalidad de trabajo reproduce la aplicacién del principio
constitucional de igualdad en el sentido que prevé un trato igualitario entre
trabajadores ordinarios y teletrabajadores, garantizando que su labor sea
remunerada de igual forma en que una persona presta sus servicios de
manera presencial en la entidad.

Que la modalidad de teletrabajo representa un gran potencial en el
incremento de la productividad y en especial la calidad de vida de los
funcionarios, pues puede constituir una alternativa a la solucion de la
movilidad y mejoramiento en sus relaciones familiares, disminucién en los
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costos de desplazamiento, disminucion de estrés, aumenta la satisfaccion del
trabajo, entre otros, tal y como se desprende del proyecto de acuerdo 82 de
2009, expedido por el Concejo de Bogota D.C.

Que el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 884 de 2012 establece:

"Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizard sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente
de trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal. 3. Definir
las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y
fijar el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento
de finalizar la modalidad de teletrabajo.”

Que las modalidades de teletrabajo a implantar en la presente resolucion
corresponde a las establecidas en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, y son
las siguientes:

« Auténomos: Son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar
escogido para desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequefia
oficina, un local comercial. En este tipo se encuentran las personas que
trabajan siempre fuera de la empresa y solo acuden a la oficina en algunas
ocasiones.

» Méviles: Son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo
establecido y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus
actividades profesionales son las Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion, en dispositivos moviles.

- Suplementarios: Son aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a
la semana en su casa Yy el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Pagina 2 de 7

F.05-JBB.V1 Verificar su vigencia en el Listado Maestro de Dompentos.

Av. calle 83 No. 68-95
Tel: 4377060

Fax: 6305075
www.jbb.gov.co

info: Linea 195




ALCALDIAMAYOR N T
DE BOGOTA D.C. i

AMBIEKTE S AL gﬁié

Jardin Betance Jesé Celeslna Mutis

“Por medio de [a cual se implementa la modalidad de teletrabajo como una forma de
organizacion laboral al interior del Jardin Botanico José Celestino Mutis”

- Teletrabajador: Persona que desempefia actividades laborales a través de
tecnologias de la informacion y la comunicacién por fuera de la empresa a la
gue presta sus servicios.

Que en consecuencia, se hace necesario mediante el presente acto
administrativo implementar en el Jardin Botanico José Celestino Mutis, la
modalidad de teletrabajo como una forma de organizacién laboral, tendiente al
mejoramiento de las condiciones de vida tanto laboral como personal de los
servidores publicos, asi como el mejoramiento a la prestacion de!l servicio que
se ofrece a la comunidad.

Que en mérito de lo expuesto, esta Direccidon
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacién: La presente reglamentacién es
aplicable a los servidores publicos del Jardin Botanico José Celestino Mutis,
quienes mediante acuerdo previo y a través de acto administrativo suscrito
por la Secretaria General y de Control Disciplinario, se les autorice trabajar
bajo la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley
1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto 0884 de 2012.

PARAGRAFO.- No podra emplearse esta modalidad de trabajo para los
cargos agrupados en los niveles técnico operativo y asistencial, excepto por
labores especificas que el jefe inmediato previa autorizaciéon de la Direccion
del JBJCM, considere pertinentes.

ARTICULO 2°.- Jornada de trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador,
correspondera a la establecida para los demas servidores publicos de la
entidad, definida en los actos administrativos vigentes.

PARAGRAFO.- En relacién con la modalidad de teletrabajo complementario,
sera facultativo entre el empleador y el servidor publico acordar la distribucién
de los tres dias laborales presenciales, en la semana laboral ordinaria.
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De igual forma, dichos dias podran ser distribuidos en horas laborales dentro
del transcurso de la citada semana, es decir, se podra pactar el nimero de
horas laborales presenciales que se prestaran en cada uno de los dias
ordinarios.

ARTICULO 3°.- Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con lo establecido
en el numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, la vinculacién a
través del teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para el
trabajador. Para tal efecto, se suscribira un acuerdo entre la entidad y los
servidores.

Acuerdo que debera ser suscrito entre el Jefe Inmediato y el teletrabajador.

ARTICULO 4°.- Deberes y obligaciones del teletrabajador. Los
teletrabajadores no se desprenden de su investidura de servidores publicos
por ende, les asiste el deber de acatamiento de la Constitucion Politica, la Ley
y las disposiciones internas, por lo que estas ultimas hacen parte integral de
la presente resolucion, entre ellas el manual de funciones.

ARTICULO 5°.- Para la realizacién de sus funciones, el teletrabajador debera
contar con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a. Una estacion de trabajo con computador que debera tener las
especificaciones técnicas minimas en cuanto a software y hardware

b. Conexion de banda ancha de internet con velocidad adecuada y suficiente
para las actividades del teletrabajador.

c. Silla, escritorio y acceso telefonico.

d. Contar con condiciones ambientales en cuanto a iluminacion, atmosféricas
y sonoras adecuadas para realizar la labor.

ARTICULO 7°.- Derechos del teletrabajador. El teletrabajador goza de los
mismos derechos que tiene cualquier servidor de la entidad. Adicionalmente,
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cuenta con el derecho y prioridad de capacitacidon especifica en materia de
riesgos laborales, informatica, suministro y mantenimiento de las TIC
(Tecnologias de la informacion y la comunicacién), para lo cual el area
respectiva tendra en cuenta las necesidades de capacitacién especificas
aplicables al teletrabajador, de conformidad con la informacion suministrada
por este, sin dejar de lado aquellas otras en que voluntariamente solicite
participar.

ARTICULO 8°.- Soportes de la actividad del teletrabajador. Para el
desarrcllo del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008 y la puesta en practica de la
presente modalidad, una vez seleccionadc el servidor ¢ grupo de servidores
participantes, deberan reposar debidamente diligenciados en la historia
laboral de estos los siguientes documentos:

a. El Acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el
numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008.

b. La resolucién por medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad
de teletrabajo a un servidor publico.

c. El acta de visita al lugar de residencia donde se constaté el cumplimiento
de los requisitos técnicos y logisticos para desarrollar el teletrabajo definidos
en el paragrafo del articulo 7° de la presente resclucién.

d. Informe mensual rendido por el servidor publico de sus funciones
realizadas durante la gestion desarrollada bajo la modalidad de teletrabajo, al
Jefe inmediato.

e. Documento mediante el cual se le comunica a la ARL la resolucion por
medio de la cual se le confiere trabajar bajo la modalidad de teletrabajo a un
servidor publico.

ARTICULO 9°.- Reversibilidad. El jefe inmediato previa aprobacion de la
Direccién del JBJCM, ¢ el teletrabajador que desee dar por terminada la
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modalidad de teletrabajo, deberan enviar notificacion a la Secretaria General y
Control Disciplinario de la decisidn con una antelacion de quince (15) dias
habiles, la cual justifique la razéon por la cual desea dar por terminada esta
modalidad.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, por necesidades del servicio la
Direccion del JBJCM, podra desistir de dicho término.

ARTICULO 10°.- Coordinacion para la implementacion del teletrabajo: La
coordinacién de teletrabajo en la entidad estara bajo la responsabilidad de la
Secretaria General y Control Disciplinario. Esta coordinacion implicara la
planeacion, moderacion y seguimiento a la implementacion del teletrabajo. De
manera especial, las areas encargadas de las funciones administrativas, de
planeacion, y de comunicaciones de la entidad prestaran todo su apoyo la
coordinacién establecida en la atenciéon de los requerimientos técnicos y
operativos que sea necesario adelantar.

ARTICULO 11°.- Seleccion de los Servidores Publicos para desempefiar su
trabajo en la modalidad de teletrabajo. Para el efecto crease el Comité de
Selecciodn, el cual estara conformado por la Direccion General o su delegado;
el Secretario General y de Contro! Disciplinario; y el Asesor de Planeacion del
JBJCM, cuyas funciones seran las siguientes:

a. Con el apoyo del Asesor de planeacién, se identificaran las actividades
susceptibles de aplicacion de la modalidad de teletrabajo, teniendo como
soporte el analisis de los procesos y procedimientos de la entidad y las
situaciones particulares del servidor publico que se encuentre postulado para
dicha modalidad.

b. Efectuado lo anterior, se procedera a designar el funcionario, en cuyo caso
se proferira la respectiva resolucion por parte del Secretario General y de
Control Disciplinario del JBJCM, donde s€ debera indicar la fecha en que se
inicia la modalidad ée teletrabajo, cargo, modalidad de teletrabajo a
desempenfiar y horarios, '
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ARTICULO 12°.- Proferida la citada resolucion, correspondera a la Secretaria
General y de Control Disciplinario de acuerdo con la articulo decimo de la
presente Resolucidn, disponer de todas la actividades que sean de caso, para
prestar las capacitaciones necesarias que permitan facilitar la prestacion del
trabajo en la modalidad de teletrabajo, como son entre otras, permitir el
acceso del trabajador a las plataformas informaticas de la entidad, previa
visita al lugar donde el funcionario prestara el servicio por teletrabajo.

ARTICULO 13°.- Sera responsabilidad de la Secretaria General y de Control
Disciplinario, dar estricto cumplimientc a lo establecido en la Ley 1221 de
2008 reglamentada por el Decreto 884 de 2012, entre ellas, la de comunicar a
las autoridades competentes, los tramites que sean del caso.

ARTICULO 14°.- Registro de Teletrabajadores. Corresponde a la Secretaria
General y Control Disciplinario llevar el registro de los teletrabajadores al
servicio de la Entidad.

ARTICULO 15°.- Control y evaluacidon al teletrabajador. El control al
cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador sera ejercido por
el Jefe inmediato.

ARTICULO 16°.- La presente resclucion rige a partir de la fecha de su

publicacién en el Registro Distrital y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE . -

BQTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

DIRECTOR JA

Proyecto: Neil Lozano (,d-ﬂ

Revisé: Julieta Alvarade
Aprcbo: Manuel Avila Clarte MA’O
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