ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Jardin Botarscs Jose Colestine Muta

ACUERDO No. 03
(4 de marzo de 2019)

“Por medio de la cual se modifica la Planta de Personal del Jardin Botanico de Bogota
José Celestino Mutis”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL JARDIN BOTANICO DE BOGOTA
JOSE CELESTINO MUTIS

En uno de sus facultades legales y estatuarias, en especial las conferidas por el Decreto 040
del 5 de febrero de 1993, en su articulo 5, numeral 6,y

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo No. 003 del 14 de marzo de 2007, la Junta Directiva del Jardin Botanico
modifico la planta de personal, creando un cargo de Jefe de Oficina, codigo 006, grado 01, y
dos profesional universitario, codigo 219, grado 02, adscritos todos a la Oficina de Arborizacion,
razon por la cual quedo establecido que las funciones propias de la Entidad serian cumplidas
con una planta de personal conformada por 56 empleos.

Que, mediante Acuerdo No. 009 del 15 de noviembre de 2011, la Junta Directiva del Jardin
Botanico ajusté las asignaciones basicas de los empleos de la planta de personal, en cuanto a
sus grados salariales, a las asignaciones béasicas de la escala del Sector Central de la
Administracién Distrital, con base en lo dispuesto en el Decreto Distrital 208 del 24 de mayo de
2011.

Que, mediante Acuerdo No. 004 del 29 de agosto de 2012, la Junta Directiva del Jardin
Botanico autorizé al Director de la Entidad a fijar el incremento salarial para la vigencia 2012

con base en los grados salariales dispuestos en el Decreto Distrital 492 del 9 de noviembre de
2011.

Que, mediante Acuerdo No. 011 del 29 de septiembre de 2014, la Junta Directiva del Jardin
Botanico modificé la planta de cargos, suprimiendo el empleo de técnico operativo, codigo 314,
grado 14 y auxiliar administrativo, codigo 407 grado 27 y creando el cargo de Almacenista
general, cddigo 215, grado 18, quedando en consecuencia activa una planta de personal de 55
empleos.

Que, mediante Acuerdo No. 003 del 26 de febrero de 2015, la Junta Directiva del Jardin
Botanico modificé la planta de cargos, suprimiendo el empleo de profesional especializado,
codigo 22, grado 32 y creando los cargos de Tesorero general, cédigo 201, grado 18,
profesional universitario, cédigo 219, grado 11 y técnico operativo, cédigo 314 grado 20,
quedando en consecuencia activa una planta de personal de 57 empleos.
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Que mediante Acuerdo No. 02 del 4 de marzo de 2019, la Junta Directiva del Jardin Botanico,
modificd la Estructura organica de la Entidad en el sentido de crear la Oficina Asesora de
Planeacion.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable
sobre la modificacion de la estructura organizacional, planta de personal y manual especifico de
funciones y competencias laborales del Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis,
mediante oficio 2017EE2098 del 09 de noviembre de 2017.

Que la Directora Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda, expidio
viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal del Jardin Botanico de
Bogota José Celestino Mutis, mediante oficio 2018EE233619 del 28 de noviembre de 2018.

Que el numeral 6 del articulo 5 del Decreto 040 del 05 de febrero de 1993, establece como una
de las funciones de la Junta Directiva “Determinar la estructura interna del Organismo, su planta
de personal, el régimen de remuneraciones y asignaciones y las funciones de las diferentes
dependencias”

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. SUPRESION. Modificar la planta de personal del Jardin Botanico de
Bogot4 José Celestino en el sentido de Suprimir el empleo que se indica a continuacion:

DENOMINACION DEL CODIGO | GRADO | No.DE
CARGO CARGOS
. Asesor 105 05 1

ARTICULO SEGUNDO. CREACION. Crear en la planta de personal el siguiente empleo:

DENOMINACION DEL CODIGO | GRADO | No.DE
CARGO CARGOS
Jefe de Oficina Asesora 115 05 1

ARTICULO TERCERO. PLANTA. Las funciones propias del Jardin Botanico de Bogota José
Celestino Mutis, seran cumplidas con la planta de personal que se relaciona a continuacion:

: No. DE
DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO |~ \pcos
NIVEL DIRECTIVO
Director General Entidad \ 050 \ 09 ] 1
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__DEBOGOTADC.
Descentralizada
Secretario General Entidad
Descentralizada 054 08 1
Subdirector Técnico 068 07 3
Jefe de Oficina 006 05 2
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora | 115 [ 05 | 2
NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado 222 27 4
Profesional Universitario 219 18 4
Almacenista General 215 18 1
Tesorero General 201 18 1
Profesional Universitario 219 11 4
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 20 1
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 06 1
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 27 2
Secretario Ejecutivo 425 27 1
Auxiliar Administrativo 407 24 3
Secretario 440 22 5
Auxiliar Administrativo 407 20 2
Conductor 480 18 1
Operario 487 10 16
TOTAL CARGOS 57

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los

o

FRANCISCO JOSE CRUZ PRADA
Presidente Junta Directi

Proyecto: Julieta Alvarado R.- profesional universitario ﬂ“

Av. Calle 63 No. 68-85
Tel: 437 7060
www.jbb.gov.co

Info: Linea 195

ELIANA ANDREA PED SABOGAL
Secretaria Junta Directiva
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