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"Por el cual se autoriza al Director del Jardin Botanico José Celestino Mutis a definir el
incremento salarial para los empleos de la planta de personal de la entidad que él lidera”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas
en el articulo 5 del Decreto 040 del 5 de febrero de 1993 y por el paragrafo del articulo 6° del
Acuerdo 199 de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No.39 del 7 de diciembre de 1992 el Concejo de Bogota, D.C., cred una
entidad de derecho publico denominado Jardin Botanico José Celestino Mutis, se le
concedieron facultades extraordinarias y se dictaron otras disposiciones.

Que mediante Acuerdo No. 007 del 12 de diciembre de 2002 y Acuerdo 008 del 8 de
septiembre de 2008, la Junta Directiva del Jardin Botanico José Celestino Mutis establecié el
régimen salarial de los empleados publicos del Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Que es funcién del Departamento Administrativo del Servicio Civil establecer las directrices
técnicas respecto de la gestién del recurso humano para el Distrito Capital en lo referente a
sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificaciéon de empleos, manuales especificos
de funciones y competencias, plantas de personal y relaciones laborales, entre otros, conforme
lo establece el literal a), del articulo 2° del Decreto Distrital 076 de 2007.

Que el articulo 3° de la Ley 4® de 1992 establece que "el sistema salarial de los servidores
publicos estara integrado por los siguientes elementos: la estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deban desarrollar y la escala y tipo de remuneracién para
cada cargo o categoria de cargos." Y el articulo 2-j ibidem determina que para la fijacion del
régimen salarial y prestacional se tendra en cuenta "El nivel de los cargos, esto es, la
naturaleza de las funciones, sus responsabilidades y las calidades exigidas para su
desemperfio."

Que el articulo 15 del Decreto 669 del 29 de diciembre de 2011, sefiala que: “El incremento
salarial en los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales con Personeria
Juridica y las Empresas Sociales del Estado, debera ser aprobado por sus respectivas Juntas o
Consejos Directivos y asumido mediante acto administrativo emitido por el Gerente o
Representante Legal y no se requerira para este efecto de los requisitos previos y conceptos
favorables por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del
Servicio Civil, a que hace referencia el articulo anterior”.

Que mediante Acta de Acuerdo Laboral del 17 de mayo de 2012, la Comisién Negociadora
entre la Administracion Distrital y las Organizaciones Sindicales, concertaron el incremento
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salarial para la vigencia 2012, el cual serd aplicado a los Empleados Publicos de la
Administracién Central, los Establecimientos publicos, las Unidades Administrativas Especiales
con Personeria juridica, las Empresas Sociales del Estado del Orden Distrital, la Veeduria,
Contraloria, Personeria Distrital y Concejo de Bogota, en un porcentaje del cinco punto cinco
por ciento (5.5%)

Que mediante Circular Conjunta No. 003 de 2012 expedida por la Secretaria Distrital de
Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil, se sefiala que la comision
negociadora entre la Administracion Distrital y las Organizaciones sindicales, segun acta de
Acuerdo de fecha 17 de mayo de 2012 concertaron el incremento salarial para los empleados
publicos del Distrito Capital en el 5.5% y que en el evento de aplicar el porcentaje establecido
para el rango de la asignacion basica mensual, ésta exceda el limite maximo salarial
determinado para el respectivo nivel jerarquico, el porcentaje de incremento a aplicar sera igual
al que corresponda para llegar al limite de la tabla fijada por el Gobierno Nacional.

Que conforme lo ordenado por el paragrafo del articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005, el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio DIR — 1782 del 26 de
julio de 2012, emiti6 concepto técnico previo y favorable para el ajuste salarial a la propuesta
presentada por el Jardin Botanico José Celestino Mutis.

Que el concepto técnico otorgado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
permite la actualizacién de los grados y la asignaciones salariales basicas en el marco de lo
establecido por los Decretos Distritales 492 de 2011 y 254 de 2012.

Que en merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Autorizar al Director del Jardin Botanico José Celestino Mutis para que
fije el incremento salarial para la vigencia 2012 en un porcentaje equivale al 5.5%, para las
distintas categorias de los empleos publicos de su planta de personal, conforme a las directrices
emitidas por el Gobierno Distrital, y a lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. El incremento salarial para la vigencia 2012, se fijara con base a los
grados salariales establecidos en el Decreto 492 de 2011, el cual quedé autorizado de la
siguiente manera:

GRADO
Ajustado N®
Cddigo Descripcion segun Cargos
Decreto
492-2011
006 | Jefe de Oficina 05 2
068 Subdirector Técnico 07 3
Secretario General Entidad
054 descentralizada 08 1
Director General Entidad
050 Descentralizada 09 1
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GRADO
Ajustado Ne
Cddigo Descripcidon segun
o d Decgreto Gargos
492-2011
105 | Asesor 05 1
115 | Jefe de Oficina Asesora 05 1
219 | Profesional universitario 11 3
219 | Profesional universitario 18 4
222 | Profesional Especializado 27 4
222 | Profesional Especializado 32 1
314 | Técnico Operativo 06 1
314 | Técnico Operativo 14 1
314 | Técnico Operativo 1% 2
487 | Operario 10 16
480 | Conductor 13 1
407 | Auxiliar Administrativo 20 2
440 | Secretario 22 5
407 | Auxiliar Administrativo 24 3
407 | Auxiliar Administrativo 27 3
425 | Secretario Ejecutivo 27 1

Total empleos 56 |

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los ’2 v AGD ZUIZ

' 4’/?1/2&4: ’
iA SUSANA MUHAMAD GONZALEZ

Presidente Jun irectiva

JLanvel Avla O
MANUEL AVILA OLARTE
Secretario Junta Directiva

Proyecto: Julieta Alvarado R.
Revis6: Departamento Administrativo del Servicio Civil
Aprobo: Manuel avila Olarte
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