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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
N Objetivos institucionales Compromi ial Indicad Fecha inicio-fin Actividad P derad imi i i % Cumplimiento af Resultad,
i promisos gerenciales Indicador v ctividades es0 ponderado % cumplimiento . Observaciones del % cumplimiento . umplimiento afio esultado
rogramado a fer % cumplimientode | 0o oportunidad rogramado a 2° % Cumplimiento de Descripcién Ubicacion
prog! Indicador fer Semestre| 2V21°8 Y oportuni prog! indicador 2° Semestre
semestre de mejora semestre
Calificar trimestralmente el contigente judicial en %
SIPROJ
Presentacion de casos semestralmente ante el 0%
Porcentaje d dicil trajuciciales atendid @ Comité de Conclaicion de la entidad. e
orcentaje de casos judiciales y extrajudiciales atendidos en término.
1 A“"‘e”‘arﬂ'::r‘;‘:"r‘:"ﬁ':gjg'g‘:;:spa'e"°‘a Garantizar el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial en los términos previstos por la ley. glmgggg de una matriz d 25% - 0% 0%
Férmula: (Namero de procesos atendidos en término / Total de casos atendidos) x 100 para los procesos judiciales g
Socializar semestralmente a los miembros del
Comité de Concilaicén y directivos de Ia entidad, -
sobre las politicas de prevencion del dafio °
antijuridico que se encuentren vigentes
Revision y estandarizacion de los conceptos N
juridicos frecuentes aplicables a la gestion del 5%
Jardin Botnico.
Disefio e implementacion de un sistema intermo de
seguimiento y control de términos procesales y 5%
Optimizar Ia gestion juridica mediante la de conceptos, la
, | Aumentar a eficiencia, eficacia y transparencia |de procesos juridicos y el fortalecimiento de la articulacin entre las dependencias del Jardin Boténico| Numero de conceptos juridicos y actuaciones generados con trazabilidad completa, en los tie 01/01/2025 Capacitacion continua en materia de 25% 5% 0% 0%
adminisirativa de la Entidad de Bogotd, con el fin de garantizar decisiones administrativas oportunas, fundamentadas y alineadas mpos I Total d tos y 100 31/12/2025 competencias juridicas basicas. g g
con el marco normativo, promoviendo la transparencia, trazabilidad y eficiencia institucional.”
Disefio e implementacion de formatos
estandarizados para conceptos juridicos,
respuestas y 5%
Revision de procedimientos de MIPG sobre la -
gestion juridica, una vez al afio, o
Implementacion de una matriz de seguimiento
) 10%
o o para las solicitudes de la gestion contractual.
ptimizar Ia gestion contractual de la Oficina Juridica en la etapa contractual y post contracutal,|  Porcentaje de solicitudes de gestion contractual (etapa contractual y post contractual). .
3 | Aumentar la eficiencia, eficacia y transparencia | o jiante 13 implementacion de procesos eficientes, transparentes y alineados con la rmula: (NG contratos con completa y conforme / Total de contratos 01/01/2025 Revision juridica de las solicitudes de 30% 10% 0% 0%
administrativa de la Entidad 311212025 6 o
vigente. suscritos) x 100
Consulta de normatividad vigente y aplicable. 10%
de una matriz d 1%
Porcontals do contra ) para las solicitudes de la gestion contractual.
. " ] ) orcentaje de contratos suscritos,
4 | Aumentar a efciencia, efcacia y ransparencia |Opimizar Ia gestion contractual de la Oficina Jurdica en I efapa conlractual, mediante 1a| £ 1o (Nimero de contratos pun deomentation complets  conforme / Total e contratos 01/01/2025 Revision jurdica de las solicitudes de 20% 3 0% 0%
adminisrativa de la Entidad implementacién de procesos eficientes, y alineados con la vigente. eueenton 100 3111212025 : 5%
Consulta de normatividad vigente y aplicable. 5%
Total 100% 100% 0%
Realizar jornadas de socializacién dirigidas a los equipos misionales y administrativos de la entidad, con el fin de divulgar y fortalecer el conocimiento sobre las politicas distritales de del dafio una cultura i orientada a la gestién del riesgo juridico y la toma de decisiones responsables en el marco de la legalidad. (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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