
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er Semestre

Observaciones del avance 

y oportunidad de mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre

Número de procesos acompañados/Número de

Procesos proyectados
01/01/2024 al 12/31/2024

Fortalecer e implementar Procesos de Educación Ambiental 

desde diversas posturas metodológicas 

Número de productos de la politíca pública

programadas sobre número de acciones cumplidas 
01/01/2024 al 12/31/2024

Cumplimiento y seguimiento de Productos de las políticas 

públicas responsabilidad de la Subdirección Educativa y 

Cultural 

Fortalecer los procesos de 

participación ciudadana que 

aporten en la mitigación de las 

situaciones ambientales 

conflictivas en el Distrito 

Capital 

Documento elaborado/ documento programado 01/01/2024 al 12/31/2024
Documento que sistematice la experiencia de las redes de 

Cuidadoras y cuidadores del entorno ambiental
25% 50% 100%

Desarrollar una agenda 

Académica y Cultural que 

promueva una ciudadania  

ambiental

comprometida e informada

Número de eventos Programados/Número de eventos

implementados 
01/01/2024 al 12/31/2024

Implementar eventos académicos y culturales que permitan 

Posicionar al Jardín Botánico como Un Destino de naturaleza y 

un centro de Investigación y educación.

25% 50% 100%

Acompañamiento a las 21 Manzanas del Cuidado 01/01/2024 al 12/31/2024
Visibilización  del JBB en el  Sistema Distrital de Cuidado 

SIDICU 21 manzanas del cuidado 

Reportes Realizados/Reportes Programados 01/01/2024 al 12/31/2024

Reporte de la implementación en : política pública del DRAFE 

(Política de participación IDRD) y Plan Rescate de salud 

mental.

Total 100%

FECHA 

VIGENCIA

TANIA ELENA RODRÍGUEZ ANGARITA

SUBDIRECIÓN EDUCATIVA Y CULTURAL 

8 de Febrero de 2024

Peso ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

ActividadesFecha inicio-fin dd/mm/aa 

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

Institucionales
Compromisos Gerenciales

Avance 

Fortalecer la educación 

ambiental para crear en 

los ciudadanos 

conciencia, 

conocimiento y 

compromiso en la 

conservación 

ambiental.

Firma del Gerente Público 

8 de Febrero del 2024

01/01/2024 al 10/04/2024
Firma del Superior Jerárquico 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Posicionar el  Programa de 

Naturaleza Salud y Cultura a 

Nivel Distrital

25%

25%

1

Desarrollar Procesos de 

Educación ambiental de corto, 

mediano y largo aliento que 

permitan la conservación de la 

Biodiversidad del Distrito 

Capital 

50%

50%

100%

100%

50%



Descripción Ubicación 

25%

0%

25%

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluación

Resultado 

Evidencias

% Cumplimiento año 

Firma del Gerente Público 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

25%100%


