
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha:

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

de Indicador 1er 

Semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% 

Cum

plimi

ento 

de 

indic

Descripción Ubicación 

Total autos

atendidos 

01/01/2024 a 

11/04/2024

Proyectar autos de los

expedientes de acuerdo a su

etapa procesal

Se proyectaron los autos 

correspondientes a los años 

2022 y 2023. No obstante se 

encuentran en curso aquellos 

pendientes de prueba. Para el 

segundo semestre de 2024, la 

prioridad sera dejar pendiente 

en lo posible únicamente el 

últimos año y todos los 

procesos con auto de Apertura 

de investigación disciplinaria 

para darle cumplimiento a la 

Ley 1952 de 2019.

Total 

comunicacione

s  o 

notificaciones 

de los autos 

expedidos

01/01/2024 a 

11/04/2024

Comunicar o notificar las

actuaciones procesales que se

surtan mediante los autos

expedidos por la oficina de

control disciplinario interno

Se comunico y notifico todas 

las actuaciones que se 

surtieron durante primer 

cuatrimestre de 2024. Se 

realizaron durante esta 

vigencia se proyectaron un  un 

total de 80 Actuaciones.

Total informes

registrados a

demanda del

aplicativo

01/01/2024 a 

11/04/2024

Mantener actualizada la

información de todos los

procesos disciplinarios en los

aplicativos SID de la

Procuraduría y OCID de la

Personería de Bogotá

Se mantiene actualizada la 

información de todos los 

procesos disciplinarios en los 

aplicativos de los entes de 

control.

Total 

respuesta 

efectuadas /

total de

requerimientos 

recibidos

01/01/2024 a 

11/04/2024

Dar respuesta a las peticiones,

requerimientos e informes

requeridos a nivel interno o

externo.

Se dio respuesta a todas las 

peticiones y requerimiento e 

informes internos y externos, 

durante el periodo del 1 de 

enero de 2024 a 11 de abril de 

2024. Se dio respuesta a 

todas las peticiones durante 

este periodo, siendo un total 

de 22

La información 

puede ser 

consultada en 

CDI. Se anexa 

presentación de 

los resultados 

totales.

JESUS MATEO MENDEZ GARAY

CONTROL  DISCIPLINARIO INTERNO

1 de enero al 11 de abril de 2024

Peso 

ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

50%

50%50%

50%

Adelantar 

actuaciones 

procesales de

conformidad con la

demanda procesal

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

Institucionales

Compromisos 

Gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Avance 

50%2

Atender las

peticiones, 

requerimientos e

informes 

relacionados con los

asuntos 

relacionados con la

oficina de control

disciplinario interno

20%

50% 20%

40% 50% 50%

40%
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50%50%

Adelantar 

actuaciones 

procesales de

conformidad con la

demanda procesal

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

Institucionales

Compromisos 

Gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Avance 

20%40% 50% 50%

3

Capacitar a los

servidores públicos

y contratistas de la

entidad en temas

relacionados con la

Ley 1952 de 2019

total 

capacitados /

total personal

convocado

01/01/2024 a 

11/04/2024

Capacitar a los servidores

públicos y contratistas en la

prevención de acciones

disciplinarias y en materia

disciplinaria

20% 50% 50% 50% 50% 10%

Se realizo 1 capacitación 

conjuntas con TH, sobre la 

prevención y normatividad 

disciplinaria vigente en el 

marco de las jornadas de 

inducción y reinducción.

100% 50%

0%

50%

FECHA 

VIGENCIA

La información 

puede ser 

consultada en 

CDI. Se anexa 

presentación de 

los resultados 

totales.

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Total 

11 de abril de 2024

01 de enero de 2024 al 10 de abril 

de 2024

Firma del Superior Jerárquico 

Martha Liliana Perdomo Ramirez

Firma del Gerente Público 

JESUS MATEO MENDEZ GARAY


