R [T ——

AR ICCm A CPERATYA

remmen ou s
s e
| oo — o g —— [ — R B r—
N
7| s 3 Compe [E— —
ee— e —

P ——

) e Bt

8 e e | e | Nmy - " - N - - - e
_.._...‘ ——— o e e
g  —

T sy
o ——r e 1o e . St

e 1+ g e
e P ——

[P 0 s 1 e H
[—— [ ———
s e o= ¢ 2o T e T —
et I ] - ——
3 e Ry iy HIEE o o o o
e el I
|
= rmoes 1 s g
S —
st & e s gty
= = =
e Lol
e~
e e s @ st
e L
e s 3 s 4 |
el I el P ppeeat ccsbeppimbrmrient IEESN o o - - - - ppr=id—
bl e
— e 7 = e & = rgemas @ |
crse e e sy 1 e o
% = e e = e S
M ereee @ e Thrs o= 1o 3
oo 7 Poacemn . s gt
- e
e 1 st | -
[e— o o~ o N N - -
‘ hm [@ eee————— [




e e
| m— | ——— ] | vm— —— o [
o - —
o || ——r—
o T e
Py g
XX ==
=1
.
o P @ M/
w—— Ym0 D S —

L

\4_
!




German Dario Alvarez Lucero
Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempeiia: Subdirector Técnico Operativo

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién. 5
s consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve Puede aflarzar 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormnos en los que se desenvueive Puede mejorar 3
Noes ensu requiere de Puede mejorar 2
Su nose requiere directa y Puede mejorar 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5]
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% 0% %
[Cumote con cponundss en A de estandwres
ctvetnon y metam estabiecxiam por la entdad s s s s
[Anccnes que e son sspranas
[Asme responaateeca por sus restadcos s 5 s
1 a
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Total Puntaje del valorador 0 10 1.
[Aserce y vaiors s necesciaces y petciones 0o o s s s
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Total Puntaje Evaluador 30 1 10
[Proporcons rormackn veraz. ciyetva y basada en s s s
fraches._
[Facits o scoms 8 1 riormacen ressconads con s
| responeataaces y con o senvioo a cargo de s 5 s
3 [Demuesrs mparosiad en v decwones s 5 s
s s 5 8o
spicaties
vz s recuraos de s entciag para of Genarrco e s s s
128 tores  prostacatn cel servn
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promusve tes metas 06 s opanzacsn y respeta ws s s s
rormas
[Artegore s necesciaces de 18 opanaandn & e s s s
. con la
5 5 B 50
Dorestn saritso de pertenences en tadas sos s s s
achacones
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
s (] s
artare 8 wa cosoratore mobvesos
Fomerts n comurcantn cars drects y corcreta ° §: s
[Coratiue y martene grupce 0n ¥abap Gon U1
5 Liderazgo amampans corrma & 0n sstincs. Promuewe s s s s
etcacn oo w0 50
[Garers un Ghma posi y Gu segunasd en s s s
conmor mres
Fomenta  paricpactn de 100 en s que unfica s 5 s
extmczon nace cteticn y metan ratncoraies
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Artcce sasacnen y ewcenanon Lasos con scend s 8 J
Extacioce cosetrn crcs y concmon. esiruchamdcn y s s s
|conererten con tas metas orpanaaconses
6 T o ot i igon o s o . a s %0
i
nca worcones & 08 e 5 s 5
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€ sacnace pares stomancs o acotn s s 5
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[Cign con cootunaiad. ertre muchen atermataam 18 s s s
pooyecton o restzm
[Ectis camibon comptepon y comgrametioos e wa
Toma de acisacdacen © o ian hncones e lere Segrades . B P
7
st acon 50
(Ducase b promin s 5 5
[Cucae on stumccres oo sta complesdad @ s s s
rcenaumise
Total Puntaje Evaluador 20 7] 10




Nombre del Gerente Publico
Area en la que se desempefia

German Dario Alvarez Lucero

Subdirector Tcnico Operativo

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoraclon

Noes

Su comportanvento no se manesta, requiere do

requiere de

Su comportamiento se evidencia de manera regular on los entornos en los Que se deservueive. Puede mejorar
Puede mejorar

drecta y Pusde mejorar
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
Geran Qo Lycero

Sibgreccin Tecnce Cperping
09D 224

ANEXO 3 CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUENDO DE GESTION

ONCERTACON. SEGUMENT!
RETROALIENTACION Y EVALUACION DE

/
Dl

VIGENCIA | a0 v 4 71 on mtrs o0 350

rma del Gereeta Publica.




