Nombre del Gerente Publico N JESUS MATEQ MENDEZ GARAY

Area en la que se desempena: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Fecha de concertacion B UE TEERERU UE 2023

Evaluacién : :

Avance Evidencias

Objetivos Compromisos : Fecha inicio-fin yiw Peso
i Gerencial Indicariog ddimmiaa Actincaces ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento de | % cumplimienta (% Cumplimiento de

programado a ler Indicador 1er pmgr:r.rladn a2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
tre semestre Semestre

- |Se proyectaron los autos de los
~ |expedientes gue superen los 3

_|afios de antigiiedad. No
obstante se encuentran en
curso aquelles pendientes de
|prueba. Para el segundo
semestre de 2023, la prioridad
sera dejar pendiente en lo
posible unicamente los dos
ultimos afios y todos los
procesos con auto de Apertura
& de investigacion disciplinaria
para darle cumplimiento a la
 |Ley 1952 de 2019.

40% 50% . 0w 50%

Se comunico y notifico todas

las actuaciones gue se

surtieron durante el primer
semestre de 2023.

La informacion puede
ser consultada en CDI.
Se anexa presentacion

de los resultados del
primer semestre2023-

Se mantiene actualziada
lainformacion de todos los
procesos disciplinarios en los
|aplicativos de los entes de
control.

40% 50% 50%

Se dio respuesta a todas las
peticiones y requerimiento e
informes internos y externos,
~ |durante el semestre.




Nombre del Gerente Publice:

Area en la gue se desempera:

JESUS MATEO MENDEZ GARAY

CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Fecha de concertacion:

6 DE FEBREROQ DE 2023

I

] | I

Evidencias
o Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin e Peso
N Seotliia 5 SE Indicador Al Actividades ponderads % cumpli % Cumplimi
programado a fer programado a2® indicador 2° Descripcién Ubicacién
semestre tre S (]
Capacitar a los , ] Se realizaron las
A e |Capacitar a los servidores R o
servidores  piblicos [total ! capacitaciones conjuntas con
ti 5 . ublicos y contratistas en Ia p Lo
y contratistas de lafcapacitados /[0 i 3 TH, sobre la normatividad
2 entidad en temas|total personal fgvencion de accne 20% 0%, 50 disciplinaria vigente |
FIRRRE R e |disciplinarias y en materia p | ) dene
disciplinaria marco ge as jornadas de
Ley 1952 de 2019 ~ linduccion y reinduccién.
Total s e stk ; : : 100%
Concertacion para el d pefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

23 de agosto de 2023
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VIGENCIA de 2023

01 de enero de 2023 al 30 de junio

Firma del Superior .*ra'rquico

Firma del Gerente Plblico
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