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Nombre del Gerente Plblico: SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Area en la que se desempefa: OFICINA DE ARBORIZACION

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consi en su portamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacién y trasciende su enforno de gestion. 5
Es consisiente en su camportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su compertamiento se evidencia de manera reqular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5]
encias com Comentarios para la
Uompes unDe Conductas asociadas : Valoracion actual o B
y directivas Superior Par Subalternc antarior retroalimentacion
60% 20% 0%
|Cumple con oportunidad sn funcian de astandaras,
abjetivos y melas eslablecidas por i entidad, lss 4 4 45
funciones que le son asignadas
Asume responsabibdad por sus resullados 5 5 5
1 Ori ion a
resultados Campromete recursos y 1empos para mejorar ia 48
procucthidad lomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar 10s riesgos.
Realiza iodas las accones necesanas para alcanzar los
objetivos propuesios enfrentando los abstéculos que so 5 5 s
presenta
Total Puntaje del valorador 29 1.0 10
Atienda y valora las necesidades y peticiones de los A A 5
usuarios y de ciudadancs en general
Considera Ias necesidades de los usuarios ol disefar 5 5 5
proyecios o sarvicios.
2 Orientacién al Da respunsta oportuna a las nacesdades de 1os
usuarios de conformidad con ol servicio que olfrece la 4 4 (]
ciudadano iided a7
Establace cilerenies canales oe comunicacian con el
USUANIO para CONOCR! §US NECASIIATAS Y PIGPUBSIAS Y 5 5 5
responce a las mismas.
Reconoce la inlerdepencencia enlre su rabajo y of de 73 5 5
ouos
Total Puntaje Evaluador 28 09 10
Proporciona Informacion veraz, objetiva y basads en 5 5 a5
hechos. 3
Faciila ol acceso a la informacion relacionada con sus
rasponsabliiidadas y con ol servicio a carge de la entidad & & 5
en que labora,
3 Transparencia Demusstra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las noimas y criterios 5 5 5 5.0
apiicaties.
Utilza los recursos de la entidad para el desamolio de 5 5 5
1a8 1abOreS y PrESLACION del sarvicio,
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las matas de i3 organizacién y 16speta sUs 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de | GroaniZacion & sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propias neces
organizacion Apoya a la organizacidn an situaciones dificiles, 5 5 [ 50
Demuestra sentido de portenencia en lodas sus 5 5 5
actuacionss
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Mantiene a sus colaboradares molvadas 5 8 ik
5 5 5
Famenta la comunicacidn clara, directa y concrata
Liderazgo Conslituye y manfiene grupos de irabajo con un
5 desempeno conforme a los estandares, Promusve la 5 5 5
eficacia del equipo, 50
Genera un clima positivo y d8 seguridad en sus 5 5 §
| colaboradones.
Fomenta la participacion de 1odos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivas y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
o 2 4 4 4
Anticipa siluaciones y escenarios futuros con acierlo,
Establece abjelivos claras y concisos, estruciurades y 5 5 5
con las
6 Planeacién
Traduce los objetvos estratégicos en planes praclicos y
Iactivies. 5 L 4 48
Busca soluciones a los problemas, 5 5 4
Distribuye e tiempe con eficiencia. 5 5 5
Estabiace planas allarnalivos de accion. 5 5 ]
Total Puntaje Evaluador 28 1.0 09
Elige con oportunidad, entre muchas aliernativas, los 5 5 W
proyecios a zar,
Efecta cambios compios ¥ comprometidos en sus.
actividades o en ks funciones que liene asignadas
7 Toma de Dacisiones | ;o probimas o o cutades para su g g 2
realizacion. 49
Decide baja presion. 5 5 5
Decide en siluaciones de alla complejidad e 5 A i
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 1.0 1,0 08




Nombre del Gerente Publico: SEGUNDO OCTAVIO NARANJO VELASCO
Area en la que se desempefa: OFICINA DE ARBORIZACION

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su enlorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enlre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su compartamiento se evidencia de manera regular én |os entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafniamiento. Puede mejorar. 2
Su portami no se ifi requiera de r i tacién directa y famiento. Puede mejorar. 1
“Identifica necesidades de formacién y capachacion y & . "
propons accionos para satistacerias.
*Permite niveles de autonomia con al fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
“Dologa de manera efectiva sabiendo cuando mierveni i 3 5
y cuando no hacerlo,
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccitn y Desarrollo [rabai para aicanzar las metas y os estdndares da 5 B 5
8 de P peoductividad,
“E stablece espacos regulores de retroalimentacion y 47
| a 4 L]
habilmente el bajo desempefio, &
Tienen en cusnia ke opiniones de sus colaboradores. 5 5 §
Mantiena con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 08 1.0
Es conciente de las condicianes especiicas del entoma a 5 5
organizacional
Esth al dia an los acontecmientos clav
Coanccimisntanels [iti e s sy 5 5 5
9 Entorno Canoce y hace seguimients o las politicas 4 . 5
qubarnamentalos. 48
Idontiica fas fuwrzas pofiicas qus atectan i
organizacion y las posicles allanzas para cumplit con 5 s 5
bos proposilos organizacionales,
Total Puntaje Evaluador 29 1.0
TOTAL 29 1.0
[ Valracion final | [ 48 [ 97%)
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VIGENC A 01 de enero a 31 de diclembre de 2022 Firma del Gerente Pubkico




- ; > 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestibn = |
Nombre del Gerente Publico: ' : SEGUNDO OGTAVIO NARANJO VELASCO
Area en la que se desempena: OFICINA DE ARBORIZACION

Fecha: 28/02/2023

JEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 7%
7%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
CONCERTACION I 5% 0% J

TCUMPLIMIENTOFINAL 0 0 © 97% ]
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Firma del Supelvisor Jergrquico

del Gerghnte Publico.

FECHA: 28 Febrerc de 2023
VIGENCIA: 01 de eneroc a 31 de diciembre de 2022




