Nombre del Gerante Publico JESUS MATEQ MENDEZ GARAY

Area en |a que se desempena OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Fecha de concetacian: 03 DE OCTUBRE DE 2022

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance Evidencias
P lnl?l!nclov::lu Fecha inicio-fin dd/mmiaa Actividades Peso % e % - % Cun:::,mhm Resul
i # ter| a2 > Descripcién Ublcacién
LOS AUTOS PROYECTADOS REPOSAN EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, NO PUEDEN
MOSTRARSE, POR SER SUJETOS DE RESERVA SUMARIAL
1 40% 0% 50% 50% 20%
LAS NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES
PROYECTADAS REPOSAN EN LA OFICINA DE CONTROL.
INTERNO DISCIPLINARIO, NO PUEDEN MOSTRARSE, POR
SER SUJETOS DE RESERVA SUMARIAL Mw‘l
Aumentar la 5 i = REPOSAN EN NINGUN
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administrativa de X
2 Is Entided 0% 0% 50% . s0% 50% 20% ISCIPLINAR
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RESERVA SUMARIAL
SE DIO RESPUESTA A LAS PETICIONES REALIZADAS
a los
publicos y de lajtotal U [Capacitar & los servidores plblicos vy :
3 |entidad en temas |total personal|01/10/2022 a 311212022 en la pi de 20% 0% 50% - 60% 50% 10% SE REALIZO CAPACITACION DE DERECHO DISCIPLINARIO
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Nombre del Gerente Publico: JESUS MATEO MENDEZ GARAY

. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
Area en |la que se desempenfa: INTERNO

' " TANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

' | Criterios de valoracion
Influye en otros, €s un rel

Ts consislenie en su comporiamiento, da elemplo e & su enlorno de

‘erente en su organizacion y irasciend
gestion. 5
Es consistente en su compertamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su compertamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5 \
Compelenciesicoiiieh Conductas asociadas . _ At : Valoracion actual TN
y directivas Superior Par Suba‘:tomo n anterior retroalimentacién
ene
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las s 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5
1 Orlentacion a
resultados Compromete recurses y liempos para mejora fa 4,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5
minimizar o8 riesgos
Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar los.
objetivos propueslos enfrentando los obstdculos que se 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 0.0
Aliende y valoia las necesidades y peticiones de los 5 5
usuarios y de cludadanos en genaral
Considera las necesidades de los usuaros al dsefar 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los Usuarios 5 5
ciudadano de conformidad con el servicio que oftece la entidad. 40
g
Establece diferentes canales de comunicacion con el
USUATIO para CONOCET SUS necesidades y propuestas y - 5
tesponde a las mismas
Reconoce la interdepandencia enire su Irabajo y el de 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5
hechos
Facilfta el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicko a caigo de ka entidad 5 5
en que labora
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5
Ejecuta funciones con base en las Normas y critenos 5 5 4,0
aplicables
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de fas 5 5
labores y prestacion del servicio
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 0.0
Promueve las metas de 1a organizacion y respeta sus 5 5
normas.
Antepone las necesidades de fa organizacion a sus 5 5
4 Compromiso con la  |propias necesidaes
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificiles 5 5 4,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus s 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 0.0
Mantiena a sus colaboradores motivados 8 2
: 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
razgo Conslftuye y mantiene grupos da frabajo con un
5 Liderazg conforme a los estandares. Promueve la 6 5
eficacia del equipo. 4,0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5
colabofadores
Fomenta la participacin de todos en los que unifica 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.0
i 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5
- Planeacién coherentes con las melas crganizacionales.
Traduce los objetivos esiralégicos en planes practicos y. 5 5 4,0
factibles.
Busca soluciones a los problemas. & 5
Distribuye el liempo con eficiencia 5 5
| Establece planes ahernativos de accion 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.0




Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

JESUS MATEO MENDEZ GARAY

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIC

INTERNO

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

' Criterios de valoracion

Elige con oportunidad, entre muchas aflernativas. los 5 5
proyectos a realizar,
Efectia cambios complejos y comprometicos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | . ... problemas o dificuades para sy 5 5
realzacion, 4,0
Decide bajo presion 5 5
Decide an situaciones de atta complapdad @ 5 5
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 30 10 0.0
“Identifica necesidades de formacibn y capachacion y 5 5
Propane acciones para satisfacerias.
*Permite hiveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5
|desarrollo integral del empleada
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y 5 5
cuando no hacerlo
*Mace uso de fas habilkdades  recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |irabap para aicanzar las metas y los estindares de 5 5
8 de Personal Sl
*Establece espacios reguiares de retroalimentacion y 4,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5
habiimente el bajo desempeno.
Tienen en cuenta ias opiniones de sus colaboradores. 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 00
Es conciente de las condiciones especificas del entorne 5 5 7
organizacional 4
Estd al dia en jos acontecimientas ciaves del sector y del
Conocimiento del  |cioa ket 5 5
8 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politcas 5 5
gubernamentales 4,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles aianzas para cumplil con los 8 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.0
TOTAL 3,0 1.0 00
valoracion final I 4,0 au%l
£
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Nombre del Gerente Publico:

AnexoS Consoclidado de evaluaf:lén del _Aﬁ:_ué_rda:'} Geshon 5

JESUS MATEQO MENDEZ GARAY

Area en la que se
desempena:

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Fecha:

22/02/2023

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION,
SEGUIMIENTO,
RETROALII\_IIENTACION Y
EVALUACION DE 50%
COMPROMISOS 40%
GERENCIALES
PONDERADO 80%
VALORACION DE
COMPETENCIAS 4,0 16%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 56%
CONCERTACION 5%
CUMPLIMIENTO
. FINAL %
e . 4. -
Firma del ?.nperviso Jerarquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 22/02/2023

VIGENCIA:

01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de
2022




