Nombre del Gerente Piiblico:

Area en la gque se desempena:

Fecha de concertacion

__CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO.

SUBDIRECCION CIENTI

CA

28/02/2022

: ANEXG_ 1 CONCERTACK)N. EEGU!MEEP&O, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

© Evaluacion

“Coneerfacion
Objetivos Compromisos Fecha inicio- % Cumplimienns.
esannial i In d Peso ponderada
instit o dicador fin dd/mm/aa Actividades ] peiy Resittado
programado a fer Incicador 1ar programsde s 2° Indicador 2 Descripcitn Ubicacion
samastre, Semesice e Semestre
Consolicar la Mesa
Interinstitucional de
Retamo, a través de las
convocatorias y el Catorce (14) espacios de reunion en total, de ia Mesa
Porcentaje de desarrollo de reunicnes | de Retamo, con participacion de entidades come JBB,
Ep SDA CARy EAAB.
avance enla periodicas para la
formulacion del formulacion e Consolidacion del pian de accion de la Mesa de
Plan Distrital implementacion del Retamo, estructurado en tres ejes: 1) Generacion del
Fortalecer el proceso Avanzar en la de Control de plan. conocimiento, 2) Gestién para el manejo y contiol de
de gestin del propuesta de Retamo retame y 3) Participacién
o formulacion del Plan b g Establecer el plan de .
conocimiento sobre Distrital de Control de Espinosa. OTRUET | getian sara ol avance Seguimiento a las s.ete{?_) metas enel P on y
coberturas vegetales Reta Espi 3111272 P 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% mencionado plan de accién, las cuales avanzaron
sara la miigacion y | RO1AMO Espinoso, en| oo g 022 |de los logros de conforme a lo programado soportes anexos
. * |el marco de la Mesa i |
adaptacion al cambio S avance en la responsabilidad de
P Interinstitucional  de| _. i i A Generacion del Informe Final 2022 de la Mesa de
imati del Jardin Botanico,
climatico. ejecucion r Retamo Medicas para el manejo integral del complejo
Retamo. .
: Plan Distrital durante |a presente invasor ¢e retamo
de Control de Vigencen.
Retamo Realizar el seguimiento Desarrollo de |a investigacion titulada “Evaluacién de
Epio del a6 rasgos funcionales de especies lefiesas con potencial
REOR0, el avance 08 invasor asociados con la inflamabilidad en el Parque
logros de Nacional Enrique Olaya Herrera, Bogota D.C.*
responsabilidad
interinstitucional,
durante la presente
vigencia.
Avanzar en el
documento de
formulacion de los
\lineamientos para
|silvicultura preventiva
por incendio forestal.
Presentar el
Avanzar  en la| Porcentaje de documento de
propuesta de| avance enla formulacion de los Ocho (8) espacios de reunidn en total, con
0 oy - ; . .
Fon:eler; l pf:acles |formulacion  de los| formulacion de lineamientos para participacion de la SDA, el IDIGER, Ia Universidad
conoug‘sa:tg “abre |lineamientos para los silvicultura preventiva Distrital y la CAR, y presentacién del documento final
i e : " 3 i i la ditima sesién del afio 2022 ante la COPMIF, el i
silvicultura preventiva| lineamientos | 1/01/2022 al |Ppor incendio forestal en L ¢ Presentacion y
b ve: le: 2 5 i 1
c:a’eaﬂ:riimg:;; ys por incendio forestal, para 211200022 el marco de‘ la. 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% cual fue aprobado soporibs:anesos
adaptacion al cambio |P313_Presentacién al|  sihvicultura Comision Distrital de Consolidacién final del documents de formulacin de
dlimati IDIGER y ala SDA, en| preventiva por Prevencion y Mitigacion Ios Lineamientos para silvicultura preventiva por
e cumplimiento del incendio de Incendios incendio forestal
Articulo 114 del POT. forestal. Ferestales.
Retroalimentar y
generar el documento
de formulacion de los
lineamientos para
silvicultura preventiva
por incendio forestal.

" —_— Avance de |as acciones de mejora presentadas ente el
fragizar segulmlentl?'a! MinCinencias, en el marco de la acreditacion del Jardin
procese de postulacion Botanico como Centro de Investigacion, relacionadas
del JBB come centro con:
de investigacion ante
MinCiencias. Presentacion del Cuadro de Mando Integral

Institucional, estructurado conforme al Plan Estratégico
de la Entidad (2020-2024), e implementacién de la
olataforma de sequimiento a través de los indicadores




Nombre del Gerente Pubiico: _ CLAUDIA ALEXANDRA PINZONOSORIC.
Area en la que se desempena’ SUBDIRECCION CIENTIFICA

28/02/2022

Fecha de concertacion:

ANEXO 1: CONCERTACION. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacion

Concertacion
Objetivos L~ i Fecha inicio-
N P P Inrdiead Acti % Cumpimianto.
institucional g lal fin ddimm/aa idades * - e
Programado 4 ter Idicador Ter programade a 2” indcador I Descripoin Ubncss o
semeste Semestre. ety Semastre
S delPOA S |
Acreditar al JBB - JCM | Avanzar en el proceso Po i da Realizar los ajustes | Capacitaciones, instructive y actualizacion de los :
como centro de de acreditacian del avacence (lm o | 10102241 |requeridos por ia Cuac de los profesionales de fa Subdreceion i |
3 | investigacion paraa | J8Bcomaceniode | SN SRS | SOISPE linstancia evaluadora, | 15% 50% 50% 50% 50% | 100% | 15% | i S'Z:;s.?;ﬁi'f&fs :
conservacion de la '"“'95395‘:’0‘?‘ ante ARG, en el marco del | | Creacién de ia propuesta de incorporacion de PhD al i i
flora. MinCiencias. proceso de evaluacion. J equipo de investigacion del Jardin Botanico |
| |
| Generacién de iniciatvas 1+D+1, para acceder al |
! proceso de financiacion con recursos del Sistema |
General de Regalias u otros mecanismos de |
Dar alca | financiacion.
r alcance al
cumplimiento del plan Consolidacion del documento de requerimientos en
de mejoramiento | términos de infraestructura y equipamiento de los
propuesto por la I laboratorios de la Subdireccion Cientifica. |
Entidad. | |
' l
Realizar el seguimiento |
a los compromiscs del I
Plan de Investigaciones |
del Jardin Botanico de
Bogota y demas |
| relacionados, en el |
marco del Comité de i
Investigaciones de la i
Entidad. ]
|
Propender por el } :
Fortalecar E' RIO0ES0 cumplimiente de los| Porcentaje de Realizar Insrnjepun.es de :
< gastion del compromisos avance de las avance, periodicos, de i
congccimiento sobre L los indicadores de las Espacios da reunién en cumplimiento de fos o |
4 | coberturas vegetales “q“'”d;’si CB" i 2 etas,y 13’2}:1%?2%22;' metas a cargo de la 15% 50% 50% 50% 50% 100% 15% compiomisos plartsades por el Comitd de Presentacin: |
para la mitigacion y Invmecsbﬁga?:iones del comp:;rnssos Subdireccion Cientifica, Investigaciones de la Entidad anexa [
adaptacién al cambio | i = Botanico  de| investigacion. con sus respectivas i
climatico. Bogets, alertas de
h; i |
cumplimiento, en caso |
de ser necesario, ;
|
Gestionar alternativas !
de cooperacion o !
cofinanciacion para la |
linvestigacion con |
entidades afines, de los :
niveles Distrital, {
Nacional o |
Internacional. |
i
|
Realizar el seguimiento |
a los compromisos del |
Comité de Colecciones |
de la Entidad. |
Enriquecer las |
colecciones vivas y de g |
referencia del Jardin [ Realizarlos htiisabis ds i
B " avance, periddicos, de
Botanico como Propender por  el| Porcentaje de : |
S, S : los indicaderes de las i
estrategia primaria de |cumplimiento de los| avance de las | metas a cargo de 'a |
conservacion, COMPromisos metas y | ian Ciantifi Espacios de reunién en cumplimiento de los p {
5 investigacion, adquindos en  em| compromisos | 13,‘1111‘;3,'022022;' gﬁxﬁ:n 3:[’::13' 15% 50% 50% 50% 50% 100% 15% compromisos planteados por el Comité de Colecciones Presentacion !
educacion ambiental y marco del Comité de| adqguiridos en | alitas da pe de la Entidad R |
uso sostenible de la | Colecciones del Jardin| el Comité de | £ {
flora en los diferentes | Botanico de Bogota. | Colecciones. | cUneinEanio. sn casg |
2 de ser necesario. |
proyectos | | 3 | | |




Nombre del Gerente Publicc: CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO )
i SUBDIRECCION CIENTIFICA ..
Fecha de concertacion: 28/02/2022

Area en la gue se desempefa:

Objetivos Compromisos Fecha inicio- S
N° Eratlbit ik 2 i Indicador fin ddimm/aa Actividades Peso pondarado UmUAN® | Resuitado
programads & ter Indicedor Yo programade a * ndicador 1 Descripcion Ubicacion
desarrollados en la
ciudad region Gestionar alternativas
propias y de |

cooperacion para el
enriquecimiento de las
colecciones del Jardin |

Botanico de Bogota.
Generar la Agenda Definir la Agenda
. ] Académica, en . Académica, Se realizaron S0 actividades de la Subdireccion
Divulgar contenidos articulacién con la Porcentaje de periodicamente, en Cientifica en el marco de la Agenda Académica, de las
cientificos, técnicos y Subdireccion avance de la articulacion con la siguientes tipolegias
educativos que < Agenda Subdireccion Educativa ik
Educativa y Cultural, iy 1/01/2022 al - Tres (3) conferencias Presentacion
6 ~ promuevan una con el fin da socializar Académica, a | 4410000 Y Cultural. 15% 50% 50% 50% 50% 100% 15% - 11 cursos especilzados ane%a
ciudadania an_n:uental los-coriienidos cargo de la - Un {1) encuentro académico
cor_nprometlda e generados por la Sul?dlrgcuon Verificar el avance de - Una {1) Semana de la Investigacion
informada. cel Cientifica. . - 31 tertulias ~Tres (3)p es en
Subdireccion la Agenda Académica congresos externos
Cientifica. propuesta.
Total 100% [ [ 100%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) oi

FECHA 28/02/2022 ) Q\E@

VIGENCIA 01 de enero de 2022 al Firma del S}lperv or Jerarquico Firma del Gerente Publico
31 de diciembre de 2022




Nombre del Gerente Publico: CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION CIENTIFICA
1/03/2023

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

G C

ferios de valoracion’

Es consistente en su comporiamiento, da ejemplo e influye en ofros, esun Marente en su organizacion y trasciende su enforno de gasudr\ 5
Es consistente en su comporiamiento y se destaca enire Sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comporiamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompaiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento ne se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores
blicos [1-5]
Competencias comunes. L 1151 Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual "
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple en funcién
cbjetivos y metas establecidas por la entidad. las 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Compiomete fecursos y liempos para mejorar a 5.0
tomando las medidas ias para 5 5 5 ¥
minimizar 108 riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para aicanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstacuios que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1.0 10
Abende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al dischiar ¥ 5 5
proyecios O Senicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna  las necesxiades de los
usuarios de conformidad con el servicic que ofrece la 5 5 &
ciudadano it o
Establece diferentes canales de comunicacion con el
Lsuario para conocer suS neccsidades y propuSstas 5 5 5
responde a las mismas
Recanoce la interdependencia enlre su trabajo y el de 5 5 5
otros.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
| Proporciona informacian veraz, objetiva ¥ basada cn 5 5 5
hechos.
Faciita ol Bcceso @ a informacién relacionada con sus
respansabilidades y con el servicio a carga de 1a entidad 5 5 5
an que labora
3 Transparencia s en sus decisk 5 5 5
Ejecuta funcianes con base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicablos.
Utiliza los recureos de |a entidad para el desarrolio de. 5 5 5
Ias labores y prestacian del servicio
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
| Promueve las metas de Ia organizacion y iespeta sus 5 5 5
normas.
‘Antepone las necesidades de la organizacién a sus § 8 "
4 Compromiso con la  [propas necesidades
organizacién Apoya a Ia organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuesira sentido de pertencncia en lodas sus 5 5 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Mantiene a sus colaboradores molivados 4 s 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 2 ?
Liderazgo Canstituye y mantiane grupos de trabajo con un
5 desempafio conforme a los estandares. Promueve ia 5 5 ]
eficacia del equipo 5,0
Genera un clima positivo y e seguridad en sus 5 5 5
coaboradores
Fomenla la panticipacion de lodos en los que unifica 5 3 5
esfuerzos hacia objctivos ¥ matas insttucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
5 5 5
Anticipa sfluacionas y escenarios fUluros con acierio
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
con las metas
Planeacién
6 Traghuce los objelivos estralégicos en plane practizos y 5 5 5
factibles 5,0
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. ] 5 5
Establece planes aflernativos de mccion, 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Elige con oportunidad, enire muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar
Efectia cambios complejos y comprometidos &n sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones |, ,nu detecta probiemas o dificuliades para su 5 5 5
realzacion 5.0
Decide bajo prosion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad ¢ 5 5 5
incertidumbre.
N Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0




Nombre del Gerente Publico: CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSORIO
Area en la que se desempefia: SUBDIRECCION CIENTIFICA
1/03/2023

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en olros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comporamiento ¥ se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
*Identifica necesidades de formacion y capaciacién y 5 E M
Propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autanomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrolio inlagral del empleado
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
¥ cuando no hacerlo
*Hace uso de las habilidados y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo [irabar para aicanzar las metas y los sstandares de 5 5 5
8 de Personal prohicthied
“Establece espacios regulares de retrcalimentacion y 5.0
reconocimiente del desempefio y sabe manejar 5 5 5
hébilmente el bajc desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores, § 5 5
Mantiene con sus colaboradores refacionas de respelo 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Es conciante de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional
. =
Conocimiento del s:ltiE:;:: &n los acontecimientos claves del sactor y 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las poliicas . 5 &
gubarnamentales. 5,0
Identifica las fuerzas poiiticas que afectan ia
arganizacidn y las posibles alianzas para cumplir can 5 5 5
Jos propssitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
TOTAL 3.0 1,0 1,0
[ valoracion final | | 50 | 100%)
FECHA 110372023 )
01 de enero de 2022 al 0 4
VIGENCIA Firma del Gerente Publico Fi Fior Ji i
31 de diciembre de 2022 i Sub g




: mbre del ret o
Publico: CLAUDIA ALEXANDRA PINZON OSCRIO

Area en la que se )
desempefia: SUBDIRECCION CIENTIFICA

Fecha: 1 de marzo de 2023

CONCERTACION,
SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION
Y EVALUACION DE 100%
COMPROMISOS o
GERENCIALES

PONDERADO 80%

VALORACION DE
COMPETENCIAS 50 ; 20%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 100%

L ACUERDO DEGESTION

CONCERTACION 5% ' 0%

CUMPLIMIENTO

Firma del Supgrvisor Jgrarqu

FECHA: 1 de marzo de 2023

7 01 de enero de 2022 al
VIRENCIA: 31 de diciembre de 2022

Firma del Gerente Publico.
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