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Evidencias
%
Ne Objetivos Compromisos F«‘:’!;“i‘r:::,:ﬁn A dades Pesa J o o, | Restado
. g W ool de s Descripcién Ubicacién
5 ay 7 Semastrs pe
personal, los i
procescs yla > e
cultura
erganizacional Se de|
para fortalecer la e il
productividad de accion rmm:suqecudﬁn. mml ias de las
laboral y el & I i " o
desarrollo . dcluaciones adeiantas
humano. . seconsolidan en
= Se realizh m y control ﬂq Yok Bidnes ﬂm&uu?DJim
Fortalecer la que Ingresaron y salieron de la entidad,| directora de la entidad
infraestructura Ildarmdo fos procedimientos de bajas con
fisica acorde a el fin deopﬁmhgulinnlmmu
requerimientos ~ |procedimientos de bajas que se tengan que
estiucturales y de realizar con el fin de nptimu la gestion
funcionamiento. itucional.
2 30% 0% 40% 12%
Goamhar, onemnr ¥ gestionar de manera,
eficiente el talento humano de la Entidad,
desde su administracion, desarrolio y retiro
Activi 01/08/2022 a de manera integral (servidores publicos y
actividades planeadas  [3112/2022 EitAL n e il B Durante & periodo 01 de agosto a 31 de
Realizar la ejecucion |estratégica establecida. |diciembre de 2022, se coordind, orientd y
funciones gestiond las diferentes actividades
g a inherentes a fa administracién y desarrolic
3 Secretaria  General Implementar la politica de talento humano| 20% 0% 40% B% del talento humano, en las fases de
len refacién con la de la entidad, integrando todas las acciones, ingreso, desarralio y retiro, con base en lo
Gestion del talento de las dif cias en ci establecido en los planes estratégicos
humane. de los servidores publicos y contratistas de vigentes y la politica integral de talente
Acti 01/08/2022 a Ia entidad. humano
actividades planeadas 3171212022
4 20% 0% 40% 8%
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Total 40%
Concertacion para el d il Describi
s 1 se efectué mantenimiento al software de
1Desarrcllar  un software de gestion % 5
= 2 z gestion correspondencia con el fin de
b dna.laq“ i h’ pili optimizar el  seguimiento de la
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Planilla Unica de Pago de Contratistas a
traves de una central de cuentas.
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certificado de pagos a través del sistema
de tesorerfa.
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Nombre del Gerente Publico: AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

Area en la que se desempena: SECRETARIA GENERAL

- ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

& . , . : | Criterios de valoracion . : :
s consistente en su compol amiento, aa BijPO a Influye en of 0s, es un referente en su Organizacln y rasciende su entorno de

gestion. °
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
publicos [1-5] vt "
eten: omunes Comentarios !
omp i Conductas asociadas Valoracion actual IO DEE
y directivas Superior Par Subalterno |n anterior retroalimentacién
0% 20% 20%
Cumple cen oponuNKGad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por Ia entidad, las 5 3 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabiliidad por sus resultados & 5 L
1 Orientacién a
r Itad Comp recursos y liempos. para mejorar la 5.0
productvidad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 8
minimzar los riesgos
Realiza todas las acCONes NECASATAs para alcanzar los
ohjativos propuesios enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presanta
Total Puntaje del valorador 3.0 1.0 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en genefal
Considera las necesidades ae los usuarics al disefiar 5 5 5
proyecios o servicios.
2 Orientacién al Da respussta oporiuna a las necesidades de los usuarios 3 " 5
iudadano de con el servicio que offece la entidad 5,0
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a las mismas
Reconoce la inerdependencia entre su trabajo y el de 5 5 §
o8
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 10
| Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos
Facilta el acceso 8 la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a caigo de la entidad 5 5 5
en que labora
3 Transparencia L o0 sus $ L 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 ) 5,0
aphcables
Utilza los recursos de la entidad para el desarrolio de las 5 5 5
labores y prestacion del sefvicia
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0
Promueve las metas de | organizacion y respeta sus 5 5 5
normas
Antepona las necesidades de la organizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso con la  |propas necesidades
organizacién Apoya a la organizacién en stuaciones dificiles: 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 8 s 5
: 5 = 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Consiiluye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempenio conforme a los estandares. Promueve la [ 5 5
eficacia del equipo 5,0
(Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos n los que unifica 3 5 £
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 10 1.0
. 5 5 5
Anticipa situsciones y escenarios futuros con acierto
Establece objetivos claros y concisos, estiucturados y 5 5 5
Pl io con las metas
6 P
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 5 5 5,0
factibles.
Busca soluciones a Ios problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 5 5 5
Establece planes afeinativos de accion 5 5 5
f Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0




Nombre del Gerente Publico: AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

Area en la que se desempena: SECRETARIA GENERAL

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Critérios de Valoracion

Elige con oportunidad, entre muchas allernativas, los
proyecios a realizar
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
T Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificutades para su 8 B ¥
roalizacisn 5,0
i
Decide bajo presién 5 5 5
Decide en siuaciones de alta complejidad & 5 5 5
|incertigumbre
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
{"1dentifica de formacion y ¥ 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas
*Permite niveles de aulonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desariolio integral del empleado.
*Dalega de manera efectiva sabienda cuando infervanir y 5 5 5
cuando no hacerla
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo vabsio para aicanzar las metas y los estindaras de 5 5 5
8 de P | productividad
’ espacios regulares ¥ 5,0
tecanacimiento del desempefio y sabe manajar 5 H 5
habiimante el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiena con sus colaboradores relaciones de respeto 5 B 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0
Es concients de las condiciones especificas del entoina 5 5 5
organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del del
Conocimiento del ~ [goon ™" A s eelaty 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 5,0
identifica las fusrzas politicas que afectan a
organizacion y las posibles alianzas para cumpiir con los. 5 5 5
propésitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
TOTAL 3.0 1,0 1,0
L valaracion final | | 5,0 [ 1DD%I
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B Nom del GerentePIic:

nexo 3. Con

Gierda o

— AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

Area en la que se desempefia:

SECRETARIA GENERAL

Fecha:

28/02/2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS
GERENCIALES 40%
32%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 52%
CONCERTACION 5% 5%

"CUMPLIMIENTO FINAL | 57%

Firma del Superv|sor Jerar ico— Firma del Gerente Publico.
FECHA: 28/02/2023

VIGENCIA: 01 de Agosto de 2022 al 31 de diciembre de 2022




