
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 
Indicador 1er Semestre

Observaciones del 
avance y 

oportunidad de 
mejora

% 
cumplimiento 
programado a 

2° semestre

% Cumplimiento de 
indicador 2° Semestre

Descripción Ubicación 

1
Contribuir al fortalecimiento 
de la Política de Defensa 
Judicial del Jardín Botánico 

% de cumplimiento del plan de
acción de la politica de defensa
judicial

01/01/2023 a 31/12/2023

Dar cumplimiento al 100% del plan de acción de la politica
de defensa judicial

20% 50% 50% 0%

Se ha dado cumplimiento a las acciones 
programadas en el Plan de acción de la 
Política de Defensa Judicial.

Plan n Politica Defensa dica 
2023.xlsx

2

Elaborar y/o revisar los actos
administrativos, conceptos,
derechos de petición y
demás documentos en
representación de la entidad
y/o que deba suscribir la
Dirección del Jardín Botánico.  

Número de trámites atendidos /
Número de trámites solicitados

01/01/2023 a 31/12/2023

Conceptuar y revisar documentos en la gestión para la
toma de decisiones relacionadas con la adopción, la
ejecución y control de los programas de la dirección en lo
referente a los temas de su competencia

10% 50% 50% 50% 0%

Se adelantaron el 100%  de las gestiones 
necesarias para revisar todos los actos 
administrativos solicitados por cada 
dependencia  

Actos  Admon revi sados  por la  
Oficina  Jurídica .xlsx

3

Orientar a todas las
dependencias de la entidad
en la aplicación de las
normas, reglamentos y
demás asuntos jurídicos y
contractuales relacionados
con la misión de la entidad.  

Capacitaciones realizadas /
Capacitaciones programadas

01/01/2022 a 31/12/2023

Revisar y adelantar las orientaciones a las demas
dependencias en la aplicación de las normas, reglamentos
y demás asuntos jurídicos y contractuales relacionados
con la misionalidad de la entidad.  

20% 50% 50% 50% 0%

Durante el periodo se realizó capacitación de 
generalidades del rol de supervisor, 
seguimiento y control de los procesos 
contractuales, la cual se programó conforme 
a las necesidades del proceso, así mismo se 
difundió pieza gráfica con información 
referente a la normatividad vigente.

asistencia a la capacitacion 
Generalidades del Rol del 
supervisor, seguimiento y control de 
procesos contractuales..pdf

4

Contribuir en el cumplimiento
del plan de contratación
concertado con el ordenador
de gasto, las actividades
necesarias para alcanzar los
objetivos y metas
relacionadas con la
contratación del Jardín
Botánico

Total contratos tramitados /
Total contratos solicitados

01/01/2023 a 31/12/2023
Adelantar las gestiones necesarias para dar cumplimiento
al PAA en el proceso contractual de la entidad conforme a
las modalidades de selección y la normatividad vigente.

30% 50% 50% 50% 0%

En el periodo se reporta el cumplimiento al 
100% de las solicitudes allegadas en 
cualquier modalidad de selección y se 
validaron las observaciones realizadas.   

BASE DE DATOS N 
IITRIM.xlsx                           
https://jbbgovco-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/k
atherine_heredia_jbb_gov_co/EZSvq
h_QTGtNi2ZEuE8c730BpyJf0IVTuKp7O
KG54WSMHg?e=EI94Mz

5

Realizar las acciones 
correspondientes a la 
representación judicial y 
extrajudicial de la entidad.  

Reporte de seguimiento donde
se relacionen los procesos
juridicos en los que hace parte
la entidad. que adelanta el JBB

01/01/2023 a 31/12/2023

Realizar seguimiento y evaluar las gestiones adelantadas
por los abogados que ejercen la defensa judicial de la
enidad y establecer los mecanismos de control que se
requieran.

20% 50% 50% 50% 0%

La representación judicial se realizó 
conforme a lo requerido durante el periodo. 
No obstante, en el primer semestre,   se 
recibió 1 notificación de proceso judicial que 
se atenderá en los términos establecidos.  

BASE DE DATOS SIPROJWEB 30 
JUNIO 2023.xlsx

https ://jbbgovco-
my.sharepoint.com/:b:/g/person
a l/katherine_heredia_jbb_gov_

co/Ed6hNBhr-EpFhtJOEFOS-
FYBM1vi2W6uMFZO40zNu5OsCA?

e=pGy1Ko

Total 100% 0 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

N°  Indicador
Objetivos 

Institucionales
Compromisos Gerenciales

Firma del Gerente Público 

23 de agosto de 2023

01 de enero 2023 al 30 de junio de 2023
Firma del Superior Jerárquico 

% 
Cumplimiento 

año 

Avance 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

Aumentar la 
eficiencia, eficacia y 

transparencia 
administrativa de la 

Entidad

CAMILO ANDRES ORTIZ MOTTA

JEFE OFICINA JURÍDICA

06 de febrero de 2023

Peso ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

 Concertación


