Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempenia:

Fecha de concertacion:

AURA ELVIRA GOMEZ MARTINEZ

SECRETARIA GENERAL

28 de febrero de 2023

Objetivos
Institucionales

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin dd/mm/aa

Actividades

Peso

Avance

%

programado

semestre

%

cumplimiento

de Indicador
1er Semestre

Observacione
s del avance y
oportunidad
de mejora

%
cumplimiento
programado a

2° semestre

%
Cumplimiento
de indicador
2° Semestre

%

oaiio

Resultado

Evidencias

Descripcién

Ubicacién

Alinear el personal, los
procesos y la cultura
organizacional para
fortalecer la
productividad laboral y
el desarrollo humano.

Fortalecer la
infraestructura fisica
acorde a
requerimientos
estructurales y de
funcionamiento.

Realizar la Administracion y
custodia de los recursos del
Jardin

Porcentaje de cumplimiento
mensual del PAC

01/01/2023 a 31/12/2023

Gestionar el cumplimiento del cronograma de radicacion de
cuentas y tramite de pagos, con el fin de controlar la
ejecucion mensual del PAC

solicitudes  de  pagos
recibidos para pago/Pagos
tramitados

01/01/2023 a 31/12/2023

Hacer seguimiento y cordinar el proceso de pagos, con el
fin de cumplir con las diferentes obligaciones a cargo de la
entidad tales como: nomina de los servidores publicos,
pago de obligaciones a terceros,Pagos de seguridad social,
pagos de aportes parafiscales, pago de impuestos, entre
otros, de manera oportuna en los plazos y términos de ley.

Porcentaje de avance en la
gestion documental de la
entidad.

01/01/2023 a 31/12/2023

Liderar y orientar las gestiones necesarias tendientes a la
convalidacién con el Archivo Distrital, de las Tablas de
Retencion Documental -TRD y las Tablas de Valoracion
Documental -TVD,

Teniendo encuenta la validacion en la elaboracion de los
invetarios de archivos de gestion y elaboracion del arhivo
central de la entidad.

accciones implementadas/
acciones planeadas

01/01/2023 a 31/12/2023

Coordinar Ias actividades relativas a_servicios generales y
fisicos de la entidad, con el fin de ofrecer ambientes
adecuados de una manera eficiente, optimizar los servicios
relacionados con la salubridad y seguridad, con el propésito
de brindar bienestar a los colaboradores y visitantes de la
Entidad.

Porcentaje de avance en la
gestion de infraestructura
de la entidad.

01/01/2023 a 31/12/2023

Consolidar y hacer seguimiento al plan de obras y plan de
mantenimiento, dispuesto para la vigencia 2023

30%

50%

46%

50%

46%

14%

Implementacion del modulo de central de cuentas para personas juridicas en
vigencia 2023, con lo cual se unific un tnico tramite de pago para cualquier tipo de
contrato.

Seguimiento semanal al plan de pagos

Implementacion de validacién por parte de los supervisores de la plataforma SECOP
para la publicidad de los informes de los contratos.

Aplicacion del modulo en central de cuentas, para el seguimiento de pago a
servicios publicos, para el control mensual de estos y el reporte de gastos.

Con el modulo de central de cuentas se generd un reporte de verificacion del estado
de los informes de pago para el y de los sup

los contratos, en aras del cumplimiento del PAC programado.

Con el desarrollo de la plataforma central de cuentas se han atendido de forma
integral el plan de mejora de la entidad desde las acciones de control y vigilancia

Se han generado de forma automatica el repositorio documental y digital (Unidad Q)
donde reposa la contractual y

Radicacion de las TVD Corporacion ante el Consejo Distrital de Archivo, la norma
establece respuesta méximo 90 dias habiles (vencimiento 13 de julio 2023)

Para el primer semestre, desde la Secretaria General, mediante memorando se
solicitan los inventarios documentales de los archivos de gestion de las
dependencias vigencia 2023, los cuales son centralizados en unidad de Drive.
Seguido a las acciones de traslado del archivo central, desde la sede Candelaria a la
sede Metrosur, para la vigencia 2023 se da incio a validacion (punteo) del inventario
documental, estableciendo un avance del 70 %, compartido en unidad de Drive.
(Cambios en infraestructura de las zonas de almacenamiento documental en
espacios con mejores condiciones de conservacion (Centro Comercial Metro Sur)
Generacion digital de los paz salvos solicitados por los contratistas a través del
aplicativo de Central de Cuentas agilizando procesos de validacion por cada area y
generando el documento finaly cargado con las firmas de las areas en el modulo
para los tramites de pagos finales.

Desarrollo para la consulta en linea dentro del aplicativo Central de Cuentas de los

Estandarizacion y seguimiento el pedido de insumos para la atencion de Ia entidad
y de los eventos en los cuales se requieran como un aplica de austeridad en el
gasto.

Se realizo analisis de las alaempresa de
vigilancia obteniéndose una mayor optimizacion de la prestacion de servici
definiendo consignas para cada puesto de vigilancia garantizando mayor cobertura y
proteccion.

Se han adelantado los procesos de contratacién de manera efectiva para el
mantenimiento correctivo del parque automotor de la entidad

Aplicacion en de central de cuentas, médulo para el seguimiento de pago a servicios
piblicos, para el control mensual de estos y el reporte de gastos disminuyendo el
riesgo de pago por mora o doble cancelacion de un servicio

Adelantada la ejecucion de los contratos de obra durante la vigencia 2022
(Contratos: 1207-2021, 866-2022, 10352020, 1102-2021 junto con su respectivas
interventorias), y de consultorias (1164-2021 y 1057-2020), durante el primer
semestre de la vigencia 2023, Ia Secretaria General ha adelantado el proceso de
liquidacion de los mismos, generando las reuniones, comités e informes necesarios
para establecer las vias juridicas necesarias para la terminacion de los mismos.

Se adelantaron reconocimientos y pagos de pasivos exigibles de los contratos 1035-
2020 y 11022021, con lo cual se ha desplegado acciones juridicas y financieras en
pro del saneamiento de los procesos a cargo del drea de Infraestructura

Se culminG la contratacion de obra importantes para el desarrollo de proyectos
dirigidos al fortalecimiento del componente turistico de la entidad como una nueva
linea de atractivos al publico, en asocio con el IDT para la construccién del Centro de
Atencion al Visitante.

Se adelants el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato, en término, de las
edificaciones que ampliaron el area de trabajo de la zona de Administrativa, como
mejoramiento a las condiciones laborales yd e actividades de los funcionarios y
colaboradores de la entidad, con la ampliacion de espacios y puestos de trabajo més

Lievar a cabo de manera
efectiva la administracion
presupuestal y contable de la
Entidad

Informes de seguimiento a
Ia ejecucion presupuestal

01/01/2023 a 31/12/2023

|Efectuar coordinacion, Seguimiento y cierre a Ia ejecu
de la vigencia, las
presupuestales que se requieran para optimizar la
operatividad de la entidad.

30%

50%

45%

50%

45%

14%

Seguimiento y control del manejo de los recursos de la entidad, generandose los

procesos necesarios para el diligenciamiento de las necesidades de cada area,

contramites ante Hacienda Distrital, en la generacion de reportes y entrega de

informes.

Desarrollo del aplicativo Central de cuentas para la solcitud, aprrobacion y

generacion de los CDP’s solicitados por los diferentes proyectos, en mejora de los

tiempos, seguimiento y control, con lo cual se tiene conocimiento del estado y.

ubicacién de cada solicitud

Desarrollo del aplicativo Central de cuentas para la solicitud, aprrobacion y
generacion de los CRP’s solicitados por los diferentes proyectos, en mejora de los

tiempos, seguimiento y control, con lo cual se tiene conocimiento del estado y

ubicacién de cada solicitud

Conectividad de la plataforma de Central de Cuentas con bases de datos de

Sicapital, Oppget.

Desarrollo del aplicativo de centra de cuentas en la generacion de las ordenes de

pago de forma automética con la validacionn y alimentacid de informacion del arrea

de tesoreria para la generacion del aciento contable por el atea de contabilidad con

Realizar la ejecucion de las
funciones ~ asignadas  a
Secretaria  General en
relacion con la Gestion del
talento humano.

Actividades  realizadas/
actividades planeadas

01/01/2023 a 31/12/2023

Coordinar, orientar y gestionar de manera eficiente_el
talento humano de la Entidad, desde su_administracion,
desarrollo y retiro de manera integral (servidores publicos y
contratistas), con base en la planeacion estratégica
establecida.

Actividades  realizadas/
actividades planeadas

01/01/2023 a 31/12/2023

Implementar la politica de talento humano de la entidad,
integrando  todas las acciones de diferentes
depedencias en beneficio de los servidores publicos y
contratistas de la entidad.

20%

50%

45%

50%

45%

9%

Durante el fer trimestre 2023, desde el proceso de talento humano se han venido
adelantado las acciones previstas en la planeacion estratégica, apoyando procesos
de vinculacion y retiro de servidores publicos, atendiendo diversidad de situaciones

en el marco de la e los servidores publicos en la
entidad, evaluacion de desemperio, actividades de bienestar y formacion,
tendientes a fortalecer las competencias de los servidores asi como prevencion y
promocion en tormo a la salud, con base en los diagnosticos de necesidades

alinicio de la vigencia.
cumplimiento del reconocimiento y pago de las acreencias laborales a favor de los
servidores publicos de la entidad

aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y aplicacion de instrumento para medir
Ia cultura organizacional

Adopcién de la politica intera de teletrabajo, asi como los lineamientos para su
implementacion.

Se establecieron horarios escalonados y se reglamento su implementacion.

Puesta en marcha el programa activéndote por tu vida que busca mejorar el estado
de salud de los se han venido de salud, se
han establecido planes de acondicionamiento fisico tendientes a fortalecer la salud
integrad de los colaboradores (fisico y emocional).

se puso en funcionamiento la sala amiga de la familia lactante y gestante en el
marco del proyecto aurora (fortalecimiento emocional, primeros auxilios y sala amiga
de la familia lactante y gestante)

acompariamiento a las personas que se desvinculan de la entidad por pension o a
aquellos que se encuentran como

Informe mensual de entrada
y salida de elementos

01-01-2023 al 31-12-2023

Hacer seguimiento a la administracion de Ios bienes que
ingresan y salen de la entidad, llevando el registro y control
de los bienes hurtados y liderando los procedimientos de
bajas que se tengan que realizar con el fin de optimizar la
gestion institucional.

Se gestiond 1 proceso de baja de bienes inservibles y obsoletos para su disposicion
final ante el gestor ambiental autorizado. Dando cumplimiento al indicador anual.
Seguimiento mensual a la STO de existencias y fechas de vencimiento de los
AGROINSUMOS.

Seguimiento cuatrimestral de los bienes en estado nuevos y/o buenos en custodia de
almacén para su uso.

fisicos mensuales a bienes en stock de almacén con monitoreos.
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Concertacién

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién

Objetivos

mpromi rencial
Institucionales | ComPromisos Gerenciales

Indicador

Fecha inicio-fin dd/mm/aa

Actividades

Peso

Avance

%

%

programado
ater

semestre

de Indicador
1er Semestre

Observacione

%
cumplimiento
programado a

2° semestre

s del avance y
oportunidad
de mejora

2° Semestre

Resultado

Evidencias

Descripeion

Realizar la ejecucion de las
funciones asignadas a

4 Secretaria General en

relacién con la Gestion

Bienes asegurados / total
de bienes del JBB

01-01-2023 al 31-12-2023

Coodinar y verificar la asegurabilidad de todos los bienes

de la entidad, a traves de las diferentes pélizas que se

expidan por la compafiia de seguros, asi como del
limi de las obligaci i

para la compaiia de vigilancia que sea contratada.

del plan de adquisiciones

01-01-2023 al 31-12-2(

Orientar y coordinar los procesos de _contratacion
suministro de elementos y servicios requeridos de acuerdo
al plan de adquisiciones, a cargo de la Secretaria General.

informe sobre Ia
implementacion de  la
poliica de servicio al
ciudadano

01-01-2023 al 31-12-2023

implementar Ia Politica Publica de Servicio a la Ciudadania
de la entidad, integrando todas las acciones de las
diferentes depedencias en beneficio de los grupos de valor

Requerimientos atendidos/
requerimientos solicitados

01-01-2023 al 31-12-2023

Efectuar ¥ control al P de
las acciones previstas en los componentes del modelo
integrado de planeacion y gestion, asi como de los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria y a cargo de
cada uno de los procesos de la Secretaria General .

20%

50%

46%

50% 46%

Ubicacién

Se cuenta con un contrato de seguros JBB-GT0-944-2022) por medio del cual s
adquirié el programa de seguros el cual cubre los bienes de la Entidad Con el fin de
garantizar la continuidad del programa de seguros que permita amparar sus bienes
muebles e inmuebles y mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la
pérdida de los mismos, velando por que se encuentren amparados por cualquier
dario, perdida, fraude o terrorismo, desde el 03 de marzo de 2022 al 23 de de julio de
2023,

Se cuenta con el contrato de seguros JBB-CTO-907-202, cuyo objeto contempla la

de seguros todo riesgo el Parque Automotor propiedad del Jardin
Botanico José Celestino Mutis.

En el tema de seguros se ha mejorado la oportunidad en el reporte de inclusion de
bienes y baja de bienes, para generando el cubrimiento real de los activos de la
entidad. Asi mismo, se ha desplegado un mayor control en los siniestros

tocoan La cohadiicn da cac
Se cuenta con el contrato de aseo y cafeteria JBB-CTO-940-2023 bajo la orden de
compra No. 107552, desde el dia doce (12) de abril de 2023 y hasta el doce (12) de
enero de 2024.
Se cuenta con el contrato de prestacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada CTO- JBB-944-2022 el cual tienen fecha de inicio el dia dos (2) de mayo de
2023 con una ejecucion hasta el dia primero (1°) de febrero de 2024
Se suscribieron los siguientes contratos de mantenimiento de vehiculos: JBB-CTO-
905-2023; JBB-CTO-906-2023 y JBB-CTO-989-2023, por medio del cual se
garantiza el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor asignado a
la Direccion General y Secretaria General.
Se actualiza y alimenta constantemente la plataforma de bienes, herramienta con la
cual se centraliza la caracterizacion y diagnéstico de los vehiculos con el reporte de
multas y sanciones, mantenimiento y reparaciones de los vehiculos para que operen
en condiciones optimas para el traslado de los servidores publicos que usan el
servicio.Reporte mensual de ingresos y salidas de bienes para gestion de poliza de
o

(Gestion del 100% en atencion oportuna de las peficiones ciudadanas, con
cumplimiento de criterios de CALIDEZ, CALIDAD, COHERENCIA y OPORTUNIDAD.
Capacitaciones intermas y externas en atencion de requerimientos ciudadanos y
operatividad del sistema BOGOTA TE ESCUCHA.

Cumplimiento del 80% de las acciones previstas en el marco del plan Institucional
de la poltica publica de Servicio a la Ciudadania.

Cumplimiento de los informes de Gestion producto de la Ley 1712 de 2014 , Ley
1437 de 2011, Ley 1755 de 2015y Ley 190 de 1995

Avance del 95% en la interconexion entre GEA y BOGOTA TE ESCUCHA. Se
cuenta con aval ( ALCALDIA Y SISTEMAS JBB) para salir produccion .
Cumplimiento del 100% a las acciones programadas a la fecha en el marco del plan
de mejoramiento por procesos/SAC

Cumplimiento en la atencién de todos los canales dispuestos por la Entidad.

Mejoras en la adecuacion fisica de Taquilla

PAAC (Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano): 25 Actividades en total para
reportar

Plan de Sostenibilidad: 3 Actividades en total para reportar (SAC, GTH, DOC)

PAI (Plan de Accién alos planes 11
Actividades en total para reportar.

Indicadores de Gestion: 9 Indicadores en total para reportar (FIS (Almacén y
mantenimiento), GTH, SST, FCR, GCO, DOC,

Riesgos de Gestion: 14 Riesgos de Gestion (Todos los procesos
Riesgos de corrupcion: 6 riesgos de corrupcion (GTH, GCO,
contabilidad) FIS (Almacén) DOC.

Matriz Gestion de Oportunidades (Semestral) 4 Actividades en total para reportar
(SAC, FIS, GTH)

Plan de Gobiemo Abierto (Trimestral GTH

)
FCR(Tesoreria y

)
alas Acciones previstas en Plan de Mejoramiento por Procesos (20
cerradas)
Seguimiento a las Acciones previstas en Plan de Mejoramiento de Contraloria (4
cerradas )

100%

46%

para el

sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)

FECHA

23 de agosto de 2023

VIGENCIA

01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023

Firma del Sup74lor Jerl'qulco

Qﬂ@%

Firma del Gerente Publico




