
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% 
cumplimiento 
 programado 

a 1er 
semestre

% 
cumplimiento 
de Indicador 
1er Semestre

Observacione
s del avance y 
oportunidad 

de mejora

% 
cumplimiento 
programado a 

2° semestre

% 
Cumplimiento 
de indicador 
2° Semestre

Descripción Ubicación 

Porcentaje de cumplimiento
mensual del PAC 01/01/2023 a 31/12/2023

Gestionar el cumplimiento del cronograma de radicacion de
cuentas y trámite de pagos, con el fin de controlar la
ejecución mensual del PAC

solicitudes de pagos
recibidos para pago/Pagos
tramitados 

01/01/2023 a 31/12/2023

Hacer seguimiento y cordinar el proceso de pagos, con el
fin de cumplir con las diferentes obligaciones a cargo de la
entidad tales como: nómina de los servidores públicos,
pago de obligaciones a terceros,Pagos de seguridad social,
pagos de aportes parafiscales, pago de impuestos, entre
otros, de manera oportuna en los plazos y términos de ley.

Porcentaje de avance en la
gestión documental de la
entidad. 01/01/2023 a 31/12/2023

Liderar y orientar las gestiones necesarias tendientes a la
convalidación con el Archivo Distrital, de las Tablas de
Retención Documental -TRD y las Tablas de Valoración
Documental -TVD, 

Teniendo encuenta la validación en la elaboración de los
invetarios de archivos de gestión y elaboración del arhivo
central de la entidad.

Se han generado de forma automática el repositorio documental y digital (Unidad Q) 
donde reposa la información precontractual, contractual y poscontractual.
Radicación de las TVD Corporación ante el Consejo Distrital de Archivo, la norma 
establece respuesta máximo 90 dias hábiles (vencimiento 13 de julio 2023)
Para el primer semestre, desde la Secretaría General, mediante memorando se 
solicitan los inventarios documentales de los archivos de gestión de las 
dependencias vigencia 2023, los cuales son centralizados en unidad de Drive.
Seguido a las acciones de traslado del archivo central, desde la sede Candelaria a la 
sede Metrosur, para la vigencia 2023 se da incio a validación (punteo) del inventario 
documental, estableciendo un avance del 70 %, compartido en unidad de Drive.
Cambios en infraestructura de las zonas de almacenamiento documental en 
espacios con mejores condiciones de conservación (Centro Comercial Metro Sur)
Generación digital de los paz salvos solicitados por los contratistas a través del 
aplicativo de Central de Cuentas agilizando procesos de validación por cada área y 
generando el documento finaly cargado con las firmas de las áreas en el módulo 
para los trámites de pagos finales.
Desarrollo para la consulta en línea dentro del aplicativo Central de Cuentas de los 
reportes a cargo de cada contratista para el control y seguimiento a las peticiones 

accciones implementadas/
acciones planeadas 01/01/2023 a 31/12/2023

Coordinar las actividades relativas a servicios generales y
fisicos de la entidad, con el fin de ofrecer ambientes
adecuados de una manera eficiente, optimizar los servicios
relacionados con la salubridad y seguridad, con el propósito
de brindar bienestar a los colaboradores y visitantes de la
Entidad. 

Estandarización y seguimiento del pedido de insumos para la atención de la entidad 
y de los eventos en los cuales se requieran como un aplica de austeridad en el 
gasto. 
Se realizó seguimiento y análisis de las obligaciones contractuales a la empresa de 
vigilancia obteniéndose una mayor optimización de la prestación de servicios 
definiendo consignas para cada puesto de vigilancia garantizando mayor cobertura y 
protección.
Se han adelantado los procesos de contratación de manera efectiva para el 
mantenimiento correctivo del parque automotor de la entidad.
Aplicación en de central de cuentas, módulo para el seguimiento de pago a servicios 
públicos, para el control mensual de estos y el reporte de gastos disminuyendo el 
riesgo de pago por mora o doble cancelación de un servicio

Porcentaje de avance en la 
gestion de infraestructura 
de la entidad. 01/01/2023 a 31/12/2023 Consolidar y hacer seguimiento al plan de obras y plan de

mantenimiento,  dispuesto para la vigencia 2023

Adelantada la ejecución de los contratos de obra durante la vigencia 2022 
(Contratos: 1207-2021, 866-2022, 1035-2020, 1102-2021 junto con su respectivas 
interventorías), y de consultorías (1164-2021 y 1057-2020), durante el primer 
semestre de la vigencia 2023, la Secretaria General ha adelantado el proceso de 
liquidación de los mismos, generando las reuniones, comités e informes necesarios 
para establecer las vías jurídicas necesarias para la terminación de los mismos.
Se adelantaron reconocimientos y pagos de pasivos exigibles de los contratos 1035-
2020 y 1102-2021, con lo cual se ha desplegado acciones jurídicas y financieras en 
pro del saneamiento de los procesos a cargo del área de Infraestructura.
Se culminó la contratación de obra importantes para el desarrollo de proyectos 
dirigidos al fortalecimiento del componente turístico de la entidad como una nueva 
línea de atractivos al público, en asocio con el IDT para la construcción del Centro de 
Atención al Visitante.
Se adelantó el proceso de contratación y la ejecución del contrato, en término, de las 
edificaciones que ampliaron el área de trabajo de la zona de Administrativa, como 
mejoramiento a las condiciones laborales yd e actividades de los funcionarios y 
colaboradores de la entidad, con la ampliación de espacios y puestos de trabajo más 
armónicos con la entidad.

2

Llevar a cabo de manera
efectiva la administración
presupuestal y contable de la
Entidad

Informes de seguimiento a
la ejecución presupuestal 01/01/2023 a 31/12/2023

Efectuar coordinación, seguimiento y cierre a la ejecución
presupuestal de la vigencia, gestionando las modificaciones
presupuestales que se requieran para optimizar la
operatividad de la entidad.

30% 50% 45% 50% 45% 14%

Seguimiento y control del manejo de los recursos de la entidad, generandose los 
procesos necesarios para el diligenciamiento de las necesidades de cada área, 
contramites ante Hacienda Distrital, en la generación de reportes y entrega de 
informes.
Desarrollo del aplicativo Central de cuentas para la solicitud, aprrobación y 
generación de los CDP´s solicitados por los diferentes proyectos, en mejora de los 
tiempos, seguimiento y control, con lo cual se tiene conocimiento del estado y 
ubicación de cada solicitud.
Desarrollo del aplicativo Central de cuentas para la solicitud, aprrobación y 
generación de los CRP´s solicitados por los diferentes proyectos, en mejora de los 
tiempos, seguimiento y control, con lo cual se tiene conocimiento del estado y 
ubicación de cada solicitud.
Conectividad de la plataforma de Central de Cuentas con bases de datos de 
Sicapital, Oppget.
Desarrollo del aplicativo de centra de cuentas en la generación de las órdenes de 
pago de forma automática con la validaciónn y alimentació de información del árrea 
de tesorería para la generación del aciento contable por el átea de contabilidad con 
lo cual se disminuyen tiempos en la gestión administrativa y la agilizació de pagos y 

Actividades realizadas/
actividades planeadas 01/01/2023 a 31/12/2023

Coordinar, orientar y gestionar de manera eficiente el
talento humano de la Entidad, desde su administración,
desarrollo y retiro de manera integral (servidores publicos y
contratistas), con base en la planeación estratégica
establecida.

Actividades realizadas/
actividades planeadas 01/01/2023 a 31/12/2023

Implementar la política de talento humano de la entidad,
integrando todas las acciones de las diferentes
depedencias en beneficio de los servidores publicos y
contratistas de la entidad.  

Informe mensual de entrada 
y salida de elementos 01-01-2023 al 31-12-2023

Hacer seguimiento a la administracion de los bienes que
ingresan y salen de la entidad, llevando el registro y control
de los bienes hurtados y liderando los procedimientos de
bajas que se tengan que realizar con el fin de optimizar la
gestion institucional.

Se gestionó 1 proceso de baja de bienes inservibles y obsoletos para su disposición 
final ante el gestor ambiental autorizado. Dando cumplimiento al indicador anual.
Seguimiento mensual a la STO de existencias y fechas de vencimiento de los 
AGROINSUMOS.
Seguimiento cuatrimestral de los bienes en estado nuevos y/o buenos en custodia de 
almacén para su uso.
Inventarios físicos mensuales a bienes en stock de almacén con monitoreos 

Implementación del módulo de central de cuentas para personas jurídicas en 
vigencia 2023, con lo cual se unificó un único trámite de pago para cualquier tipo de 
contrato. 
Seguimiento semanal al plan de pagos
 Implementación de validación por parte de los supervisores de la plataforma SECOP 
para la publicidad de los informes de los contratos.
 Aplicación del módulo en central de cuentas, para el seguimiento de pago a 
servicios públicos, para el control mensual de estos y el reporte de gastos.
 Con el módulo de central de cuentas se generó un reporte de verificación del estado 
de los informes de pago para el conocimiento y seguimiento de los supervisores de 
los contratos, en aras del cumplimiento del PAC programado.
 Con el desarrollo de la plataforma central de cuentas se han atendido de forma 
integral el plan de mejora de la entidad desde las acciones de control y vigilancia
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Peso 
ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

50%50%
Realizar la Administración y
custodia de los recursos del
Jardin

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos 
Institucionales Compromisos Gerenciales

% 
Cumplimient

o año 

Avance 

50%

4

45%

1

3

46%

50% 45% 9%

Durante el 1er trimestre 2023, desde el proceso de talento humano se han venido 
adelantado las acciones previstas en la planeación estratégica, apoyando procesos 
de vinculación y retiro de servidores públicos, atendiendo diversidad de situaciones 
administrativas en el marco de la permanencia de los servidores públicos en la 
entidad,  evaluación de desempeño, actividades de bienestar y  formación, 
tendientes a fortalecer las competencias de los servidores así como prevención y 
promoción en torno a la salud,  con base en los diagnósticos de necesidades 
determinados al inicio de la vigencia.
cumplimiento del reconocimiento y pago de las acreencias laborales a favor de los 
servidores públicos de la entidad.
aplicación de la batería de riesgo psicosocial y aplicación de instrumento para medir 
la cultura organizacional.
Adopción de la política interna de teletrabajo, así como los lineamientos para su 
implementación.
Se establecieron horarios escalonados y se reglamento su implementación.
Puesta en marcha el programa activándote por tu vida que busca mejorar el estado 
de salud de los colaboradores. se han venido adelantando valoraciones de salud, se 
han establecido planes de acondicionamiento físico tendientes  a fortalecer la salud 
integrad de los colaboradores (físico y emocional).
se puso en funcionamiento la sala amiga de la familia lactante y gestante en el 
marco del proyecto aurora (fortalecimiento emocional, primeros auxilios y sala amiga 
de la familia lactante y gestante)
acompañamiento a las personas que se desvinculan de la entidad por pensión o a 
aquellos que se encuentran como prepensionados.

Alinear el personal, los 
procesos  y la cultura 
organizacional para 

fortalecer la 
productividad laboral y 
el desarrollo humano.

Fortalecer la 
infraestructura física 

acorde a  
requerimientos 

estructurales y de 
funcionamiento.

14%30% 46%

Realizar la ejecución de las
funciones asignadas a
Secretaria General en
relación con la Gestión del
talento humano.

Realizar la ejecución de las 
funciones asignadas a 
Secretaria General en 
relación con la Gestión 

Administrativa.

46%

20%

20% 50% 9%50% 46%



Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% 
cumplimiento 
 programado 

a 1er 
semestre

% 
cumplimiento 
de Indicador 
1er Semestre

Observacione
s del avance y 
oportunidad 

de mejora

% 
cumplimiento 
programado a 

2° semestre

% 
Cumplimiento 
de indicador 
2° Semestre

Descripción Ubicación 

Implementación del módulo de central de cuentas para personas jurídicas en 
vigencia 2023, con lo cual se unificó un único trámite de pago para cualquier tipo de 
contrato. 
Seguimiento semanal al plan de pagos
 Implementación de validación por parte de los supervisores de la plataforma SECOP 
para la publicidad de los informes de los contratos.
 Aplicación del módulo en central de cuentas, para el seguimiento de pago a 
servicios públicos, para el control mensual de estos y el reporte de gastos.
 Con el módulo de central de cuentas se generó un reporte de verificación del estado 
de los informes de pago para el conocimiento y seguimiento de los supervisores de 
los contratos, en aras del cumplimiento del PAC programado.
 Con el desarrollo de la plataforma central de cuentas se han atendido de forma 
integral el plan de mejora de la entidad desde las acciones de control y vigilancia
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Peso 
ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

50%50%
Realizar la Administración y
custodia de los recursos del
Jardin

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin dd/mm/aa Resultado 

Evidencias

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos 
Institucionales Compromisos Gerenciales

% 
Cumplimient

o año 

Avance 

1

Alinear el personal, los 
procesos  y la cultura 
organizacional para 

fortalecer la 
productividad laboral y 
el desarrollo humano.

Fortalecer la 
infraestructura física 

acorde a  
requerimientos 

estructurales y de 
funcionamiento.

14%30% 46% 46%

Bienes asegurados / total
de bienes del JBB 01-01-2023 al 31-12-2023

Coodinar y verificar la asegurabilidad de todos los bienes
de la entidad, a traves de las diferentes pólizas que se
expidan por la compañia de seguros, asi como del
cumplimiento de las obligaciones contratuales establecidas
para la compañia de vigilancia que sea contratada. 

Se cuenta con un contrato de seguros JBB-CTO-944-2022) por medio del cual se 
adquirió́ el programa de seguros el cual cubre los bienes de la Entidad Con el fin de 
garantizar la continuidad del programa de seguros que permita amparar sus bienes 
muebles e inmuebles y mantener debidamente asegurados los bienes que 
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la 
pérdida de los mismos, velando por que se encuentren amparados por cualquier 
daño, perdida, fraude o terrorismo, desde el 03 de marzo de 2022 al 23 de de julio de 
2023.
Se cuenta con el contrato de seguros JBB-CTO-907-202, cuyo objeto contempla la 
adquisición de seguros todo riesgo del Parque Automotor propiedad del Jardín 
Botánico José Celestino Mutis.
En el tema de seguros se ha mejorado la oportunidad en el reporte de inclusión de 
bienes y baja de bienes, para generando el cubrimiento real de los activos de la 
entidad. Así mismo, se ha desplegado un mayor control en los siniestros 
presentados junto con la cobertura de cada amparo.

Porcentaje de cumplimiento
del plan de adquisiciones 01-01-2023 al 31-12-2023

Orientar y coordinar los procesos de contratación
suministro de elementos y servicios requeridos de acuerdo
al plan de adquisiciones, a cargo de la Secretaria General. 

Se cuenta con el contrato de aseo y cafetería JBB-CTO-940-2023 bajo la orden de 
compra No. 107552, desde el día doce (12) de abril de 2023 y hasta el doce (12) de 
enero de 2024.
Se cuenta con el contrato de prestación de servicios de vigilancia y seguridad 
privada CTO- JBB-944-2022 el cual tienen fecha de inicio el día dos (2) de mayo de 
2023 con una ejecución hasta el día primero (1°) de febrero de 2024
Se suscribieron los siguientes contratos de mantenimiento de vehículos: JBB-CTO-
905-2023; JBB-CTO-906-2023 y JBB-CTO-989-2023, por medio del cual se 
garantiza el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor asignado a 
la Dirección General y Secretaría General.
Se actualiza y alimenta constantemente la plataforma de bienes, herramienta con la 
cual se centraliza la caracterización y diagnóstico de los vehículos con el reporte de 
multas y sanciones, mantenimiento y reparaciones de los vehículos para que operen 
en condiciones optimas para el traslado de los servidores públicos que usan el 
servicio.Reporte mensual de ingresos y salidas de bienes para gestión de póliza de 
seguros

informe sobre la
implementacion de la
politica de servicio al
ciudadano

01-01-2023 al 31-12-2023

Implementar la Política Pública de Servicio a la Ciudadanía
de la entidad, integrando todas las acciones de las
diferentes depedencias en beneficio de los grupos de valor

Gestión del 100% en atención oportuna de las peticiones ciudadanas, con 
cumplimiento de criterios de CALIDEZ, CALIDAD, COHERENCIA y OPORTUNIDAD.
Capacitaciones internas y externas en atención de requerimientos ciudadanos y 
operatividad del sistema BOGOTA TE ESCUCHA. 
Cumplimiento del 80% de las acciones previstas  en  el marco del plan Institucional 
de la política publica de Servicio a la Ciudadanía.
Cumplimiento de los informes de Gestión producto de la Ley 1712 de 2014 ,  Ley 
1437 de 2011, Ley 1755 de 2015 y Ley 190 de 1995 .
Avance del 95% en la interconexión entre GEA y BOGOTA TE ESCUCHA. Se 
cuenta con aval ( ALCALDIA Y SISTEMAS JBB) para salir producción .
Cumplimiento del 100% a las acciones programadas a la fecha en el marco del plan 
de mejoramiento por procesos/SAC
Cumplimiento en la atención de todos los canales dispuestos por la Entidad.
Mejoras en la adecuación física de Taquilla  
Se establecieron lineamientos de Taquilla 

Requerimientos atendidos/
requerimientos solicitados 01-01-2023 al 31-12-2023

Efectuar seguimiento y control al cumplimiento oportuno de
las acciones previstas en los componentes del modelo
integrado de planeación y gestión, asi como de los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria y a cargo de
cada uno de los procesos de la Secretaria General .

PAAC (Plan de Anticorrupción y Atención al Ciudadano): 25 Actividades en total para 
reportar
Plan de Sostenibilidad: 3 Actividades en total para reportar (SAC, GTH, DOC) 
PAI (Plan de Acción Institucional): Seguimiento a los planes estratégicos 11 
Actividades en total para reportar. 
Indicadores de Gestión: 9 Indicadores en total para reportar (FIS (Almacén y 
mantenimiento), GTH, SST, FCR, GCO, DOC,
Riesgos de Gestión: 14 Riesgos de Gestión (Todos los procesos)
Riesgos de corrupción: 6 riesgos de corrupción (GTH, GCO,          FCR(Tesorería y 
contabilidad) FIS (Almacén) DOC. 
Matriz Gestión de Oportunidades (Semestral) 4 Actividades en total para reportar 
(SAC, FIS, GTH)
Plan de Gobierno Abierto (Trimestral GTH)
Seguimiento a las Acciones previstas  en Plan de Mejoramiento  por Procesos (20 
cerradas)
Seguimiento a las Acciones previstas en  Plan de Mejoramiento de Contraloría (4 
cerradas )
Cierre del 90% de las acciones de PMP - Sistemas Total 100% 46%

46%

FECHA 

VIGENCIA
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Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

4 46%

Firma del Gerente Público 
23 de agosto de 2023

01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023 Firma del Superior Jerárquico 

Alinear el personal, los 
procesos  y la cultura 
organizacional para 

fortalecer la 
productividad laboral y 
el desarrollo humano.

Fortalecer la 
infraestructura física 

acorde a  
requerimientos 

estructurales y de 
funcionamiento.

Realizar la ejecución de las 
funciones asignadas a 
Secretaria General en 
relación con la Gestión 

Administrativa.

20% 50% 9%50% 46%


