
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% 

cumplimiento 

programado 

a 1er 

semestre

% 

cumplimiento 

de Indicador 

1er Semestre

Observaciones del avance y oportunidad de mejora Descripción Ubicación 

Liderar las actividades encaminadas a lograr la

certificación del JBB como una entidad que desarrolla

procesos de educación para el trabajo y el desarrollo

humano.

Se desarrollo la  reunión con la Secretaria de Educación Distrital y el DILE donde nos orientaron en la posibilidad de no 

adelantar el proceso de certificación de la entidad sino unicamente el registro de los programas de formación; lo anterior por 

las funciones misionales que tiene la entidad.  A corte de 30 de junio de 2022 se cuenta con avance que involucra las 

gestiones para tener concepto jurídico a radicar en el DILE, así como el documento del Plan Educativo Institucional junto con 

los dos programas de formación académica que se registrarán ante la Dirección Local de Engativá: Agricultura Urbana y 

Periurbana Agroecológica y Restauración Ecológica, de acuerdo con las especificaciones establecidas en el Decreto 4904 

de 2009. 

Actualmente, faltan algunos asuntos internos de la entidad para poder radicar ante el DILE tanto la justificación y 

posteriormente de su aprobación el PEI con los dos programas para ser revisados y aceptados, con el fin de lograr tener 

oferta educativa de ETDH con certificación ocupacional de conocimientos académicos.

1. Oficios para la Secretraía de Educación 

Distrital y la Dirección Local de Educación

2. Memorandos internos dirigidos a 

Secretaria General y Oficina Jurídica

Justificación para radicación DILE

3. Análisis del sector

4. Presentación de análisis para el registro 

de programas académicos

Documento PEI-plan de estudios para 

registro de programas

1. Oficios para la Secretraía 

de Educación Distrital y la 

Dirección Local de Educación

2. Memorandos internos 

dirigidos a Secretaria General 

y Oficina Jurídica

Justificación para radicación 

DILE

3. Análisis del sector

4. Presentación de análisis 

para el registro de programas 

académicos

Documento PEI-plan de 

estudios para registro de 

programas

Orientar el diseño e implementación del aula de

pensamiento ambiental de la RTVH, con enfoque

poblacional y diferencial.

Durante el primer semestre se han realizado recorridos con la comunidad aledaña, que han venido siendo parte del proceso

de construcción colectiva de la reserva: El liceo Juan Ramón Jimenez, la Universidad Central, Red Nacional de Jóvenes de

Ambiente, Universidad Distrital. Se ha logrado el acompañamiento a las jornadas de plantación con comunidad de las

localidades de Suba, Usaquen, Ciudad Bolivar, Chapinero, Kennedy, Tunjuelito, Fontibón, Rafael Uribe y Bosa con público

de diferentes rangos de edad. Tamabién se realizó una jornada de zonificación participativa con niños, jóvenes, adultos y

adultos mayores pertenecientes a la localidad de Suba. Se socializó a la Doctora Adriana Córdoba la presentación general

de la porpuesta general de la propuesta haciendo algunas sugerencias que se implementaran en la reserva en el marco del

proyecto.

Finalmente, se participó de la socialización de la propuesta de camellones en la reserva haciendo las observaciones

correspondientes.

5. Actas de soporte de recorridos 

6. Sintesis de las actividades realizadas 

en territorio de manera participativa  

7. presentación general de la propuesta 

del aula de pensamiento ambiental 

5. Actas de soporte de 

recorridos 

6. Sintesis de las actividades 

realizadas en territorio de 

manera participativa  

7. presentación general de la 

propuesta del aula de 

pensamiento ambiental 

Dirigir el diseño de las escuelas de jardinería y

arbolado urbano y la implementación de agricultura

urbana y restauración. Actualmente, se cuenta con la implementación de la escuela de Agricultura Urbana y Periurbana Agroecológica con un grupo

de 30 personas participantes y seis módulos de formación desarrollados del 26 de marzo al 25 de junio. Tiempo durante el

cual se ha realizado acompañamiento a la actividad de transferencia, así como al fortalecimietno de capacidades desde las

dimesniones del saber, el hacer y el ser.

La escuela de restauración ecológica se espera implementar en el momento que se cuente con la aprobación del resgitro de

programas ante la Dirección Local de Educación-DILE-.

El diseño de las escuelas de jardinería y arbolado tiene un avance en aspectos pedagógicos y didácticos para el abordaje

de los contenidos establecidos para los módulos de formación. Estas a su vez también están siendo proyectadas para un

posible registro como programas de formación académica para el trabajo y el desarrollo humano.

8. Ficha de experiencia innovadora sobre 

las escuelas

9. Actas y listados de las sesiones de 

implementación de los módulos 1 al 6 

(Del 26 de marzo al 25 de junio)

10. Registro fotográfico

8. Ficha de experiencia 

innovadora sobre las 

escuelas

9. Actas y listados de las 

sesiones de implementación 

de los módulos 1 al 6 (Del 26 

de marzo al 25 de junio)

10. Registro fotográfico

Liderar el diseño y la implementación de la estrategia

de posicionamiento de educación ambiental del JBB a

nivel institucional y distrital.
En el marco del posicionamiento de la estrategia se desarrollo la semana de la educación ambiental con invitados

Nacionales e internacionales que le aportaron a la nueva discusión de la educación que requiere una ciudad como Bogotá.

En el marco del proyecto de articulación con otras entidades con el fin de fortalecer la mirada de la educación ambiental

participamos en la organización del XI Congreso Latinoamericano de Enseñanza de la Biología y la Educación Ambiental

"Apróximaciones a las problemáticas y necesidades de la región". 

Una educación fortalecida requiere un equipo formado, por ello se han venido consolidando procesos de formación para los

educadores ambientales en torno a aspectos cientificos, técnicos y pedagógicos. 

Con el fin de corresponder a las necesidades de atención a personas con discapacidad se logró una articulación con el area

de Inclusión de la Localidad de Engativa iniciando con un plan piloto de atención dos veces por semana a personas con

discapacidad y cuidadores implementando las dos rutas diseñadas. Se identifico un evento en el cual queremos participar

con un simposio de enseñanza de la Botánica en el marco del Congreso Colombiano de Botánica. 

Se reestablecio el Club de ciencias infantil con un eje tematico de gran impacto cómo lo es el cambio climático en donde se

desarrollo un proyecto de investigación en cada uno de los niveles.

Se aportó con tres fichas de acciones innovadoras con las apuestas de: Tejiendo la palabra, entre Picos, cantos y alas y

atención con enfoque diferencial.

11. Presentación semana de la educación 

ambiental del 24 al 30 de Enero.  

12. capacitaciones realizadas al equipo de 

educadores ambientales. 

13. Poster del evento,

14. acta de articulación con la localidad de 

Engativa atención a personas con 

Discapacidad. 

15. Fichas de acciones innovadoras 

11. Presentación semana de 

la educación ambiental del 24 

al 30 de Enero.  

12. capacitaciones realizadas 

al equipo de educadores 

ambientales. 

13. Poster del evento,

14. acta de articulación con la 

localidad de Engativa 

atención a personas con 

Discapacidad. 

15. Fichas de acciones 

innovadoras 

Liderar las acciones encaminadas al fortalecimiento y

sostenibilidad de las redes de cuidadores y cuidadoras

por el entorno ambiental Durante el primer semestre se conformaron 10 nuevas redes locales de cuidadoras y cuidadores del entorno ambiental y se

mantuvo el acompañamiento a las redes conformadas en los años 2020 y 2021. En el proceso de conformación se

priorizaron las localidades de Teusaquillo, Tunjuelito, Bosa y Chapinero, principalmente. Para el fortalecimiento de las redes

existentes se adelantaron recorridos, talleres de transformación de productos como tinturas, harinas, aceites entre otros. 

Scouts Meraki

Venecia

Bosa

Salitre - Ciprés

Guernica - Teusaquillo

San Isidro

Cambiando Historias

Ecorosario

Tunjuelito

16. Actas de redes de cuidadores y 

cuidadoras por el entorno ambiental 

16. Actas de redes de 

cuidadores y cuidadoras por 

el entorno ambiental 

Dirigir el diseño e implementación de la propuesta de

intervención institucional a nivel territorial para los

PLAUS
Durante el primer semestre, se articuló con el equipo de la Subdirección Técnica Operativa la estrategia de trabajo, en la que

se diseñó de manera conjunta una herramienta para facilitar la participación, la cual será socializada a la ciudadanía para que

se generen propuestas que enriquezcan los PLAUS. Esta implementación se desarrollará durante el segundo semestre

tomando como base las Comisiones Ambientales Locales. Se anexa el formulario de la herramienta diseñada.

17. Link de formulario 

https://survey123.arcgis.com/share/51a65

ceba3844cde8131aff9fec3de32 

17. Link de formulario 

https://survey123.arcgis.com/

share/51a65ceba3844cde81

31aff9fec3de32 

Liderar la implementación de la estrategia de

participación para visibilizar las coberturas vegetales

dentro del componente ambiental del POT.

Durante el primer semestre en articulación con el equipo de la Subdirección Técnica Operativa, el equipo de participación

socializó en junio en las comisiones ambientales locales la estrategia de manejo silvicultural de Bosques Urbanos

visibilizando el componente de coberturas vegetales en el nuevo POT.

18. Relatorias de las CALES 18. Relatorias de las CALES

Dirigir el diseño e implementación de franjas

innovadoras en la agenda cultural y académica con

enfoque diferencial y poblacional. Desde la Agenda Cultural y Académica se diseño e implementó la franja ARTE AL NATURAL con ténicas e ingenieria de

papel pop up construcciòn de tarjetas con temas ambientales. Adicionalmente, se realizó una franja de TALLERES DE

ILUSTRACIÓN para todo tipo de público utilizando las herramientas tecnologicas y virtuales.

Es pertinente anotar que una vez este el contrato de operador logistico y POP se generarán nuevas franjas en el marco de la

agenda cultural y académica.

19. 

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/608

509556935710 

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/540

216334462545

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/987

491491917208

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDeBogota/videos/540

216334462545

19. 

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDe

Bogota/videos/608509556935710 

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDe

Bogota/videos/540216334462545

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDe

Bogota/videos/987491491917208

https://www.facebook.com/JardinBotanicoDe

Bogota/videos/540216334462545

Orientar los lineamientos para el fortalecimiento del

programa Naturaleza Salud y Cultura como estrategia

de Impacto Distrital 

Se han desarrollo acciones encaminadas al fortalecimiento del programa naturaleza, salud y cultura a nivel distrital:

Reconocimientos Distritales del programa:

•	Premio a iniciativas ciudadanas con la estrategia más que aplausos

•	Premio de la gestión pública con la estrategia as que aplausos

Presencia del programa Como parte de la estrategia del sistema distrital del cuidada en manzanas del cuidado.

Para el año 2021, desde el programa veníamos participando en dos manzanas del cuidado de las 9 de las cuales están

funcionando, por solicitud de la misma alcaldesa y de los beneficiarios para este semestre logramos ampliarnos como

programa a 4 manzanas, no fue posible tener la cobertura de las 9 , por no contar con un equipo grande de talento humano

dentro del programa.

Para logar que el programa sea reconocido, y que pudiera impactar mayor población en el distrito se pensó en Tres

estrategias que nos permiten llegar a mayor población diferente a las que llega a las instalaciones del jardín Botánico:

Articulaciones institucionales

Durante este primer semestre desde el equipo de Naturaleza Salud y cultura, hemos Realizados terapias de naturaleza,

actividades de actividad física y talleres de Naturaleza y cultura con los profesionales y población objeto de trabajo de las

siguientes instituciones: 

•	Secretaria de la mujer

•	Secretaria de salud

•	Secretaria de Gobierno

20. FICHAS DE LAS ESTRATEGIAS 

21. PLAN RESCATE TERAPIAS DE 

NATURALEZA

22. PROPUESTA POLITICA  PÚBLICA

20. FICHAS DE LAS 

ESTRATEGIAS 

21. PLAN RESCATE 

TERAPIAS DE 

NATURALEZA

22. PROPUESTA POLITICA  

PÚBLICA

Dirigir el monitoreo, seguimiento y evaluación del plan

de mercadeo del JBB, para lograr convertir al JBB en

un icono de turismo.

Se efectuó el seguimiento del plan de mercadeo y a corte de 30 de junio de 2022, se ha realizado el 50% de las acciones

para el fortalecimiento, promoción y posicionamiento del Jardín Botánico como ícono de turismo de naturaleza. Se destacan

las siguientes actividades:

1. Se realizó Fam trip Aves del Jardín,  fam trip de huerta en huerta Centro con prestadores de  servicios turísticos

2, Se realizaron 121 encuestas a visitantes nacionales e internacionales para identificar intereses particulares y variables

relevantes que permitan establecer acciones encaminadas a posicionar el Tropicario de Bogotá. 

3. Se participó en los siguientes eventos estratégicos: Fondetur, ANATO

4. Se realizó lanzamiento "De huerta en huerta" Centro el día 29 de marzo.

5. Se apoyó la promoción del Jardín como atractivo imperdible durante la temporada de Semana Santa para nacionales y

extranjeros que visitan la ciudad por esa época.

6. Se realizó el Global Big Day en articulación con la Mesa técnica de Aviturismo de Bogotá y el IDT, esta actividad contó con

participantes estratégicos del aviturismo de la ciudad, el país y visitantes.

7. Participación en el XXXVI Encuentro de autoridades regionales de turismo con la finalidad de promocionar el JBB a nivel

nacional como atractivo imperdible de la ciudad y lugar idóneo para la realización de eventos de negocios

23. INFORMES DE GESTIÓN DE 

MERCADEO ( ENERO - JUNIO)

23. INFORMES DE 

GESTIÓN DE MERCADEO ( 

ENERO - JUNIO)

Dirigir el monitoreo, seguimiento y evaluación del plan

de comunicaciones digital y externa JBB, para

fortalecer, posicionar y visibilizar la gestión del Jardín

Botánico de Bogotá a nuestras audiencias y grupos de

interés. 

Se efectuó el seguimiento del plan de comunicación externa y digital con un porcentaje de avance del 48% para divulgar

contenidos científicos, técnicos y educativos que promuevan una ciudadanía ambiental comprometida e informada. Se

realizaron las siguientes actividades para el fortalecimiento de la estrategia en el JBB:

1. Se han elaborado 36 boletines de prensa relacionados con la misionalidad del JBB y temas estrategicos, esta

información se compartió con medios de comunicación masivos y comunitarios a través de la habitual gestión de free press.

2. Se acompañó desde la línea de Comunicación actividades, eventos y acciones relacionadas con arbolado urbano,

parcipación en territorios, educación ambiental y divulgación del  conocimiento cientifico.

3. Se atendieron integralmente todas las solcitudes de publicación de contenidos, documentos, informes y demás material

informativo al portal institucional. En total se han publicado 297 documentos de interés público para la ciudadanía

4. Se realizó diariamente el seguimiento y monitoreo de 805 noticias e impactos en medios de comunicación masivos y

comunitarios relacionados con el sector ambiente y con la entidad. El reporte consolidado de esta actividad se incluye en el

repositorio y se remite mensualmente a la Consejería de Comunicaciones de la Alcaldía Mayor.

5. En materia de contenidos para canales externos digitales durante se han publicado a este corte 2.094 notas en redes

sociales con igual número de piezas gráficas, en torno a temáticas como Programación de la Agenda Académica y Cultural,

semana de la Educación Ambiental y temas varios relacionados con las intervenciones técnicas y de participación ciudadana

en las localidades visitadas. Adicional a estas actividades, las redes sociales se unieron a las sinergias temáticas distritales.

6. Se ha avanzado en la producción de herramientas en el idioma inglés para facilitar la divulgación de contenidos y apoyar la

apropiación social del conocimiento a públicos no hispanoparlantes 

24. BOLETINES DE PRENSA

25. PUBLICACIONES PAGINA WEB

26. PUBLICACIONES REDES 

SOCIALES

27 MONITOREO DE MEDIOS 

24. BOLETINES DE 

PRENSA

25. PUBLICACIONES 

PAGINA WEB

26. PUBLICACIONES 

REDES SOCIALES

27 MONITOREO DE 

MEDIOS 

Dirigir el monitoreo, seguimiento y evaluación del plan

de comunicaciones internas del JBB, para socializar

contenidos informativos de interés institucional al

interior de la Entidad Se efectuó el seguimiento al plan de comuniciones organizacionales con un porcentaje de avance de 48% para el

fortalecimiento en la gestión de información y comunicación de interés para los grupos internos de la Entidad, para el

conocimiento oportuno de las decisiones, la articulación entre procesos, la promoción y consolidación de un clima laboral

asertivo  basado en   el   sentido   de pertenencia, compromiso e identidad del capital humano:

1. Se elaboraron, diseñaron y divulgaron por canales internos 12 ediciones del Boletin Interno Reverdeciendo.

2. Se han realizado 6 mesas de trabajo con los delegados de las dependencias del JBB, para articular acciones

encaminadas a la formulación de una estrategia transversal de Comunicación y Mercadeo.  

3. Atendiendo los lineamientos de la Consejería de Comunicaciones, se divulgaron internamente 50 sinergias distritales

acumuladas

4. Se han recibido 621 solicitudes por las dependencias del JBB, las cuales fueron atendidas dentro del tiempo solicitado

por el profesional remitente del formato, la mayoría de las cuales corresponden a piezas gráficas.

5. Se han adelantado acciones de visibilización y socialización del plan institucional de archivos - PINAR, el Plan de Gestión

Documental, plan de Seguridad y Salud en Trabajo y Plan de Bienestar del JBB.

6. Se realizó la encuesta de percepción a los colaboradores del JBB para conocer su opinión frente a la gestión de

comunucaciones de la entidad.

28. BOLETINES REVERDECIENDO

29 .REQUERIMIENTOS DE 

NECESIDADES COMUNICATIVAS

30. CAMPAÑAS DE PLANES 

INSTITUCIONALES

28. BOLETINES 

REVERDECIENDO

29 .REQUERIMIENTOS DE 

NECESIDADES 

COMUNICATIVAS

30. CAMPAÑAS DE PLANES 

INSTITUCIONALES

Total 100%

FECHA 

VIGENCIA

2

Involucrar a los diferentes 

actores que intervienen en los 

entornos ambientales en

la toma de decisiones para la 

conservación de la naturaleza.

3

Divulgar contenidos 

científicos, técnicos y 

educativos que promuevan una 

cultura ambiental 

comprometida e informada

Compromisos 

gerenciales

49%

Dirigir el seguimiento

administrativo de los planes y

estrategias de

comunicaciones y mercadeo

del JBB.

# de actividades de 

comunicación y 

mercadeo 

ejecutadas / # de 

actividades de 

comunicación y 

mercadeo 

programadas

01/01/2022

31/12/2022

Avance 

50%

50%

50%

Concertación para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ  CORREDOR

SUBDIRECCIÓN EDUCATIVA Y CULTURAL

28 de febrero de 2022

Peso 

ponder

ado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

40% 40%1

Fortalecer e innovar procesos 

pedagógicos con enfoque 

poblacional en diferentes

escenarios de la ciudad 

región.

Liderar el diseño e

implementación de estrategias

innovadoras de educación

ambiental con enfoque

poblacional.

# de actividades de 

implementación 

realizadas / # de 

actividades de 

diseño programadas

01/01/2022

31/12/2022

20%

Actividades

Evaluación

Fecha inicio-fin 

de/mm/aa 

Evidencias

 Concertación

N°  IndicadorObjetivos institucionales

Liderar procesos participativos

en el territorio para el

fortalecimiento de una cultura

ambiental en la ciudad.

# de actividades de 

implementación 

realizadas / # de 

actividades de 

diseño programadas

01/01/2022

31/12/2022
40% 48%

Firma del Gerente Público 

28 de febrero de 2022

01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022
Firma del Supervisor Jerárquico 
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