
Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha de concertación:

% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 
Indicador 1er Semestre

Observaciones del avance 
y oportunidad de mejora

Descripción Ubicación 

Porcentaje de
cumplimiento mensual
del PAC

01/01/2022 a 30/06/2022

Gestionar el cumplimiento del cronograma de radicacion
de cuentas y trámite de pagos, con el fin de controlar la
ejecución mensual del PAC

Se gestionaron los pagos recibidos a traves del aplicativo de central de cuentas.
Se apoyo el proceso de implementación de la Central de Cuentas, con la revisión de la información allí radicada por cada uno 
de los contratistas del JBB.

solicitudes de pagos
recibidos para
pago/Pagos 
tramitados 

01/01/2022 a 30/06/2022

Hacer seguimiento y cordinar el proceso de pagos, con el
fin de cumplir con las diferentes obligaciones a cargo de
la entidad tales como: nómina de los servidores públicos,
pago de obligaciones a terceros,Pagos de seguridad
social, pagos de aportes parafiscales, pago de
impuestos, entre otros, de manera oportuna en los
plazos y términos de ley.

se cumplió con el pago de las obligaciones a cargo de la entidad tales como: nómina de los servidores públicos, pago de 
obligaciones a terceros,Pagos de seguridad social, pagos de aportes parafiscales, pago de impuestos, entre otros, de manera 
oportuna en los plazos y términos de ley.

Porcentaje de avance
en la gestión
documental de la
entidad.

01/01/2022 a 30/06/2022

Liderar y orientar las gestiones necesarias tendientes a la
convalidación con el Archivo Distrital, de las Tablas de
Retención Documental -TRD y las Tablas de Valoración
Documental -TVD.

se realizo ajustes a la TRD convalidada, para lo cual se realizó la entrega de lo correspondiente el 26 de abril de 2022. la 
fecha la entidad se encuentra a la espera de respuesta, la cual se reiteró mediante comunicado enviado el día 10 de junio de 
2022 con numero de radicado 2022JBB200000028812 solicitando atención a lo presentado.
En el entendido que la información que no es cobijada por las Tablas de Retención Documental, y que ha sido producida 
posterior a la vigencia 2015, debe ser organizada mediante el instrumento TVD, y luego de haber realizado los ajustes 
requeridos por el Consejo Distrital de Archivo, fueron radicadas el 26 de abril de 2022 con radicado número 1-2022-12932, 
aún se encuentra pendiente por respuesta del ente rector.

Porcentaje de avance
en la gestión
documental de la
entidad.

01/01/2022 a 30/06/2022
Elaboración e implementación del Plan de Transferencias
Documentales.

en cada una de las vigencias se estableció un cronograma para las dependencias del JBB, cada plan fue divulgado y se 
encuentran publicados en la página web de la entidad; para la vigencia 2022 todas las áreas del JBB están incluidas en el 
cronograma actual de transferencias, aprobado en el comité N°6 interinstitucional, que puede ser consultado en el portal web.

Porcentaje de avance
en la gestión
documental de la
entidad.

01/01/2022 a 30/06/2022

Validación y acompañamiento a la elaboración de los
inventarios de archivos de gestión y elaboración de los
inventarios documentales del archivo central de la
entidad.

Se está pendiente de la respuesta que del Archivo de Bogotá con referencia a las diferentes versiones que se han radicado 
de las Tablas de Retención Documental y de las Tablas de Valoración Documental. De esta manera se podrán aplicar a los 
archivos de gestión dichas Tablas y así realizar las transferencias primarias; para el archivo central se podrán hacer 
transferencias secundarias al Archivo de Bogotá. Se revisará dado el caso si dichas tablas convalidadas necesitan de 
actualización y por consiguiente se trabajará en eso.

Porcentaje de avance
en la gestión
documental de la
entidad.

01/01/2022 a 30/06/2022
Actualización y socialización del Plan institucional de
Archivo Pinar

Siendo un instrumento diseñado para la planeación de la función archivística el cual se articula con los demás planes 
proyectos estratégicos previstos por la entidad se ha venido actualizando por cada periodo, para el 2022 el PINAR fue 
actualizado y se ha venido ejecutando de acuerdo con el cronograma y actividades previstas, cada uno de estos documentos 
se encuentran en la página web de la entidad.

accciones 
implementadas/ 
acciones planeadas

01/01/2022 a 30/06/2022

Coordinar las actividades relativas a servicios generales
y fisicos de la entidad, con el fin de ofrecer ambientes
adecuados de una manera eficiente, optimizar los
servicios relacionados con la salubridad y seguridad, con
el propósito de brindar bienestar a los colaboradores y
visitantes de la Entidad. 

Se construyó el procedimiento de servicios generales con el objetivo de prestar, garantizar y realizar seguimiento a los 
servicios de aseo, vigilancia, cafetería, seguros que amparan los bienes e inspección al parque automotor en propiedad de la 
entidad cumpliendo con las necesidades del Jardín Botánico para que las instalaciones y vehículos se mantengan en 
condiciones adecuadas y así cumplir con las labores administrativas, misionales y de apoyo a la gestión

Porcentaje de avance
en la implementacion
del manual de
operatividad del
parque automotor.

01/01/2022 a 30/06/2022

Avanzar en la Implementación del “MANUAL PARA LA
OPERATIVIDAD DEL PARQUE AUTOMOTOR DE
PROPIEDAD DEL JARDÍN BOTÁNICO”, requerido para
el adecuado y efectivo funcionamiento del Jardín
Botánico.

Desde FIS se viene desarrollando una gestión de fortalecimiento, en cuanto al desarrollo y cumplimiento de los 
procedimientos enmarcados: en el Procedimiento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Maquinaria, Equipos, 
Vehículos, en el Procedimiento de  Administración de Combustibles y en el Manual Operativo del Parque Automotor  de la 
Entidad, así como el apoyo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en cumplimiento del cronograma establecido y las 
obligaciones del mismo.

accciones 
implementadas/ 
acciones planeadas

01/01/2022 a 30/06/2022
Consolidar y hacer seguimiento al plan de obras y plan
de mantenimiento,  dispuesto para la vigencia 2022

Se realizan los mantenimientos que se presentan por deterioros de uso normal, por uso inadecuado, por factores 
ambientales, por accidentes o por desgaste natural. El seguimiento a los  mantenimientos son predictivos, preventivos, 
correctivos de los ELEMENTOS SANITARIOS, las PAREDES Y ACABADOS, las PLACAS DE CONCRETO, la 
MANPOSTERIA,   RED ELECTRICA  Y ATENCION DE INCIDENCIAS DE OPERACIÓN de la  Red eléctrica, Red hidráulica 
y/o sanitaria, Gas natural,  Residuos y sustancias peligrosas,  de acuerdo Al Manual de Mantenimiento –Plan anual de 
mantenimiento – Cronogramas-, la Atención y solución a  las Solicitudes externas y Solicitudes Internas – plataforma Mesa 
de ayudas y reportarlas,  la Atención y solución las Solicitudes Administrativas Especiales, verbales, o por e-mail y 
reportarlas. Se cuenta con 7 personas para esto.

Porcentaje de avance 
en la gestion de 
infraestructura de la 
entidad.

01/01/2022 a 30/06/2022

Hacer seguimiento a la nuevas propuestas de
infraestructura, dirigir la preparación de los
anteproyectos y posterior formulación de los proyectos
respectivos, en relación aquellos que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental y económica del JBB

Se hizo seguimiento a las nuevas propuestas de infraestructura y se reviso los poyectos de anteproyectos y proyectos , en 
relación con los que tienen ingerencia a la sostenibilidad ambiental y económica del JBB

Informe mensual de
entrada y salida de
elementos 

01/01/2022 a 30/06/2022

Hacer seguimiento a la administracion de los bienes que
ingresan y salen de la entidad, llevando el registro y
control de los bienes hurtados y liderando los
procedimientos de bajas que se tengan que realizar con
el fin de optimizar la gestion institucional.

mensualmente se reportó a la profesional de apoyo en Secretaria General y Control Disciplinario, encargada de los seguros, 
Coordinador de recursos Físicos, el detalle de las novedades (ingresos – salidas) de bienes , lo anterior, con el fin que estas 
sean reportadas a la aseguradora bien sea para ser incluidos en las  pólizas o sean retiradas de las mismas, y/o demás  
procedimientos que considere pertinentes a la profesional de apoyo en Secretaria General y Control Disciplinario, encargada 
de los seguros.

Informes de
seguimiento a la
ejecución 
presupuestal

01/01/2022 a 30/06/2022

Efectuar coordinación, seguimiento y cierre a la
ejecución presupuestal de la vigencia, gestionando las
modificaciones presupuestales que se requieran para
optimizar la operatividad de la entidad.

A junio 30 de 2022 no se había realizado ninguna modificación presupuestal que variara su presupuesto y el presupuesto 
total se encontraba como apropiación disponible.

Alinear el personal, los 
procesos  y la cultura 
organizacional para 

fortalecer la 
productividad laboral y 
el desarrollo humano.

Fortalecer la 
infraestructura física 

acorde a  
requerimientos 

estructurales y de 
funcionamiento.

30% 14%1

Fecha inicio-fin dd/mm/aa 

Evidencias

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

Institucionales
Compromisos Gerenciales

Avance 

se anexa informe de 
gestion del 1er semestre 

2022

ORLANDO RODRIGUEZ CARVAJAL

SECRETARÍA GENERAL Y DE CONTROL DISCIPLINARIO 

30/06/2022

Peso ponderado

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

45%
Realizar la Administración y
custodia de los recursos del
Jardin

Actividades

Evaluación
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Actividades

Evaluación

Estados financieros
presentados 
oportunamente  
ajustados al marco
normativo vigente 

01/01/2022 a 30/06/2022

Gestionar la actualización del sistema contable con la
actualización paulatina de los requerimientos necesarios
para la automatización de los procesos que a la fecha se
realizan manualmente, con el fin de optimizar la
validacion y presentacion oportuna de los estados
financieros de la entidad.

Mensualmente se han emitido los Estados Financieros de la Entidad, los cuales han sido elaborados conforme al Marco 
Normativo para Entidades de Gobierno, (Normas Para el Reconocimiento, Medición, Revelación y Presentación de los 
Hechos Económicos de las Entidades de Gobierno), los saldos reflejados en ellos fueron verificados y tomados fielmente de 
los libros de contabilidad, por lo que la información revelada refleja en forma razonable la situación financiera del Jardín 
Botánico José Celestino Mutis. Para el presente informe se adjunta el Estado de Situación Financiera y Estado de 
Resultados a 31 de mayo de 2022 de forma comparativa con el año inmediatamente anterior.

Los estados financieros se han publicado en debida forma, mensualmente en la página del Jardín Botánico José Celestino 
Mutis en el link http://www.jbb.gov.co/index.php/informacion-presupuestal/estados-financieros 

Actividades  
realizadas/ 
actividades planeadas

01/01/2022 a 30/06/2022

Coordinar, orientar y gestionar de manera eficiente el
talento humano de la Entidad, desde su administración,
desarrollo y retiro de manera integral (servidores publicos
y contratistas), con base en la planeación estratégica
establecida.

Actividades  
realizadas/ 
actividades planeadas

01/01/2022 a 30/06/2022

Implementar la política de talento humano de la entidad,
integrando todas las acciones de las diferentes
depedencias en beneficio de los servidores publicos y
contratistas de la entidad.  

Informe del estado de
los procesos
disciplinarios 

01/01/2022 a 30/06/2022

Impulsar los procesos disciplinarios, como primera
instancia, en contra de servidores públicos,dentro de los
términos de las etapas procesales establecidas en la ley,
registrando y custodiando el libro de anotaciones sobre
sanciones impuestas y custodiando el archivo.

se adelataron las gestiones pertinentes para impulsar los procesos disciplinarios, como primera instancia, en contra de 
servidores públicos,dentro de los términos de las etapas procesales establecidas en la ley,  custodiando el archivo 
correspondiente. se encuentran en tramite 102 procesos y se han proferido 81 autos .

Bienes asegurados /
total de bienes del
JBB

01/01/2022 a 30/06/2022

Coodinar y verificar la asegurabilidad de todos los bienes
de la entidad, a traves de las diferentes pólizas que se
expidan por la compañia de seguros, asi como del
cumplimiento de las obligaciones contratuales
establecidas para la compañia de vigilancia que sea
contratada. 

En cuanto al cuidado y custodia de los bienes se hizo el seguimiento y la  verificación al contrato de aseguramiento  de 
muebles e inmuebles  de la entidad, así como se ha atendido cualquier novedad  o siniestro presentado y en el momento el 
Jardín cuenta con las Pólizas vigentes para las coberturas respectivas. 

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de adquisiciones 

01/01/2022 a 30/06/2022

Orientar y coordinar los procesos de contratación
suministro de elementos y servicios requeridos de
acuerdo al plan de adquisiciones, a cargo de la
Secretaria General y Control Disciplinario. 

Se adelantaron los procesos de contratación relacionados con suministro de elementos y servicios requeridos de acuerdo al 
plan de adquisiciones, a cargo de la Secretaria General y Control Disciplinario. 

informe sobre la
implementacion de la
politica de servicio al
ciudadano

01/01/2022 a 30/06/2022

Implementar la Política Pública de Servicio a la
Ciudadanía de la entidad, integrando todas las acciones
de las diferentes depedencias en beneficio de los grupos
de valor

se formulo la Política Pública de Servicio a la Ciudadanía de la entidad, 

Requerimientos 
atendidos/ 
requerimientos 
solicitados 

01/01/2022 a 30/06/2022

Efectuar seguimiento y control al cumplimiento oportuno
de las acciones previstas en los componentes del modelo
integrado de planeación y gestión, asi como de los
planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria y a
cargo de cada uno de los procesos de la Secretaria
General y de Control de Disciplinario.

se efectuo  seguimiento y control al cumplimiento oportuno de las acciones previstas en los componentes del modelo 
integrado de planeación y gestión, asi como de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria y a cargo de cada 
uno de los procesos de la Secretaria General y de Control de Disciplinario.

Total 100% 45%

Innovar acciones que
permitan fortalecer y agilizar
la gestion Administrativa de
la entidad

Total acciones
ejecutadas / total
acciones previstas

01/01/2022 a 31/12/2022

1.Desarrollar un software de gestión correspondencia
que permita mejorar el seguimiento de la
correspondencia interna y externa.
2.Complementar la implementación de la Planilla Única
de Pago de Contratistas a traves de una central de
cuentas.
3.Implementar un formato de certificado de pagos a
través del sistema de tesorería.

oficina de 
disciplinarios

1. A partir del 9 de diciembre de 2021 se inició con la implementación del aplicativo denominado GEA (Jonás), y se ordena su 
uso mediante resolución N° 056 de marzo 1 de 2022 ; saliendo a producción con las funcionalidades de radicación de 
comunicaciones oficiales de entrada y de salida, de manera paralela para los radicados internos se sigue utilizando el sistema 
CORDIS.
2, Se  apoyó en el proceso de implementación de la Central de Cuentas, con la revisión de la información allí radicada por 
cada uno de los contratistas del JBB.

FECHA 

VIGENCIA

se coordino, oriento y gestiono el talento humano de la Entidad, desde su administración, desarrollo y retiro de manera 
integral (servidores publicos y contratistas), con base en la planeación estratégica establecida. 
Se formuló el plan de acción de la PGITH para iniciar su implementación en la presente vigencia, las estrategias y actividades 
se detallan en informe adjunto.
Queda pendiente articular las acciones particulares que están desarrollando las áreas en relación a la gestión del talento 
humano, para enmarcarlas en la PGITH y desarrollarlas de manera formal y estratégica conforme lo formulado, para avanzar 
en su implementación, y lograr impactar positivamente en la transformación de la cultura organizacional de la entidad. 

Realizar la ejecución de las
funciones asignadas a
Secretaria General en
relación con la Gestión del
talento humano.

Realizar la ejecución de las
funciones asignadas a
Secretaria General en
relación con la Gestión
Administrativa.

Llevar a cabo de manera
efectiva la administración
presupuestal y contable de
la Entidad

20%

20%

30% 45%

Firma del Gerente Público 

30/06/2022

01 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022
Firma del Superior Jerárquico 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

45%

4

2

3

14%

45% 9%

9%


