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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertaci6n Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin . % Cumplimiento
T - I
institucionales | gerenciales oicacel dd/imm/aa (EHEES B s (e men 2] | % cumplimiento |Roieckacione=l vetmetmentol |ecy nelmen | afio Besuiaco
del avancey 8 5
programado a ler| de Indicador ler programado a2 | de indicador 2 Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre " semestre Semestre
mejora
orcentaie de Gestionar el cumplimiento del cronograma
et |ov0v2021a  |de radicacion de cuentas y ramite de Seguimiento mensualy reprogramacion de PAC en el sistema SISPAC de la Secretaria de Hacienda Distrital, el cual s realiza con
P 311212021 |pagos, con el fin de controlar a ejecucion periodicidad Bimestral con el fin de cumplir con los compromisos adquiridos por la Entidad. (Ver anexo 1)
mensual del PAC
mensual del PAC
Hacer seguimiento y cordinar el proceso
de pagos, con el fin de cumplir con las
s s s sl
/ solicitudes de  [01/01/2021 a como: Efectuar 4.215 pagos con recursos distrito por valor de $20.032.932.001 millones e pesos y 148 pagos con recursos propios por
° senvidores pblicos, pago de obligaciones
pagos recibidos  31/12/2021 ‘ valor de $2.275.463.898 millones de pesos. Se adelanto la dispersion de lanémina de manera oportuna. (Ver anexo 2)
2908 roe a terceros, Pagos de seguridad social,
para pag pagos de aportes parafiscales, pago de
impuestos, entre otros, de manera
oportuna enlos plazos y términos de ley.
Liderar y orientar las gestiones necesarias
Porcentaje de tendientes ala convalidacion de las Tablas
avance enla de Retencion Documental -TRD y las presertacon nt o Consefo Distt) de Achio s Taiasde Retenci Documentl TRD, Tablas e Veloracion Documertab VD,
|organizacion de la Tablas de Valoracién Documental -TVD, Mediante Comité MIPG de 27/05/2021 se presemo y aprobd el Plan de Ti prey
01/01/2021 a
lgestion o1tamear  |2si como la Elaboracion e implementacion de entrega de la
ldocumental de la del Plan de Transferencias Documentales Ante el comité de MIPG se realiza la presemacmn, socializacion y aprobacion del Programa de Gestion Documental-PGD, Politica
entidad. e inventarios de archivos de gestiony Integral de Gestion Documental, Sistema Integrado de Conservacion-SIC y del Plan Institucional de Archivos-PINAR. (Ver anexo 3)
cenural de la entidad.
Mediante Ia contratacion de JBB-CTO 710 ~2021 (aseo) y JBB-CTO 648 ~2021 (vigilancia), se dio la continuidad de los servicios de
aseo y vigilancia que permiten brindar salubridad, seguridad y bienestar paralos funcionarios y visitantes de la entidad. ~(incluidas la
Candelaria y Vivero).
Coordinar las actividades relativas a Se atendieron 80 solcitudes por medio de la mesa de ayuda
senicios generales y fisicos de la entidad,
|accciones con el fin de ofrecer ambientes adecuados INCIDENCIA POR CATEGORIA
mplementades/ 010112021, |de tna manera eficene,opimzar o3 hidrosanitarias: 20
lacciones 1/12/2021 senvicios Carpinteria: 11
plancadas eotridad, son ol propst de brindar Electricidad: 24
bienestar alos colaboradores y visitantes Autoreporte de Condiciones Inseguras : 1
de la Entidad Cublertas: 11
inearel a Impermeabilizacion: 3
Alinear el personal, Logistica: 5
los procesos yla Mamposteria: 1
cuitura (Ver anexo 4)
organizacional para
fortalecer la
productividad \
laboraly el i:’a““z;' i daniela_rojas_ibb|
desarrollo humano. [A4TnSACON. Y] 30% 5% a2% 5% 55% 97% 20% gov_co/EjoyXhY
custodia de los
9mPLjGujvXoH
recursos del Jardin|
Fortalecer la borcentaie de Liderar la Implementacion del “MANUAL El "Manual para la operatividad del parque automotor de propiedad del jardin botanico”, se ha implementad con el registro de I
fisical im) Iem:‘mac\on [PARA LA OPERATIVIDAD DEL PARQUE formatos correspondientes a los recorridos de los vehiculos de la entidad, asi mismo, el consumo de Q
ol mamonr e, [01/01/2021  |AUTOMOTOR DE PROPIEDAD DEL Se adelantaron reuniones con la Secretarfa de Moviidad con el fin de generar un espacio de acompafiamiento de dicha entidad y =dhajaV
fequerimientos O miinc el 311212021 [JARDIN BOTANICO", requerido para el [mismo avanzar con la actualizacion del PESV.
estructurales y de 2' e aLtomotor adecuado y efectivo funcionamiento del Se adelantaron reuniones con el proceso de Recursos fisicos con el fin de generar el documento de del
funcionamiento, para - Jardin Boténico. de Senvicios Generales. (Ver anexo 5)
Demoicien A i 15m2 06430
[Subdreccion Cientca y aboratoo fan
emolcion enchape negro ofcina el B
lpamiistrat:
Refozamiento vea de reforzamiento: 1496 m2
|subdreccien Cietica y aboratoro fani
dore cortedor en patocontal, s 4(-6) y E7(5-7)
por e B10, , argos
laccciones ::coehrrzg'::;ilﬂ:yai .:::.2?:;"':?;::5' ‘Zlan ' Y62, de cubierta VN-1y VN-2 ejes U(F-H) y 2(F-H), sobre cubierta bafios laboratorio infani.
) lpamiistratv:
implementadas/ 0101120212 | ra a vigencia 2021, previendo Las a0 CIE)
lacciones 31/1212021 Pt
e condiciones de funcionamiento seguro,
eficiente y econémico. Se da icoa &
evantamiertos en campo
ra
evantamietos en campo,
o aspectos tericos, Jos diaos el
lroyecto Energa soa.
Se reaizo el
reaizan os
(Ver anexo )
Cifras de los movimientos realizados desde el area de Almacén en el primer semestre afio 2021
Actividad
\iacer sequimiento a la administiacion de Paz y salvos de contratistas tramitados virtualmente de acuerdo con la Resolucion 78 N. © del 24 de marzo de 2020: 675
oo me"eg T resny emon e Reporte mensual de vencimientos de agro insumos a la Subdireccion Técnica: 6
Informe mensual o "e\"‘andngel - Isym ool de los Actualmente estamos recibiendo bienes en estado obsoleto, inservible, dafiados, para preparar la baja 2021: 113
de entraday 0120210 (e TERO S de?arm ﬁ]s Se realiz6 la capacitacion virtual para el manejo de bienes: 2
salida de 31/1212021 i o b o e tengan Registro de traslados de bienes: 200 (1265 bienes)
lelementos P! 2jas df g Ingresos legalizados debidamente con soportes: 76 (1378 elementos)

que realizar con el fin de optimizar la
gestion institucional

Salidas, elementos entregados y registrados: 769 (3570 elemertos)
Requerimientos de informacion atendidos: 3170

Depreciacion mensual: 6

(Ver Anexo 7)
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Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fechainicio-fin . 9% Cumplimiento
° T - I
N | institucionales | gerenciales Indicador ddimm/aa Actividades Peso ponderado| o, o\ pjimiento | % cumplimiento | C2SSTVESIONES | 44 cumpiimiento | 9 Cumplimiento afio Resultado
del avancey 3 o
programado a ler| de Indicador ler programado a2° | de indicador 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre " semestre Semestre
mejora
Efectuar Segmm\enw ala ejecucion Se llevaron a cabo las Resolucion 56 del 12 de marzo de 2021 y la Resolucion 57 del 12 de marzo de 2021, mediante las cuales se
igencia, ajustan los valores intemos de los gastos de funcionamiento, aumentado los Gastos de Personal a $ 5.951.704.098, disminuyendo
las mudlﬁcamones presupuestales que se los gastos de Adquisicion de Bienes y Servicios a$ 1.911.420.442 y aumentando el valor de los gastos diversos a $16.872.460.
Informes de requieran para optimizar la operatividad de Del 01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2021 se expidieron 986 Certficados de Disponibiidad Presupuestal
sequimientoala [01/01/2021a  |la entidad, asi como coordinar las De igual forma se han expedido 1.212 Certicados de Registro Presupuestal
ejecucion 31/12/2021 actividades conla 6 Gestion adecuada y oportuna a la implementacion del sistema BOGDATA.
presupuestal y formulaci6n del anteproyecto de A 30 de junio de 2021 se han ejecutado compromisos por valor de $21.889.196.776 lo cual representa un 46,97% y se han realizado
presupuesto, gastos de funcionamiento, giros por valor de $5.988.406.473 representando el 27,36%. (Revisar carpeta Q en la cual se encuentran los soportes de los
Alinear el personal,
03 procesos yla para la vigencia 2022 contratos)
i Se han liberado $101.055.793 dejando como reserva definitiva un valor de $23.625.930.720.
Se ha girado un total de $14.805.101.361, correspondientes al 62,66% de ejecucion de reservas presupuestales. (Ver Anexo 8).
organizacional para
':)';ui:::;:d Llevar a cabo de
P manera efectiva la
aboraly el o gministracion
2 | desarrollo humano. 20% 45% 44% 55% 53% 97% 19%
presupuestal |
Fortale I contable  de la]
onalecera e oy Se reconocieron contablemente cada uno de los hechos econémicos ocurridos en la entidad, con base en los cuales se emitieron los.
fisical Estados Financieros con corte a 30 de junio de 2021, los cuales fueron publicados en la pagina WEB de la entidad.
acorde a Se elaboraron y tributarias de Retencion en la fuente (6), IVA (3), RETEICA (3),
requerimientos Estampillas de Procultura (6), Adulto Mayor (Gj Universidad Distrital (6) y U. pedagdgica (6) y Contribucion de obra (6)
estructurales y de Se brind6 de manera oportuna apoyo requerido por las areas de gestion, en materia tributaria y financiera en los procesos
funcionamiento. precontractuales.
Estados |Gestionar la actualizacion del sistema Se revisaron y causaron 4.363 Ordenes de Pago de a junio 30 de 2021.
financieros (contable con los requerimientos Se han realizado las conciliaciones de informacion con las dreas o fuentes de informacion como son: conciliaciones bancarias
presentados |00, [necesarios para la automatizacion de los mensuales de enero a junio de 2021, las conciliaciones de la cuenta CUD, contingente judicial de acuerdo con la informacién juridica
oportunamente |75 procesos que alafecha se realizan que reposa en el aplicativo Siproj, conciliacion de caja menor, nomina y conciliaciones de propiedad planta y equipo.
ajustados al manuaimente, con el fin de optimizar la Se atendieron los diferentes requerimientos efectuados por los entes de controly el apoyo financiero solicitado por las diferentes
marco normativo validacion y presentacion oportuna de los areas del Jardin.
vig lestados financieros de la entidad. Se realizo 1 sesion ordinarias del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, en la que el comité decidié depurar 5 partidas
conciliatorias de los saldos bancarios.
Se revisaron 67 actas de liquidacion, para su formalizacion.
Resolucion 458 del 17 de diciembre del 2020, se han reconocido contablemente cada uno de los hechos econémicos ocurridos en la
entidad como: reembolsos de caja menor, ingresos y salidas de elementos de Almacén, costos de produccion del vivero La Florida,
ejecucion de convenios, gastos de nomina y sus respectivas provisiones asi como el registro de ingresos y gastos por trasferencias
de la SHD, que corresponde ala ejecucion de las actividades realizadas por las diferentes areas de la Entidad. (Ver Anexo 9)
|Coordinar, orientar y gestionar de manera Mediante Resolucién 015 de 29 de enero de 2021, en comité de MIPG realizado el 29 de enero de 2021, se adopt6 el Plan
eficiente el talento humano de la Entidad, Estratégico de Talento Humano, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan de Vacantes, Plan Institucional de Capacitacion, Plan
Actividades desde su administracién como desarrollo, de Bienestar e Incentivos y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021-2023 en cumplimiento de las directiices
realizadas/ 010120212 |de manera integral (servidores publicos y establecidas en el Decreto 612 de 2018 y los lineamientos de planeacion de recursos humanos del Departamento Administrativo de
actividades 3111272021 contratistas), con base en la planeacion la Funcion Pablica.
planeadas estratégica establecida, efectuando las Se incorpor6 a la planta de personal de la entidad, segtin nombramiento del Alcalde Mayor de Bogota el empleo Jefe Oficina de
mejoras que se requieran en su Control Interno c6digo 006 grado 05, teniendo en cuenta que este empleo es de periodo fijo y no aplica estudio técnico intermo en el
Alinear el personal, implementacion.
los procesos yla 288,
o, Se ejecutaron 28 actividades previstas en plan institucional de capacitacion y plan de bienestar para el | semestre de 2021.
organizacional para Medlame Acuerdo No. 001 del 26 de mayo de 2021 de Junta Directiva, aprueba el incremento salarial para la vigencia fiscal 2021.
o o "a‘ewl: Garantizar la tividades propias para de los integrantes de la Comisién de Personal, el Comité Paritario de.
ey | ciecucion de las Segundad y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral de la entidad para el periodo 2021 al 2023
"‘ﬂbom vel funciones Se adopt6 la Circular Conjunta 002 de 2021 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., y Departamento Administrativo del Servicio Civil
asignadas a Distrital, la cual establece las directrices sobre el funcionamiento del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. “Talento No Palanca”
3 | desamollo humano. | SSBRE0 S 20% 5% 4% 55% 55% 99% 2% | ncia 2091
en relacion conla Se genero segunda fase en desarrollo WEB del proceso de seleccion de personal Talento No Palanca, a parti de las pruebas de
Fortalecerla | Gogiion del talen laboral (prueb al d bl tablecid |
iraeatncton fscal CESIOn cel@ermo) (Coordinar, orientar y gestonar la poliica de oral (pruebas conlas alos senvidores piblicos establecidas en el
humano. talento humaro de la entidad, integrando Decrelo 815 de 2018, fortaleciendo los perfiles y los procesos de aprendizaje del talento humano al servicio de la entidad, se
requerimientos opacior 010120212 |rodas acciones de las diferentes encuentra en produccién e implementacion.
implementacion | 2 o0 i Se realizaron neuve (9) Comités COVID en el marco de la pandemia ocasionado por el Coronavirus, con el fin de realizar el
estructurales y de 1/1212021 enbeneficio de los > i e "
y de la politica de " seguimiento a todas las actividades relacionadas con la prevencion del contagio del virus (las actas anexadas se encuentra si n firmas,
‘funcionamiento. servidores publicos y contratistas de la.
talento humano entidad. toda vez que se esta haciendo recoleccion de estas de manera fisica)
Con apoyo de la Oficina de Comunicaciones se realizé la divulgacion y promocion de las medidas de bioseguridad para la
disminucion del riesgo de contagio por Covid — 19. De la misma manera se ha realizado una camparia de sensibilizacion y divuigacion
de las etapas de vacunacion en el Distrito.
Se realizaron las modificaciones a los protocolos de bioseguridad en el marco de la Resolucién No. 223 del 25 de febrero de 2021,
mediante la cual se modificd la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de sustiti su anexo técnico y la Resolucion 392 del 25 de
marzo. (Ver Anexo 10)
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Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos ' Fecha inicio-fin % Cumplimiento
[N Indicador Actividades Peso ponderado Resultado
institucionales | gerenciales ddimm/aa G % cumplimiento | % cumplimiento | C2SEIVACIONES | g cmplimiento | 9 cumplimiento afio
" del avance - .
programado a ler| de Indicador ler ; programado a2 | de indicador 2° Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre semestre Semestre
mejora
\mpuisar los procesos disciplinarios, como e sdelnaronas eapas processies de 66 procesos e acterdo o que establece Ly 734 de 2002
primera instancia, en contra de sevidores Actuaciony 100% de e los igentes.
nforme del publicos,dentro de los términos de las Se elabor la propuesta de Creacion o Ot de o Dlsclpllnanﬂ Intemo, con el fin de darle cumplimiento a lo establecido en
o de Ios |o1/01/2021a  |1aPas procesales establecidas enla ley, lel articulo 93 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019.
e otaroos * [regiswando y custodiando el ibro de Se elabors el estudio técnico que jusiifica a creacién de la Oficina y el empleo Jefe de Oficina, el cual se radic en el Departamento
e o lanotaciones sobre sanciones impuestas y |Administrativo del Senvicio Civil Distrtal solictando concepto técnico favorable para su creacion.
P lcustodiando el archivo de los informativos Se han adelantado mesas de trabajo con el fin de actualizar os procedimientos. (Ver Anexo 11)
disciplinados.
A lafecha se han alcanzado © polizas de seguros de bienes.
(Coodinar y veriicar la asegurabilidad de 1006049 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
todos los bienes de la entidad, a traves de 1004204 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
Bienes las diferentes polizas que se expidan por 1004205 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
asegurados / total (01/01/2021 a la compaiiia de seguros, asi como del 1011308 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
de bienes del 31/12/2021 lcumplimiento de las obligaciones 1008404 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
JBB |contratuales establecidas para la compafiia 1008407 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
de vigilancia que sea contratada. 1001505 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
1003215 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
1003462 vigencia 17/11/2020 - 03/12/2021
(Ver Anexo 12)
Alinear el personal, (Orientar y coordinar los procesos de
Jos procesos yla Porcentaje de contratacion corporativa a cargo de la
cultura cumplimiento del |01/01/2021a |Secretaria General y Control Disciplinario, e realizo. contratacion con un total de 224 contratos, los cuales equivalen a $7.056.927.165 (Ver Anexo 13)
organizacional para plan de 311212021 de acuerdo al plan de adquisiciones que
fortalecer la Garantizar la  |adquisiciones |garanticen el suministro de elementos y h it
productidag | Giecucion delas senvicios requeridos por la entidad.
funciones
laboral et daniela_rojas_jbb
4 desarrollo humano. ’ " 30% 45% 43% 55% 53% 96% 29% gov_co/EjoyXhY
e e En el indicador de gestion se evidencia que de 2.240 PQRSD finalizadas, 2234 requerimientos que corresponden al 99,73% fueron | smP1iGuivXoH
Fortalecerla | ®" ’EG“' ';°°" a latendidos dentro de los términos de ley vigente y 6 requerimientos que corresponden al 0.27% se atendieron de manera
fisical Adm‘ifwaﬂva lextemporanea. DMBIU7214Q
loen \derara Implementacion de a Poliica 5 ez seguiminto marstl s cumplientnde o3 el de ik, cabdez, cobararelay oporidad de s PQRSD y 38 —dhaioV
infe I PUbli I i
estructurales y de informe sobre a Gblica de Servicio a la Ciudadania en 'Se publicaron los informes mensuales de gestion de PQRSD, correspondiente a los meses de enero a junio de 2021
implementacion lcumplimiento de lo estipulado en el ;
funcionamiento. 0110112021 2 Se publicaron los informes mensuales de Solicitudes de Acceso aa Informaci6n correspondiente a los meses de enero ajunio de la
de la politica de Decreto Distrital 197 de 2014 y gestionar Ia|
senvicio al 31/12/2021 creacion del subproceso de Atenciony vigencia 2021,
Se publicaron los informes de Atencion al Ciudadano y gestion de PQRSD correspondiente al | y Il trimestre de la vigencia 2021.
ciudadano Senicio ala Ciudadania en el Jardin
motinicn e Bogoté 10 Gelestino Muts En el indicador de gestion se evidencia que de 2.240 PQRSD finalizadas, 2234 requerimientos que corresponden al 99,73% fueron
latendidos dentro de los términos de ley vigente y 6 requerimientos que corresponden al 0.27% se atendieron de manera
lextemporénea.
Enel | semestre del afio 2021, se realizaron mesas de trabajo con el fin de adelantar el desarrollo de la caracterizacion, logrando asi|
lestablecer el objetivo, alcance y las etapas claves de la ejecucion del proceso.Ver Anexo 14)
[GESTION DE TALENTO HUMANO
peatzacin
aprobacion, e
cm pw 13703 Pausas Acivas efiduaies
prestacion de senicios en el Jardin Botanico de Bogota
St i (diagrama)
(GTHPR 04 Liguidacion de Benefcio a los empleados
Efectuar seguimiento y control al |GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS:
(cumplimiento oportuno de las acciones [Acualizacion
Requerimientos previstas en los componentes del modelo FCRPR.11. Procedi Manejo de caja menor
atendidos/ 01/01/2021a integrado de planeacion y gestion, asi ;‘;’:::n" D Procedimiento Manejo de caja menor (diagrama).()
requerimientos  [31/12/2021  |como de los planes de mejoramiento 20 Procedimients Central e Cuerta
Solicitados suscritos con la Contraloria y a cargo de -CR.PR 20.0 Procedimiento Centalde Cuenias (diagrama).
cada uno de los procesos de la Secretaria |GESTION DOCUMENTAL
General y de Control de Disciplinario. (Creacion:
OC.PR.05.L07 msincivo Lineamiento parafa consenvacidn e medios Magnéicos
Se parte de a O e Planeacion.
Se de del
capacitaciones para su diigerciamiento
acual
se parte dela O e Planeacion.(Ver Anexo 15)
Total 100% 97%
c parael i (5% adicional. Describir los g
1. Desarrollar un software de gestion
Innovar acciones correspondencia que permita mejorar el
que permitan Total acciones 'seguimiento de la correspondencia intema
fortalecer y agilizar [ejecutadas /total [01/01/2021a |y externa.
Ia gestion acciones 311212021 |2 Implementar Planilla Unica de Pago de % 100% 100% 5%
|Administrativa de  [previstas (Contratistas a traves de una central de
Ia entidad cuentas.
0.8 7
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