Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempefia:

NUBIA ESPERANZA SANCHEZ CORREDOR

SUBDIRECCION EDUCATIVA Y CULTURAL

Fecha de concertacion:

01 de marzo de 2022

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
%
- ' A Peso % °
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin L i % % % -
N° Indicador Actividades ponder [cumplimiento iTient limiento | Cumplimiento | Cumplimiento | Resultado
institucionales erenciales de/mm/aa cumplimiento . . . cumplimiento | Cumplimiento Afi q fa
g o prugarirer:ado g Observaciones del avance y oportunidad de mejora e =Y oy . Descripcion Ubicacion
ler Semestre 2°semestre | 2° Semestre
semestre
Orientar la formulacion y ejecuciéon del Plan| Se adelantaron las gestiones por parte de los equipos de trabajo, para las 17 en el Plan Operativo Anual, cumpliendo
Operativo Anual de la Subdireccion Educativa Y] el 56% de lo programado para el segundo semestre de la vigencia 2021 (se tenia programado para el segundo semestre un 50%). MATRIZ POA ANEXO 1 MATRIZ POA
cultural. Un resultado acumulado de la vigencia del 106,77%
orientar e desarolo de las esuategias de Se cumpic el 5% de las acciones programadas en el segundo semesire (se tenia programado para el segundo semesire un 50%). Se implementd la de ANEXO 2 Estrategia de
L 0 glas estrategia de corresponsabilidad y dialogo social, programada para la vigencia 2021, a través de la implementacién de 15 jornadas de replantando b :
corresponsabilidad y dialogo social en el territorio. . . . - . . " . concentracién social
confianza, en las localidades: 1 en Usaquén, 1 Tunjuelito, 4 Fontibon, 1 suba, 1 barrios unidos, 1 puente Aranda, 1 Engativa, 1 Rafael Uribe, 2 Kennedy, 1|
. . ANEXO 3 Informe de
/Antonio Narifio 1 T Se cor 30 redes de y por el entorno ambiental en las localidades: 3 Tunjuelito, 1 Rafael Informe de avance de la | avance de la metodologia
Uribe Uribe, 1 Engativa, 2 Martires, 2 Usaquén, 1 Ciudad Bolivar, 1 puente Aranda, 1 Kennedy, 1 Bosa, 1 Usme, 1 Teusaquillo, 4 Fontibon, 1 San| P 9
y y ESTRATEGIA
Cristobal, 1 Barrios unidos, 1 Sumapaz, 1 Chapinero 2 suba 2 candelaria, 2 Antonio Nanno 1 Los Martires. Adicionaimente, se adelantaron los| ESTRATEGIA DE D
seguimientos a las redes |mplememadas yala ejecuc\on de col con la
5o ot I omacon de 210 2 35 en Suba, 32 & Puerie Avand, 10 enbosa, 19 en Rafel rbe, 35 en CORRESPONSABILIDAD | CORRESPONSABILIDAD
Santafé, 17 Martires, 7 personas en formacion virtual, 18 en Usaquén, 12 en Tunjuelito y 22 en chapinero. : :
ANEXO 4 Informe de
Orientar el de las de avance de la metodologia
ambiental en la entidad. Se cumplié el 55% de las acciones programadas para el segundo semestre (se tenia programado para el segundo semestre un 50%). presentando asi una| Informe d? avancedela |y resulladqs ESTRATEGIA
metodologia y resultados | EDUCACION AMBIENTAL
sobre ejecucion del 5%, que se sustenta en el aumento de ciudadanos vinculados (52.046) al evento F'ACIFICANTO en Ia eslvalegla de interpretacion ESTRATEGIA EDUCACION
ambiental, con un recorrido teméatico sobre la presion de las acciones sobre el la de las especies, que|
AMBIENTAL ANEXO 5 Disefio
redundan en la pérdida de la b\odlversndad y genera efectos irreversibles sobre el planeta, esto con la finalidad de fortalecer en los ciudadanos la| - .
: : o pedag6gico de mujeres
% de acciones de los y reflexionar sobre el cuidado y conservacion de los ecosistemas. Disefio pedagégico de ue reverdecen
Fortalecer e innovar procesos|Coordinar  la  planeacién,| implementadas para Se logré la ejecucion de 4.369 actividades presenciales y virtuales, dentro de la entidad y en las diferentes localidades de la ciudad, entre las que se muieres pue rgvgrdecen q
pedagégicos con enfoque 6 la 6n de los 01/01/2021 las practicas verdes, (ejlendo la palabra, cursos, acompafiamiento al servicio social ambiental, practicas I 9 ANEXO 6 Disefio
1 poblacional en diferentes  |de politicas, ~ planes y|  programas de 31/12/2021 30% 50% 50% universitarias, recorridos con enfoque y fi vlajerus, maloca casa del pensamiento, voluntariado, entre otras. 50,0% 45% 95% 28% Disefio P “ de bgico de
escenarios de la ciudad de educacién y educaciény Adicionalmente, se ejecutaron 559 acciones en el marco de las de e-| PRAUS y Escuelas de formacién de formacion
region. participacién ambiental participacién Se realiz6 el disefio pedagégico de mujeres que reverdecen, el disefio pedagégico de Ias Escuelas de formacién y los guiones de interpretacién ambiental
ambiental para el evento de PACIFICANTO. Guiones de Pacificanto ANEXO 7 Guiones de
Pacificanto
Orientar las estrategias que permitan vincular a los
ciudadanos en los procesos de participacion y| . ANEXO 8 Informe de
y . Informe de gestion .
leducacion ambiental dentro y fuera del JBB. . gestion Proyecto de
Proyecto de Inversién 7666 Inversion 7666
Soportes Agenda Cultural y |\ ey 9 soportes Agenda
académica Pl
Cultural y académica
Se cumpli6 el 58% de la programacién para el segundo semestre (se tenia programado para el segundo semestre un 50%). La sobre ejecuci6n del 8% se| Actas y listados Naturaleza "
. s ; O o " Anexo 10 Actas y listados
present6 por la vinculacion de 280.682 ciudadanos en procesos de participacion a través de actividades de naturaleza, salud y cultura, gestion de Salud y Cultura.
A . MY ) o . L 5 N = Naturaleza Salud y Cultura.
participacion con recorridos en territorio, dialogo social, formacién ambiental en territorio, PROCEDAS, comunicacion social del riesgo, acompafiamiento y/|
dialogo en el manejo de las coberturas vegetals se han procesos de 6n ambiental y virtual y una variadal Actas y listados
- N B~ N N N .. | Anexo 11 Actas y listados
agenda cultural y académica virtual y los eventos presenciales como los jardines de noches y picnic literario Actividades de Participacion Actividades de
Soportes actividades de Participacion
educacion ambiental Anexo 12 Soportes
actividades de educacion
ambiental
m—
Realizar el plan de accién con la programacion de ANEXO 13 Plan de accion
metas y compromisos presupuestales para el| Plan de accién proyecto proyecto 7666
[cumplimiento de los proyectos de inversion. La ejecucion de las metas en magnitud de los proyectos de inversion: 7666 fortalecer las estrategias de educacion y pamc\pac\on ambiental para la 7666
promocion de la cultura ambiental en Bogota y 7667 Fortalecimiento para la gestion de la il ion ambiental, la yel del Jardin| Plan de accion proyecto ANEXO 14 Plan de accion
Botanico de Bogota, se han desarrollado de acuerdo a la programacion establecida en los planes de accion anuales. Se cumplié con el 100% de las| 7667 proyecto 7667
metas, sustentado en el reporte SEGPLAN. Actas de reuniones
inistrativa: ANEXO 15 Actas de
reuniones administrativas
Realizar  la pIaneacnén de  requerimientos| A corte de 31 de diciembre de 2021 se ha el 100% de la de la y cultural, de acuerdo con lo programado Matriz se seguimento ANEXO 20 Matriz se
para el i de los pi para el primer semestre. contratual seguimento contratual
de inversion.
Proyecto de inversién 7666 — 109 contratos suscritos. Actas de reuniones ANEXO 21 Actas de
Proyecto de inversion 7667 — 23 contratos suscritos administrativas reuniones administrativas
Realizar el ala ej Matriz de seguimiento a la ANEXO 16 Matriz de
. cunlraclua\ y e]ecuclun de metas de los proyectos de| A corte de 31 de diciembre de 2021 se tiene una ejecucion presupuestal, para el proyecto de inversion 7666 del 99,91%% y para el proyecto de inversion| inversion seguimiento a la inversion
Involucrar a los diferentes | . . . MR " . . o N i .
actores que intervienen en 1os Liderar las acciones| Y%acciones de y ambiental. 7667 del 99,4% vy en términos de giros,86,59% y 75,57% respectivamente. No se llegé a un mayor porcentaje de ejecucion de giros por las reservas|
a lencaminadas al logro de las| realizadas para el que se constituyeron. Actas de reuniones ANEXO 17 Actas de
entornos ambientales en i 01/01/2021 P . e
2 . rne‘as de los proyectos de cumplimiento de los 30% 50% 50% 50% 50% 100% 30% adminsitrativas r adminsitrativas
la toma de decisiones para la |. . 31/12/2021
. de la de Orientar los resultados de avance al cumpl\mento de| . . . . -
conservacion de la . - . Para el segundo semestre se han orientado las acciones para el cumplimiento de las metas Plan de Desarrollo Distrital logrando asi un cumplimiento del
y Cultural inversion de la SEC metas del PDD a cargo de la

naturaleza.

y Cultural.

Liderar eficazmente a los equipos de lraba]o de la|
SEC, mediante de

a compromisos y actividades.

55% en el segundo semestre con la vinculacién de personas en las estrategias de participacién y educacion ambiental y con la implementacion de
acciones para las estrategias de e-learning, comunicacion educativa, PRAUS, etnoculturalidad y concertacion social.

1. Disefiar e implementar cuatro (4) de cultura y ia con enfoque territorial: Se reprogramo la metal
hacia arriba, Iogrando un total de 559 acciones en la implementacion de as estrategias.

. D e una para la 6n social en torno a la solucién de problemas y conflictos ambientales de alta criticidad
Incluyendc protocolos para la tala de arboles en la ciudad: se acciones de la jia para la 6n social, entre las cuales se destaca
la comunicacién social del riesgo, implementacién de nuevas redes de y jornadas de confianza, jias de
reverdeclendo tu barrio y yo quiero mi arbol en. Se alcanz6 el cumplimiento del 100% teniendo en cuenta el disefio y desarrollo de metodologias con

ipacion activa de la ia para irse en de sus lerntorlos y del cuidado de sus entornos y coberturas vegetales.
3. Vincular 3.500.000 personas a las de cultura i6n ambiental y p 6n animal, con enfoque territorial,
y de género: Se la meta para arriba con un total de 280.015 ciudadanos vinculados.

Se ha realizado un total de 4 reuniones con los coordinadores de las lineas de la y4

con el equipo
impartir los lineamientos para el cumplimiento de logros y monitorear el avance de las de i i6n ambiental.

con el fin de|

y
en las reuniones sostenidas con el equipo administrativo se revisé la ejecucion contractual, financiera y deméas temas de gestion de la subdireccion.

Plan de accién proyecto
7666
Plan de accién proyecto
7667

ANEXO 9 Plan de accion
proyecto 7666
ANEXO 10 Plan de accién
proyecto 7667

Actas de reuniones

ANEXO 22 Actas de
reuniones
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
%
R ; A Fef T Peso % 0
Objetivos Compromisos N Fecha inicio-fin L i % % % -
N° P . Indicador Actividades ponder [cumplimiento (s (Fvsf Cumplimi Cumplimiento | Resultado
S frEEREES CEnTEEsS de/mm/aa cumplimiento B A 9 cumplimiento | Cumplimiento A q fa
g ado prug;rig\radu b ety Observaciones del avance y oportunidad de mejora rogramadola|ldelir dicador afio Descnpcmn Ubicacion
ler Semestre 2°semestre | 2° Semestre
semestre
I\RAT::IBZEJe los prncesislaa cargo de Ia subdirecciz: Se realiz6 la revisnén y de los a los procesos de del imi y
. i - formatos), su idoneidad y arti ién con la de la y Cullural Se currplu‘) el P .
educativa y cultural. Procedimientos ANEXO 23 Procedimientos
50% programado para el segundo semestre. A corte de 31 de diciembre de 2021 se tiene una ejecucion del 100% sobre la programacion anual prevista. . ( de (procesos de
En el segundo semestre se los apropiacion del apropiacion del
Atender  los lanes  de| % de acciones APR.PR.12 Aprovechamiento de Espacios (05/08/2021 - version 11) y) Y
Fortalecer e innovar procesos| 0. - imgmos de ejecutadas para el APR.PR.07 Recursos Bibliograficos y Servicios de la Biblioteca Especializada Enrique Pérez Arbeldez (19/11/2021- versién 11) €0
pedagdgicos con enfoque entles de control, asi zomo nLamen'mie?:o de 01/01/2021 GCO.PR.10 Gestién de comunicaciones (12/11/2021 versién 2)
3 poblacional en diferentes - \miento ce - — - - 20% 50% 50% - - - —— - - 50% 50% 100% 20%
escenarios de la ciudad mantener  actualizado  ell MIPG y realizacién 31/12/2021 Liderar el cumplimiento de las acciones de mejora A corte de 31 de diciembre 2021 se efectud el cierre de 5 acciones incluidas en el Plan de Mejoramiento de procesos.
region delo integrado de| de acciones de registradas en los planes de mejoramiento por| ANEXO 24 Seguimiento a
gion. planeacion y gestion MIPG mejora para la SEC procesos a cargo de la Subdireccion Educativa y]| La accion que faltaba por reportarse ante la Oficina de Control Interno, se cumplid el dia 21 de diciembre de 2021, con la socializacion del inventario de la los planes de
Cultural. biblioteca ante el comité editorial de la entidad. Seguimiento a los planes de mejoramiento por
mejoramiento por procesos procesos
Adicionalmente, se efectud la accion pi en el plan de de Contraloria a corte de 31 de diciembre de 2021. y Contraloria ANEXO 25 Seguimiento a
los planes de
Se han esfuerzos para dar a las acciones propt en los tiempos con el fin de continuar la| mejoramiento Contraloria
mejora continua en el proceso de apropiacion del conocimiento y comunicaciones.
/ANEXO 26 Informe de
Orientar las estrategias de comunicacién interna, gestion - segundo
para garantnzar elflujo de informacion de doble via en Durante el segundo semestre se han adelantado acciones encaminadas a la mejora de los flujos de comunicacion interna y difusién de los temas Informe de gestion - semesl.re d.e las
la entidad. : semestre de las del JBB
mediante la y envio de boletines internos de caracter periédico con informacién oportuna y clara a todos los colaboradores y| P
" . " comunicaciones del JBB
niveles de la entidad (REVERDECIENDO), posicionamiento de campafias internas, a través de formatos y que alal IANEXO 27 Presentacion
i6n de una cultura instituci que haga icipes a cada uno de los funcionarios y colaboradores, de los logros e hitos de la entidad y apoyo a .
. “ A 5 Presentacion Power Point  |Power Point
eventos institucionales para la apropiacion de mensajes sobre transparencia y rendicion de cuentas, atencion al ciudadano y demas espacios de
y control. se ha evaluado la gestion de las comunicaciones internas mediante la encuesta trimestral; que la logrado una| Encuestas de satisfaccion |ANEXO 28 Encuestas de
del 75% de los ; N
satisfaccion
Boletines REVERDECIENDO
IANEXO 29 Boletines
REVERDECIENDO
Duran(e el segundo semestre se han adelantado acciones encaminadas a la mejora de los flujos de comunicacion interna y difusion de los temas| IANEXO 30 Informe de
Orientar las estrategias de comunicacion externa, mediante la ion y envio de boletines internos de caracter periodico con |Morn\ac|on oportuna y clara a todos Ius colaboradures y Informe de gestion - gestion - segundo
para posicionar la gestion de la entidad entre sus| niveles de la entidad (REVERDECIENDO), posicionamiento de campafas internas, a través de formatos y a lal segundo semestre de las semestre de las
ion de una cultura insti que haga ici a cada uno de los funcionarios y colaboradores, de los logros e hitos de Ia emndad y apoyo a| i del JBB icaci del JBB
Dirigir y  coordinar las % acciones de eventos institucionales para la apropiacion de mensajes sobre transparencia y rendicion de cuentas, atencion al ciudadano y demas espacios de
. estrategias e . y control. se ha evaluado la gestion de las comunicaciones internas mediante la encuesta trimestral; que la logrado unal resentacion Power Point resentacion
Disefiar e implementar el plan gi d divulgacion, imi Y \. Adc h uado 1a gestion de icaci i ! i I que 1a lograd P ion P Poi ANEXO 31 P 16
4 de mercadeopy marketlngpdel [comunicaciones internas, promoclci y difllsibn 01/01/2021 20% 50% 50% satisfaccion del 75% de los colaboradores. 50.00% 45% 95% 19% Power Point
externas y de mercadeo para| 31/12/2021 Coordlnar la formulacién y adopcién de la political En el segundo semestre del 2021 en el comité editorial del dia 21 de diciembre se llevo a cabo la revision y aprobacién de la Politica Editorial de Ia| ' o ANEXO 32 Politica
JBB - JCM N " internas, externas y N Politica Editorial -
la de mercado del JBB ial de la entidad. Entidad. Editorial
del JBB Orientar el disefio y ejecucién de las estrategias de ANEXO 33 Informe de
mercado del JBB. . gestion de mercadeo -
Informe de gestién de
segundo semestre
mercadeo - segundo
semestre ANEXO 34 Portafolio de
Durante el segundo semestre de 2021 se han acciones al disefio e de la de del JBB en| : servicios
. 3 . . . 3 L Portafolio de servicios
aras de convertir a la entidad en un icono turistico de la ciudad, las principales acciones han sido:
1.Portafolio de productos y servicios del JBB Marca NSC ANEXO 35 Marca NSC
2.Disefo de marca del programa naturaleza, salud y cultura.
3.Diseflo de marca de Huertas Urbanas. Marca huertas ANEXO 36 Marca huertas
4.Bstrategia de mercadeo del Tropicario y disefio visual.
Disefio de marca de las rutas agroecolégicas. ANEXO 37 Marca
. " Marca Tropicario
Realizacion de charlas de turismo en temas como turismo rural, turismo de naturaleza y turismo gastronémico. Tropicario
Marea rutas ANEXO 38 Marca rutas
Charlas de turismo ANEXO 39 Charlas de
turismo
Total 100% 9%

Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adiciona

es)

FECHA

VIGENCIA

01 de marzo de

2022

01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
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