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ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Compromisos 

gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Avance 

Plantación y mantenimiento  de arbolado joven para mejorar la 

oferta ambiental y paisajística  de la ciudad.

Plantación y mantenimiento de jardinería.

Manejo de riesgo, fitosanitario e integral del arbolado adulto en 

el espacio público de la Ciudad.

Supervisiones asignadas a OPS

Para el seguimiento de la OPS asignadas a 31 de

diciembre (130 OPS), se implementaron las

herramientas de seguimiento y la aplicación de el

manual de manejo y supervisión de la Entidad. Se

hace coordinación permanente con profesionales  para 

dar cumplimiento al manual de manejo y supervisión

del Jardín Botánico. Se realizó radicación tanto por

método tradicional como por central de cuentas.

Para 31 de enero de 2022 se tienen designadas 118

supervisiones.

Supervisiones asignadas a contratos externos

A la fecha se tiene reservas de los contratos de

Plantación y mantenimiento de las empresa GYM,

CIDMAG y la interventoría CNPque suman

aproximadamente 1.931.439.505 millones de pesos y

que a través de la oficina jurídica se esta manejando

estos presuntos incumplimientos.

De este tramite a diciembre se radicó en tesorería las

siguientes cuentas de reservas 

GYM: 3 cuentas por valor de $ 550.007.337

CIDMAG: 3 cuentas por valor de $ 169.083.778

Interventoría CNP: 1 cuenta por valor de $ 4.947.499

(Ver C:\Users\onaranjo\OneDrive - Jardin

Botanico\2021\Encargos, delegaciones y documentos

como jefe OAU\Acuerdos de Gestión Semestre

II\Soportes\2\Radicación de cuentas 2021 - metodo

tradicional\11. Noviembre - Diciembre 2021)

Liquidación de contratos 

A corte 31 de diciembre de 2021, se había efectuado

el pago o liberación de 31 de los 33 registros

presupuestales fenecidos a cargo de la Subdirección

Técnica Operativa y/ Oficina de Arborización,

quedando pendiente el pago de los contratos 167 de

2019 (Mariciela Asdrid Tolosa) y 304 de 2019

(Edilberto Baron Calderón). El primero no se alcanzó a

pagar antes del 31 de diciembre por tal motivo desde

presupuesto se sugiere que se inicie de nuevo el

trámite de cambio de fuentes, el cual ya fue radicado

mediante memorando 2022IE425 del 03 de febrero de

2022 a la Secretaría General. Respecto del contrato

304 de 2019 se pagó los primeros días del mes de

enero

Pagos de reservas

Para iniciar 2022, la Oficina de arborización  

presentaba una reserva de $2,131,840,062 millones 

de pesos de 18 contratistas.  

Compromiso Gerencial No. 1:

Archivos:

**Archivo: DYP.PR.02.F.02 Proyecto 

7677 31 DICIEMBRE 2021

**Archivo: 29-03-2021 Cronograma de 

siembra ajustado

** Archivo: Mantenimiento Arbolado 2021

++ DYP.PR.02.F.02 Proyecto 7677 

Enero 2022

**Consolidado 2022

** INFORME DE GESTIÓN 

PROYECTOS COBERTURAS 

VEGETALES 31 DIC 2021
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Compromiso Gerencial No. 2:

**Carpetas:  Radicación de cuentas 

2021 - metodo tradicional, 

** Archivo: Radicaciones Central de 

cuentas

**Archivo: Base de Datos OPS 2021

**Archivo: Base de datos OPS 2022

**DEPURACION PASIVOS 31122021

**DETALLE DE RESERVA 31-12-2021
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47% 92% 28%

2021 Se programó y presentó a la Alcaldía una 

proyección a 31 de diciembre de 16.715 árboles 

plantados y se realizó la plantación de 16,723  árboles. 

Esto nos genera un 104,5% de ejecución cumpliendo 

con el compromiso y la programación proyectada. 

Para 2022 se tiene programado 17.000 individuos y a 

enero 31 se han plantado 263 individuos

2021 La Oficina de Arborización Urbana  realizó 

actividades de  mantenimiento a  329,045  árboles en 

la ciudad de Bogotá según proceso y ciclo establecido. 

De este ítem se tiene una proyección anual de 

329.000 evidenciandose la ejecución del 100%. Para 

2022 se tiene programado 356.000 y se ejecutaron a 

31 de enero 83.668. 

2021 Línea de Jardinería, realizó la plantación de 

1.000 m2 de Jardinería y  el mantenimiento a  136.000 

m2 en su diferentes ciclos,  Con lo anterior se llega al 

100%. Para 2022 se tiene programado 137.000 y se 

ejecutaron a 31 de enero 38.793. 

A 31 de diciembre de 2021 se realizaron 89.425 

actividades MIPE (Estas cifras se incluyen en la meta 

de Mantener 400,000 árboles en condiciones 

adecuadas para su desarrollo). Para  31 de enero 

2022 se han ejecutado 1.484. 

50%

50%

100%

50%

Cumplimiento de las

supervisiones asignadas en la

Oficina de Arborización

Urbana.

30% 45%

40% 50% 50% 50%1

Cumplimiento de las metas

Plan de Desarrollo asignadas

a la Oficina de Arborización

Urbana.

40%

2
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% Cumplimiento 

año 
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Seguimiento a comunicaciones externas

Se recibieron 3070 comunicados externos en la OAU 

por el aplicativo CORDIS, entre el período 

comprendido del 01 de febrero de 2021 al 09 de 

diciembre de 2021, del total de la entidad que fueron 

6270; de estos 3070 fueron finalizados a corte 31 de 

diciembre de 2021 un total de 3070.

Se recibieron 420 requerimientos en la OAU por el 

aplicativo JONAS, entre el período comprendido del 10 

de diciembre de 2021 al 31 de enero de 2022, del total 

de la entidad que fueron 1231; de estos 420 fueron 

finalizados a corte 31 de enero de 2022 un total de 

420.

Se generaron 2142 oficios EE por parte de la OAU, 

por el aplicativo CORDIS entre el período comprendido 

del 01 de febrero de 2021 al 09 de diciembre de 2021, 

del total que generó la entidad que fueron 4961.

Seguimiento a comunicaciones internas

Se recibieron 50 comunicaciones internas en la OAU 

por el aplicativo CORDIS entre el período comprendido 

del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, del 

total de la entidad que fueron 4702; de estos 50 fueron 

finalizados a corte 31 de enero de 2022 un total de 50.

Se generaron 289 comunicaciones internas IE por 

parte de la OAU por el aplicativo CORDIS, entre el 

período comprendido del 01 de febrero de 2021 al 31 

de enero de 2022, del total que generó la entidad que 

fueron 4702

Seguimiento plataforma Bogotá te escucha 

Frente a la plataforma de los PQRS, se ha hecho el

seguimiento a los requerimientos allegados; se

evidencia que no se ha vencido ningún requerimiento

por parte de esta dependencia. el presente reporte a

31 de enero de 2022, generado por Secretaría

General con 186 requerimientos radicados a la Oficina

de Arborización Urbana.

Asistencia a Comités Directivos

Asistencia a Comités Técnicos

Asistencia a Comités COPASST

Asistencia a jornadas de inducción y reinducción

Asistir a reuniones en representación de la Entidad

Total 100% 97%

0%

97%

Compromiso Gerencial No. 3:

**Carpeta: Correspondencia y anexos

**Carpeta: Evidencias EE

**Carpeta: Evidencias IE

**Carpeta: Evidencias SQDS
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50%

Se asistió a cada una de las reuniones programadas 

por la Dirección, Subdirección Técnica Operativa, 

Secretaría General, grupo SST, COPASST, COMITÉ 

Covid, las programadas por entidades y Alcaldías 

locales.

Compromiso Gerencial No. 4:

Las actas de comité directivo reposan 

en Secretaría General

** Comités y reuniones

Se anexan archivos de agosto a 

diciembre de 2021  y enero de 2022, 

donde discrimina la programación de las 

actividades descritas.
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95%

100%

14%

15%

3

Revisar y contestar el 100%

de la correspondencia

(Comunicaciones externas,

Plataforma Bogotá te Escucha 

y Entes de Control), asignada

a la oficina de Arborización

garantizando el adecuado

manejo del aplicativo Cordis

cuando aplique.

50% 50%

4

Asistir a las diferentes

reuniones programadas tales

como Comités, Reuniones

externas, jornadas de

capacitación a funcionarios,

inducción y reinducción.

15% 50% 50%

15% 45% 50%

50%

Firma del Gerente Público 

21-feb-22

Compilado 01 de enero a 31 

de diciembre de 2021 y 31 

Enero de 2022

Firma del Supervisor Jerárquico 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

01 de marzo de 2022


