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Concertacion

» Avance
. Objetivos Compromisos — A 3
N° instit t’j S erSnciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado| % cumplimiento % cumplimiento
g programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Informes de
seguimiento a la ’ _— e
¥ i Realizar seguimiento mensual a la Ejecucion del PAC
:J:Z‘l.:i?:?;r:':ls 01/02/2020 a 31/12/2020 (Presentar informes Periodicos en el Comiteé Directivo)
programados
Pagos tramitados Gestionar, supervisar, revisar y controlar la ejecucion mensual
/pagos recibidos en  |01/02/2020 a 31/12/2020 de los pagos radicados cada mes en la Tesoreria recibidos en
la fecha establecida las fechas establecidas.
Garantizar la Administracion y i
1 custodia de los recursos del zgr‘t;egtaf:n?;l:iv:nn{f;: Hacer seguimiento y evaluar la gestién documental de la entidad 20% 45% 55%
Jardin | Jg d tal 01/02/2020 a 31/12/2020 para garantizar la adecuada administracion de la
; gles Iatl'-.d gcumen - correspondencia, los archivos de gestion y central de la entidad.
e la entica
. Planear las actividades relativas a servicios generales, a
accciones mantenimiento y al adecuado funcionamiento de vehiculos, de
implementadas/ 01/02/2020 a 31/12/2020 equipos, y de seguridad en general de la infraestructura de la
acciones planeadas entidad, requeridas para el adecuado y efectivo funcionamiento
del Jardin Botanico.
Informe mensual de Registrar, controlar, administrar y supervisar mensuaimente la
entrada y salida de  |01/02/2020 a 31/12/2020 entrada y salida de elementos de almacén para el desarrollo de
elementos las actividades institucionales
Informes de
seguimiento a la o i , 4
5 ik realizar Seguimiento a la ejecucién presup dela
op=uCon 01/02/2020 a 31/12/2020 entidad y presentar informes en comité directivo
presupuestal
presentados
Actividades
realizadas para la Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién y
formulacion de formulacion del anteproyecto de presupuesto, gastos de
presupuesto / 01/02/2020 a 31/12/2020 funcionamiento, para la vigencia 2021 de acuerdo con las
actividades normas y lineamientos establecidos por el Jardin
requeridas
Llevar a cabo de r
2 efectiva la  administracion 20% 45% 55%

presupuestal y contable de la
Entidad

Impuestos pagados
oportunamente /
requerimientos de
pago de impuestos

01/02/2020 a 31/12/2020

Orientar, direccionar, hacer seguimiento y control al proceso de
liquidacion de impuestos del Jardin, de acuerdo al calendario
Tributario Distrital y Nacional, ajustados a los plazos y términos
de ley.
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(talento no palanca)

Estudios presentados
para aprobacion

01/02/2020 a 31/12/2020

Orientar el proceso de reorganizacién administrativa de la

{entidad, presentando propuesta de ajuste a la estructura, la

planta y el manual de funciones y de competencias de los
diferentes empleos

Obligaciones
pagadas/obligaciones
programadas para
pago.

01/02/2020 a 31/12/2020

Orientar, coordinar, gestionar y hacer seguimiento al proceso
mensual de pago de némina a los servidores publicos y al pago
de obligaciones a terceros relacionados (Pagos de seguridad
social, aportes parafiscales

Concertacion
1 Avance
+ Objetivos Compromisos
N° : Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado mplimien Y imi
institucionales gerenciales P e chmpiwanto s cumpllmlentc:
o} programado a 1er programado a 2
semestre semestre
Estados financieros Revisar, aprobar, reportar y gestionar la entrega oportuna de los
presentados tados financieros de acuerdo con las fechas establecidas por
oportunamente y 01/02/2020 a 31/12/2020 los entes de control y en concordancia con el nuevo marco
ajustados al marco normativo contable, teniendo en cuenta los ajustes a realizar en
normativo vigente los Madulos del Sistema Administrativo y Financiero
#imertala Eﬂde“"aj Actividades para la
BﬁC:CI? ‘)'“'HHSPBTBFI\CB gestion del talento Coordinar, orientar, administrar y gestionar el talento humano en
administrativa de la % los temas inherentes a las diferentes situaciones administrativas
Entidad. hur'nf.mo realizadas/ 01/02/2020 a 31/12/2020 que se presenten (vinculacién, permanencia y retiro de los
actividades servidores pliblicos)
programadas
Actividades Defini Gi h P .
: inir, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de
e'c‘;',“?;a‘;as" 01/02/2020 a 31/12/2020 planes de capacitacion, bi idad y salud en ol
actividades trabajo, tendientes a fortalecer el desarrollo del talento humano
programadas
Garantizar la ejecucion de las
funciones asignadas a
3 Secretaria General en relacién |numero de 30% 45% 55%
con la Gestion del talento | contratistas Coordinar, orientar y administrar el proceso de seleccion y
humano. vinculados 01/02/2020 a 31/12/2020 vinculacién de personal a traves de OPS conforme a los
meritocraticamente lineamientos establecidos por el ente rector
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Concertacion
Avance
" Objetivos Compromisos " iy o L L & st
N iistiticionales gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado| % cumplimiento % cumplimiento
programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
Informe del estado de Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios en
contra de servidores publicos, registrando y custodiando el libro
Iu_s [:‘II'D.OGS.D i 01/02/2020 a 31/12/2020 de anotaciones sobre sanciones impuestas y custodiando el
disciplinarios archivo de los informativos disciplinados
Requerimientos " "
atendidos/ Orientar administrativamente a las dependencias en los
| Svisiit 01/02/2020 a 31/12/2020 diferentes tramites internos a adelantar con el fin de contrinuir al
:ﬁﬂﬁ;g"en oS cumplimiento de las metas institucionales
os
Bienes asegurados / Realizar seguimiento, control, verificacién y coordinacién de las
. polizas de seguridad y servicios generales de los bienes
ekl e Sihieeical 01/02/2020 a 31/12/2020 institucionales, verificando el ejercicio de las funciones del
JBB almacén
Garantizar la ejecucion de las Procesoslt:le
4 funciones asignadas a contratacion Orientar y coordinar los procesos de contratacién corporativa a 30% 45% 55%
Secretaria General en relacion |desarrollados / 01/02/2020 a 31/12/2020 cargo de la Secretaria General y Control Disciplinario, de
con la Gestion Administrativa. |procesos A do al plan de iones que garanticen el suministro
programados en el de elementos y servicios requeridos por la entidad
plan de adquisiciones
2 Orientar, hacer seguimiento y publicar mensualmente el informe
!n:grme publlca.ddn.' 01/02/2020 a 31/12/2020 de respuesta oportuna a los requerimientos de la ciudadania
(LD TR IEGD: SDQS de la entidad
Realizar las actividades relacionadas con los componentes del
Reguerimientos modelo integrado de p ion y gasﬁt}n de mpeten iu‘h de
atendidos/ la Secretaria General y de Control de Disciplinarios (Gestion de
Emiorio 01/02/2020 a 31/12/2020 archivo, tesoreria, presup ), talento humano y las
reqiugnmlen S demas asignadas a su competencia) Presentar en comité de
solicitados seguimiento de SG o Comité Directivo de acuerdo con lo
solicitado.
Total - 1 100%
Concertacion para el desemperio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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