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Nombre del Gerente Publico: ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL
a en la que se desempeia: SECRETARIA GENERAL Y DE CONTROL DISCIPLINARIO
Fecha 31/12/2019

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

gestion. 5
Es en ¥ se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve, Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlamos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
Na es consistente en su . requiere de i Puede mejorar, 2
Su compartamients no se manifiesta, requiere de retroalimentacian directa y acompafamiento. Pusde mejorar. 1
valoracien de los servidores
Competencias comunes puticon 1] Valoracl | Vatoracion | Comentarios para i
directivas Superior Par Subalterno | ynterior actual retroalimentacion
0% 0% 2%
Cumple con aportuncad en funcidn de sstandares
cojetros  medas estaoecaias pot b sntidnd, ke 5 5 5
uncionss qus ke son asignades
Asuama tesponsankosd por sus esubados 4 5 5
o] a
1 resultados Compromete rmcursos y temeos para mesres i a1
producivdad tamano ks meddas necesaras pars 5 5 ]
ineriza ks resgos.
[Reaben tass los acciones necesarias pars akcanza
|lo% cojenwos proguesion enfrantands os 0os1: uos. 4 1] 5
o0 8 proserta
Total Puntaje del valorador 27 10 10
[Atlande y vakora las recesdadas y patcrnes o ke 5 5 s
imuains. e ciudadanse en gsneral
e s -t
proyecton o sarvicios. -] 5 L
0 al ‘3portuna 3 lae necesidades da
2 muarios qua ohece la 5 5 5
antuad 5.0
Extathece déarentes canales de comuneacon con ol
B DAA CONOCEN Su% NBCSIORS4S ¥ DfoDUBSIES s 5 5
 responds s las msmes
Recarce i rieldependence snie s asap y o1 F s 7
e otros
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Proporciona sformecion veraz objetva y basads en 4 5 '3
rachos,
Facdts el acceso 3 I wormacion relaconada con
s ¥ con o sarvico a cargo ool 4 5 5
e -
3 T e 3 5 5
Emcuta funcaones con bsse &n ke normss y criencs. ¥ 5 5 43
aoicatis
Unhzs s tacurnon b la antidest para of dosarrcls de 4 5 5
138 Bbores § prestacion dal serica,
Total Puntaje Evaluador 23 10 10
Promueve les metas de la aIganzacion y respeLe bus. s 5 5
rommas.
Antepone las necesidades de I8 01ANZACON & sus
vl cornla 5 5 5
organizacién Apora a ln arganizacicn an stusciones diciles. 5 5 5 5.0
Darmuestra sarico de partanencis en 1odes sus 5 '] 5
sctuaciones
Total Puntaje Evaluador 10 10 10
Mantiene @ sus colabormiores motNasoy 5 & -
Foments s comuniacsn clara, deects y concreta 3 & 4
Liderazgo Conatituye y mantiene grupos. de tiabmo con un
5 conkiime a ks estandares, Promusve b 5 H 4
ehcacia del saupo 4.8
Tonara Ur, Thma Bovi y e Segunand o7 TE
colanoradoras 5 5 4
Famenta la partispacion de 10004 en ks que undea s s G
| mefuerzon haca obeives § metas nstitucionakes.
Total Puntaje Evaluador 30 10 oe
4 5 4
| Antcipn séumciones y s3cenarios ftuaos con acierto.
Establece objetiios chuos y conciscs, estruchurados a - 5
s ¥ eaharantes con los, metas organzaccnakes.
& Tradice s obetios sstatboicos n pines p . 5
practicos y factibis. 43
|Buaca sokuciones & kon problemas, 4 5 5
Datrbuye of tarmps con ehemnc. 7 5 3
[] 5 4
Total Puntaje Evaluador 24 10 08
Ebge con aportunida entie muchas slernatnas, lon 4 e p:
o108 o reabaas
Elsctia camton sompleos y campromaiios en sus
Pogims
7 | Tomade o 5 L] 5
roakzacion. a7
5 5 5
|Decioe an sauscianes de alls complepdad o Fl 5 5
|incamiauiee.
Total Puntaje Evaluador 27 10 10
Idenifica nacasataces de ormacen | capactacn y " " i
propane acciones pars satistacerks.
"Permite velen 4 #utonomia can el fn de estmuiar P = 7
o1 desanom enegeal dal smpisado
"Debogs dé manera ieciva sabierdo cuand 5 s .
tervens y cuando na hacerko,
“Hace uso de las habidadss. recursa de s grupo
Direcclién y Desarrollo e traba para akcanzal b metas y los esindaey 5 5 5
8 de Personal o pdeci i
“Esiablce sspacios ragula:es de miroa mentacsn 4.9
1sconocimiants oel deseimpehio y sabe menasss 5 5 4
rabimante & bajo desampero,
Tianen e cuenia ks opiniones. de sus 5 5 5
colaboradores.
Murtiene con sus colaboradores relcones e Y 5 5
resat
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
[Ex concianie de lan condicionss sapecicas del 5 5 s
Conocimiento el [53%5™ 6x aconncimericn iies 3l vt 1 s 5 7
9 Entorno Conoce y hce teguimienta a las pobicns A s 5 i
Iaorfica ot fuerzas pobircas qus sloctan I
organizacion  1as. pos bles alisnzas para cumphe con ] 5 £
Jioe o
Total Puntaje Evaluador a8 0 1.0
TOTAL 28 1.0 1.0
[ valoracion final | | ar 1 54%)
FECHA ! 1
VIGENGIA Firma del Gerente Publico = \




Nombre del Gerente Piblico:

Areaen la que se desempefa:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de
ELIANA ANDREA PEDRAZA SABOGAL

Gestion

SECRETARIA GENERAL Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

Fecha:

31/12/2019

| ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUAGION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

94%
PONDERADO 70%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7
PONDERADQ 30%
NOTA FINAL

CONCERTACION l

CUMPLIMIENTO FINAL

A

\ Firma del Supervisor Jerarquico v

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publ




