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Nombre del Gerente Piblico: ADRIANA FORERO PARRA
Area en Ia que se desempefia: 'RETARIA GENERAL ¥ DE CONTROL DISCIPLINA

VYALORACION DE COMPETENCIAS
- Criterios de valoracion

Es consistente en da jemplo e inf 5 un referents en su organizacidn y rasciende su entorna de gestisn.
Es consistente en yon los aniomos donde se desenwueive. Puede afianzar 4
su evidencia de guiar en los ent 08 que Puede mejorar. 3
No o consistens en su requiere de Puede mejorar 2
Su i . requisre de y Puade mejorar, 1

valoracion de los servidores
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Nombre del Gerente Pliblico: ADRIANA FORERO
Area en la que se desempefia: SECRETARIA GENERAL

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-
Competencias comunes P [1-5] Valoracion Comentarios para la
Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Gumple con oportunidad en funcién de estandares.
cbjetivos y metas establecidas por la entidad, las 4
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4
1 Orientacién a
resultados (Compromete recursos y tiempos para mejorat la 0,8
productividad tomando las medidas necesarias para 4 '
minimizar 106 riesgos.
Resliza todas las acclones necesarias para alcanzar las
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se F)
prasenta
Total Puntaje del valorador 0.0 0.8 0.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5
USUAMOS  de cildadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar =
Proyectos o senvicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5
ciudadano P 10
Establece diferentes canales de comunicacién can el
USUaNio para Conocer sus necesidades y propuestas y ]
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su rabajo y el oe 4
ofros
Total Puntaje Evaluador 0.0 1.0 0,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5
hechos.
Faciita el acceso a la Informacion relacionada con sus
responsabilldades y con el servicio a cargo de la entidad 5
en que labors.
3 Transp i en sus decisiones. 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios & 1,0
Utlliza los recursas de la entidad para el desarrollo de 5
las labares y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 0.0 1.0 0.0
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5
normas.
i de la asus 4
4 Compromiso con la  [oropias necesidades
organizacién Apoys @ la organizacian en situaciones dificiles 4 0,9
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5
ACIUACIONES.
Total Puntaje Evaluador oo 08 0.0
Mantiene a sus colaboracores mativados 8
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 4
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 4
eficacia del equipo. 0,9
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 0,0 09 0.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. -
Establece objetivos claros y conciscs, estructurados y 4
F' 7y 1 con |as metas
6 Traduce los objetivos estratiégicos en planes practicos y 4
tactiblas. 08
Busca soluciones a Ios problemas. 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 4
Establece planes alternativos de accién, 4
Total Puntaje Evaluador 0,0 0,8 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas altemativas, los
| proyectos a realizar
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
Decisi actividades 0 en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de | o di problemas o para su 4
realizacion. 0.8
Decide bajo presion 4
Decide en situaciones de alta complejdad e 4
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 0.0 0.8 0.0




Nombre del Gerente Publico: ADRIANA FORERO
Area en la que se desempeiia: Secretaria General y de Contro Disciplinario

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es istente en su iento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es istente en su i ¥y se destaca enfre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
Noes e en su compor i . requiere de acompafamiento. Puede majorar. 2
Su comportamiento no se manffiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Compatencias comunes p v Comentarios para la
nduc cio
y directivas e ARS RS cladag Superior Par Subalterno antarior Valoraclon actual retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con aportunidad an funcién de estandares.
objetivos y metas establecidas por i entidad. las 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resullados 5
rientacis
1 r a
resultados Compromate raciiisos y tiempos para mejorar la 1,0
| productividad lomando las medidas necesanas para 5
minimizas los riesgos
Realiza todas kas acciones necesarias para alcanzar
os los cbelaculos 5
que se presenta
Total Puntaje del valorador 0.0 00 10
Atiande y valora las nacasidades y pelicionas de los 5
USUANos y de Cludadanos en genaral
Considera las necesidades de los usuarios al disofiar 4
PIOYBCIOS O SAMVICKS.
2 Orientacién al Da respuesta oporiuna a las necesidades de los
usuarics de conformidad con ef servicio que ofrece la 5
ciudadano e FoLoR 1,0
Estahlace dioreniss canales de comunicacikin con el
usisana para conocer sus naceskdades y propuestas y L]
|responce a tas mismas.
Reconoce la interdepandencia entre su rabajp. y el de 5
gtros
Total Puntaje Evaluador 00 0,0 10
Proporciona informacion veraz. objetiva y basada en 5
hechos.
Facilila el accaso a la informacién relacionada con sus
responsabllidadas y con el sarvicio a cargo de la 5
entidad en que labora.
3 Tr p Demuesira n sus decisiones. 5
Ejecuta funcianes con base en las normas y crilerios 5 1,0
aplicables.
Utiliza los recursas de 1a entidad para el desarrolio de 5
Ias labores y prestackon del servicio
Total Puntaje Evaluador 00 00 1.0
Promueve las metas de la DIgANIZACION y Iespeta sus 5
normas.
| Antapona las necaskiades de la organizacién a sus 5
4 Compromiso con la ias necesidades
] 6 dificies 5 1,0
Damuestra sentido da peanancia an todas sus 5
|actuaciones
Total Puntaje Evaluador 00 0.0 10
Mantione a sus colaboradores motwados 24
Ia comunicacion clara, directa y concreta s
azgo Constituye y mantiane gripos de rabajo con un
5 b conforma a los estdndares. Promuave la 5
sficacia del equipo, 09
Ganera un clima positiva y de saguridad en sus 4
colaboradores.
Fomenta la paricipacidn da todas en los qua unifica 2
esfuerzos hacia objetivos y melas instiucionales
Total Puntaje Evaluador 00 00 0g
Anticipa stuaciones y escenarios fuluros con acierto B
Establece objstivos claros y concisos. estructurados y &
i a5 coheranies con las matas organizacionales
6 i Traduce los objetivos astralégicos en planes practicos. 5 9
y tactibles. 0,
Busca soluciones a s probiemas 5
Distribuye el lampo con eficencia. 4
Establece planes alternativos de accién 4
Total Puntaje Evaluador 00 00 08
Elige con oportunidad, entre muchas allemativas, los 5
proycios a realizar.
Efectiia cambios complelos y compromelidos en sus
: actividades o en las unclones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones | ierae o afcutades pon 2y 3
realizaciin 1.“
¥ D idn. 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5
Incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 0.0 00 10
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Nombre del Gerente Publico: q CL{ TCA o~ & f‘-‘;‘i?, T ' Ce~ (A, . ,
Area en la que se desemperia: SecseAG i o) \.j Al Q‘LO“AT\Q Dise 3 2 TN

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es istente en su i da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion, 5

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Pusde aflanzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuslve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

- N W s

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i directa y acom Puede mejorar.

“Idoniifica necesidades de formacion y capacitacién y
propona acclones para safisfacerias.

“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrolo integral del empleado.

“Delega de manara efactiva sabiendo cuando intervenir
¥ CUBNGS Ne hacero.

5 *Haca uso de las hablidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |uabap para alcanzar las metas y los estandares da

8 de Personal predaed:

“Establece aspacios regulares de retroalimentacisn y
reconccimiento del desampeno y sabe manejar
habilments el bajo desempena.

Tlenan en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

Mantiana con sus colaboradores relacionas de raspsto

Oy (O [Onfr VY

s
a

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

Es concionte de las condiciones especiicas del

ntomo: Izacional

al dia an los acontecimientos claves del sector y

Conocimiento del |47 oas

9 Entorno Conoce y hace seguimienta a las politicas
gubemamentales

\-“'

Ty

0,0

Identifica las fuarzas politicas que afectan la
[oraanizacion y las posibles ailanzas para cumpiic con
los propdsitos acionalas.

Total Puntaje Evaluador 0,0 00 0,
TOTAL 0.0 0,0 0

Ly oty

| e

E valoracion final | | 0,0 | 0%
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Area en la que se desempeda:
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

to, da ejemplo e influye en ofres, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consi en su

Es istente en su P i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

N oW oBs

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.
Su

no se ifi

. requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento, Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores
blicos [1-5] ;

Competencias comunes Pu Vall Comentarios para la
v directivas Conductas asociadas Sty Par Neatirt A Valoracion actual retroall S

80% 20%

Cumple con oportunidad en 1UNCIGN e estandares,
Gbjelivos y metas astablacidas por la enidad, las
funciones que la son asignadas

Asume responsabiildad por sUS resultados
Orientacién a

T [o! ¥ ismpos para mejorar la
productividad tomando las medidas necosarias para
minimizar ios riesgos.

Realiza fodas las acciones necesanas para alcanzar
los objetivos propuesios enfrenianda os obstactilos.
Que se presenta

3|V DN Qg

Total Puntaje del valorador 0.0 00

Atlende y valora las necesidades y pelicionas de los:
usuarios y da cludadanos en general

4
=S

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyscios o servicks

2 Orientacién al Da fespuesta oportuna a las necesidades de los
B usuarios de conformidad can ef servicio qua ofrecs ka
ciudadano b !

Establace diferantes canales de comunicacién con el

conocer sus ¥ propusstas y
. responde a las mismas.
Ffmﬂ 1a Intardepandancia enire 5y wabafo y of o
oiros

0,0

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0
Proporciona informacian veraz, objeliva y basada sn
hachos.

=)

Fachiia of

responsabllidades y con el servicio a cargo de la
eniidad en que labora.

3 T parencia D dad on sus decisiones.
Ejocuta funciones con base en las normas y criterios
aplicables

Utliza los recursos de Ia entidad para el desarollo de
las labores y prestacidn dal sanvcio.

oyl Oo),

Total Puntaje Evaluador 00 00

Ed
=3

las ¥ respeta sus.
normas.

Antepane las necesidades de Ia organizackn a sus
Compromiso con la  |propias necesidades
Apoy:

organizacién /a a la organizacién en sluaciones dificiies.

-

Demuesira seniida de pentenencia en lodas sus
actuacionas

Total Puntaje Evaluador 00 00

]

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacion clara, directa y concrata
Liderazgo Constituys y mantione grupos de trabajo con un

5 dessmpena conforme a los estandares. Promueve la

eficacia del equipa.

(Genera un clima positive y de seguridad en sus

colaboradores.

0,0

Fomenta la parficipaciin da todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas

Total Puntaje Evaluador 00 0,0

| oIS E L (O \»

3
=}

Anticipa situaciones y escenarios fuluros con acierto,

¥ concisos, ¥
coherentes con las metas organtzacionales,

Traduce los objetivos estralégicos en planes practicos
['Iﬂ)ﬂ‘

Busca 50lUCIONes 3 108 problemas.
o tiempo con eficiencia
Establece planes altermativos do accidn.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0
Eliga con oportunidad, entre muchas aitsmativas, los
108 a realizas,

(\LLT_E LI

o
©

£

Efoctiia cambios complejos y compromatidos an sus
aciividades o en las funciones que tiene asignadas

7 Toma de Decisiones cuanda datecta problemas o dificultades para su

realizacion.

Dacida bajo presitn

Decide en situaciones da alta complajidad &
Incertidumbra.

0,0

<q .

Total Puntaje Evaluador 00 00 00




Nombre del Gerente Publico: _A{}‘[l( WCA F)f erd

Area en la que se desempefia: \JC-( 6HONQral

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otres, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

w & o

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de ion directa y acom i Puede majorar. 1

valoracion de los servidores

Competencias comunes publicos [1-5]
Conductas asociadas
¥ dirsatives Superior Par Subalterno anterior

80% 20% 20%

Valoracion Comentarios para la
Valaracion actual retroalimentacién

Cumple con aportunidad en funcidn de estandares, .
cbjetivas y melas establecidas por la entidad, las
funciones gua le son asignadas

Asuma responsabilidad por sus resullados
Or a
resultados Compromete recursos v lampos para majorar la

productividad tomando las medidas necesarias para
minimiza los riesgos.

Raaliza todas las acclones necesarias para alcanzar
los objetvos propucstos enfrentando Ios cbSACUIS
que 38 prasenta

52810,

Total Puntaje del valorador 00 0.0

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de Ghudadanos en general

e
o

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyecios o servicios

Or | Ds '
2 1 al
i usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
ciudadano frmeiy

canales de

uBUANO Para Conocer sus necesidades ¥ PIOPUESIas y
|respande a las mismas.

Reconoce Ia Intardependancia entre su trabajo y el de
pirgs

Total Puntaje Evaluador 0.0 (X
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechas.

Faciita el acceso a la informacion relacionada con sus
responeabilidades y con el sarviclo a cargo de la

| @ntidad én que lahora,

Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisionas

Ejecuta funciones can base en las nonmas y criterios
aplicablos

w

Utiiza los recurscs da I entidad para el desarollo de
185 labores y prestacion del senvicio

wa’mm = PN n |

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

=
°

Promusve las melas da la organizacion y respeta sus
nofmas.

las necesidades de la organizacién a sus
4 Compromiso con la |propias necesidades

Dyt A iy dificiles.

Ul

'm]
H

N S

=)

0,0

Demuestra sentido de partenencia en lodas sus
ACILBCIONES.

Total Puntaje Evaluador 00 00

Mantiana a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Canstituye y mantiena grupos de rabajo con un
5 onforme a los estdndares.

eficacia del equipa.

Genera un clima poshivo y de segundad en sus.
colaboradores.

Fomenta I panicipacian da todos en los qua unifica
estuerzos hacia objetivos y metas

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0

Anlicipa situaciones y escenarios fuiuros con ackaro.
Establaca objativos claros y concisos. astructurados y
n las i

PI "
6 Traduca los objativos estraldgicos en planes practicos
y factibies.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el iempo con eficiencia.
|Estableca pianes atemativos de accion.

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

Elige con oportunidad, antre muchas alternativas, los
a realizar

AN [y 2 (B[N D [

=
°

complajos y sus
actividades o en Las funclones que tiene asignadas
T Toma d. Deci’hﬂﬂl cuando detacta problemas o dificultades para su
realizacién.

Dackde bajo presitn
Decide en situaciones de alta complejidad &

0,0

y 1o

Total Puntaje Evaluador 00 00

o
©




Nombre del Gerente Publico: U kjl' 1ong —F(_)(P (&) o B
Area en la que se desempenia: SR Honerr) mr(}) Dl S :
T

ANEXO 2: VALORACION.DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo & influye en olros, es un referente en SuU organizackdn y Irasciende su entorno de gestién,

Es istente en su liento y se destaca entre sus pares ¥ en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su p o, requiere de p . Puede mejorar. 2
16n directa y acomy iento. Puede mejorar, 1

Su comporiamiento no se quiere de relrc

valoracion de los servidores

Competencias comunes publicos [1-5] Valoracion
¥ directivas Superior Par Subalterno antarior

80% 20%

Comentarios para la

Valoracion actual vetroalimentacisn

Cumplo Tunciés =
objotivos y metas astablecklins por a antidad), fas
funcionas que le son asignadas

Asuma respensatiiisg POf sus 1osullagos
Orientacién a

resultados Compramata racirses y ismpos para moforat la
Produclividad lomando 138 madidas nocasarias para
minimizar los resgos.

Roaliza lodas las accones nacosarias para alcanzar
los cbjetivas propuasios enlrantanda los obsticulos
quo 30 prosonta

VWA [ g

Total Puntaje del valorador 00 0.0

Mmfrmﬂbmnmvmmmh
usuarios y d en genoral
Conaidora las nocosidades 08 108 usuanos al sonar
© servicos.

e
°

Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades do lo
ciudadano starios, da conlormide con s serviclo que ofers la b

Establece diferantos canales de comiinicacién con el
USUIO para conacar sus necesidades y propunstas y

tespands a las mismas.
| Recanaca la Intardapondencia ontre su rabajo y & de
QUr08

Do) | 5= Oy

£33
°

Total Puntaje Evaluador 00 00
Proporciona informacién veraz, objeliva y basada en
hechios.

Fachita ol acceso a ka Informacién rlacionada con sus
con el 90 d la

| entidad en que lahora

3 Transparencia Domuesira imparclalidad an sus decitiones.

Ejecula funclones con base on las normas y critorios
aplicabios,

0,0

AL S RATRE

Utiliza los recursos de I ontidad para ol dasarrollo do
1as labores y prosiacién del sarvick.

Total Puntaje Evaluador 00 0,0

o
°

Promiove las matas de la argantzacian y raspots sus
normas.

Anlepona las naceskiades do la iganizacin a sis
Compromiso con la s necesidades

organizacién | Apoya 2 1a organizacién an siuaclones dificiles.

0,0

e on Iodas sus

O || =

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

Mantiena a sus colabotadores molivados

Fomenta la comunicacktn ciara, difecta y concrota
Constiluya y mantiano grupos do rabaje con un
Desempana conforme a los estandasos. Promueve la
eficacia dol equipo.

Genora un ciiina positivo y de sequridad on sus.
colaboradares

Liderazgo
0,0

LY | O] (s

Fomonta la participacidn da lodos en los quo unifica
| estuarzos hacia objetives y metas instiucionalas.

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

| Anficlpa shuaclones y escnnarios futuros con acerio.

Estabiloce cbjaiives claros y CONCISos, estruclurados y
caharentes con las metas organizacionalos,

Planeacién
6 Traduca los cbjetivos ostratégicos en planes prictics
[hﬂbm
Busca soluciones a los problemas.

| Distriniiye el liempo con eficlenci
Establoce planes allernalivos do accién.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

Elige con oportunkdad, snire muchas aormalivas, los
proyecios a realizar,

tas asignadas
Toma de o dulecis i pada sy
TBMIZACION.
Docide baj prosién
Decide en situacionas de alta complefidad o
|Incertidumbre,

Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0

0,0

0,0

L O [ g el o] oo

s
)
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Nombre del Gerente Publico: riasiq fore G CTICYIC/\ b . 8
Area en la que se desempeia: Secrcferico Coc ”‘T’-’?-‘:?_r; o '(’(C?/;’?éﬂ / \b S C//’ /)70)’/ o

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es en su lento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5

Es istente en su p i y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.
Su i no se ifi , requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento, Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores

PubNeay 11:9] Val Comentarios para la

Competencias comunes
y directivas Conductas asociadas St o Sikaario aviaikr Valoracion actual retroalimentasion

60% 20% 20%

Gumple con oportunidad en funcién de estindares,
objetivos y mefas establecidas por L entidad, las
luncianes que le son asignadas

| Asume responsabilidad por sus resullados
Ot and
resultados Compromata recursos y lempos pars mejorar la
productividad tomanda las medidas nacesarias para
minimizar os riesgos.

0,0

FRealiza todas las acciones necesarias pars Bicanzar
108 objetivos propuesios enfrantando los obsticulos
que se presenta

Gy L

°

Total Puntaje del valorador 00 00

Aiende y valora las necesidades y paliciones de los
usuarias y de ciudadanos en general -~

L&y (e

Considera las necesidades de IDs usuarios al disefiar
proyecios o servicios.

Ori én al g . pecpren
Usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
ciudadano peey

E: alas de al
mwamnmmmvamy
responde a las mismas
Reconoce la interdependencia entre su abajo y &l de
plros

0,0

5 Lr.(r.UVw

°

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0

Propoiciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos
Facilita al acoaso a la Informacion relacionada con sus
responsabilkdades y con 8l Servicio a cargo de la
entidad en que labora,

a Tran.p‘n"‘:'. Demuesira Imparcialidad en sus decisiones.

Ejocuta funciones con base en las normas y crilerias
aphcables.

G Orfn

Utiliza kos recursos de la entidad para e desarrollo de
las laboras y prestacién del servicie.

&)

°

Total Puntaje Evaluador a0 0.0 0.

Promueva las metas de la organizacién y respeta sus
normas.

)

Antepone las necesiiades de la oiganizacion & sus
Compromiso con la  |propias necesiaades

organizacién Apoya a1a organizacidn en situacianes dificiies

il »
~L

Demuastra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

Mantiena a sus colaboradores motivados

Liderazgo Constituye y mantiene grupos de Irabajo con un
desempefio conforme a los astandares. Promueve la

eficacia del equipo.

Ganara un clima positivo y de seguridad an sus

colaboradores

Fomenta la participackin de todos en los que unifica

esfusrzos hacia objetivos y metas instucionales.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00

)
0,
S
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta 5
‘.‘_r]
e
o

Anticipa eituaciones. y sscenarios futuros con ackio, )t‘

Establaca objetivos claras y cencisos, estruchurados y 3
coherantes con las metas organizacionalas. s

L Traduce los objativos estratégicos en planes pracicas
¥ factibles
|Busca soluciones a los problemas.

)

=

Distribuye o) tiempo con sficrencia. -
-y
0
S
5

=]

0,0

Establece planes atarnativos de accidn.

Total Puntaje Evaluador 00 00
Elge con oportunidad, entre muchas alternalivas, los

forpecios etz

Efectiia cambios compiejos y comprometidos en sus

actividades o en las funciones que liene asignadas
7 Toma de Decisiones cuando detecta prablemas o dificultades para 5.
realizacién,
Decide bajo presion.
Decide en situaciones de alta complejidad &
| ncertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00

0,0




Nombre del Gerente Publico: Aa Clomg T oveco |
5 =

Area en la que se desempena: Cal -

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es istente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un ensu Y

su entorne de gestidn. £

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

w s

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enlornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

N

Su comportami no se ifi requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

valoracion de los servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes Conductss hssciadas Valoracion Valosoior sotiel Comentarios para la

y directivas Suparior Par Subalterno anterior retroalimentacién
B0% 20%

Cumpla con opomunidad en funcién de estindares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que la son asignadas

Asuma responsabilidad por sus resullados
Orientacién a

resultados Compromele recurscs y iempos para mejorar i
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los rlesgos.

0,0

Realiza todas ias acciones necesarlas para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
que sa presenta

Lo (08 || s

Total Puntaje del valorador 00 00
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuanios y de cludadanos en ganaral
| Considera las necesidades de los usuarios a dissfiar

proyecios o servicios.

2 Ori 6n al D oporuna a o
c‘udadano Miﬂrum’mmmﬂﬂmh que ofrece la

=
Gl

0,0

Establece diferenies canales de comunicaciin con el
usuario paca conocer sus necesidades y propuestas y

res| a las mismas.
Iﬁm Ia Intardependencia entre su lraba y el de
olros

Total Puntaje Evaluador 0.0 00
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos.

L N ECR D)

Facilita ol acceso a la informacin relacionada con sus
respansabilidades y con el servicio a carga de la
entidad an que labora,
3 T parencia D arcialidad en sus decisiones.

Ejecuta funciones con base en Ias nomas y crilerios
aplicabies

0,0

Utiiza los recurscs de a entidad para el desarrcilc da
las labores y prestackon del servicio,

SAI SN & [

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

o
°

Promueve las metas de ia organizacion  respela sus
normas.

Compromiso con la  |propias necesidades
o “

9 Apoyaal on situaclonas dif 0,0

D¢ de e todas sus

b-ihb_p._p

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

=3

Mantiene a sus calaboradores motivados

Fomenta fa comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiena grupos de trabaja con un

5 dasempeno conforme & los estandaces. Promueve Ia
eficacia del squipo.

Genera un clima posithvo y de seguridad en sus.
colaboradores.

0,0

Fomenta la participacién de lodos an los qua unifica
esfuerzos hacia objelivos y matas Institucionales.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

Fie e B | (01|05

=)

Anlicipa situaciones y escanarios fuluros con aclerto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales.

PI
6 e Traduce las objetivos estralégicos an planes practicos
¥ factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tempo
Establece planes allamalivos de acckon.
Total Puntaje Evaluador 00 0.0

Elige con opartunidad, antre muchas allemalivas, los
proyectos a realizat

;4PNM} B o

©

¥ ansus
actividades o en las funciones qua tiena asignadas
7 Toma de Decisiones |27 detecta problemas o dificultades para su
realizacin.
Ducida bajo presién
Decide en situacionas de alta complejidad &
Jincertigumbre

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

0,0

JISNESS

e
°




¥ T .
Nombre del Gerente Publico: Advyi ang \—ovYayo

Area en la que se desempeiia: SLCNCTAN O ety

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares ¥y en los enlornos donde se desenvuelve., Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroal tacidn directa y acompafami Puede mejorar,

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es istente en su p i da ejemplo e influye en otros, es un refe €N SU 0rganizacién y trasci su entorno de gestidn,

valoracion de los servidores
c c Pulcos. [H5] Valoracion
y directivas Superior Par Subalterno anterior

80% 20% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacion

Cumpia con opartunidad en funcién do esténaares,
objetivos y metas establecidas por ka enfidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus rasultacos

Y
5
resultados Compromele recursos y tiempos para mejorar la
productividad fomando las medidas necesarias para 3
minimizar los riesgos.

Realiza lodas las acclones necesarias parg alcanzar
los abjativos propuestos enfrentando los cbsticulos
que se presenta

Total Puntaje del valorador 0.0 00

e
°

Allende y valora las nacesidades y policionas de los
usuarios y de cludadanos en general

A\

Consideta las necesidades de los usuarios al disefiar
proyecios o senvicios.

Orientacién al Da respussta oportuna a las neceskdades de los
2 rios ol ofraca la

L | &

onfidad

Establece dife P

con el
usuario para conocer sus necesidades y propusstas y

responde A las mismas.
lmkmmmamnmwwvlm

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

£

0,0

Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en Yy
hechos

Faciita el acceso a is Informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio  cargo de i Lr
entidad en que labora,

3 Transparencia Demuesira imparclalidad en sus decisiones .

DJ
Ejecuita funclones con base en las normas y criterios 5
aplicables.

Uitiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de Y=y
las labotes y prestacion del servicio. j

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

0,0

Promueve las matas do la oiganizacién y respeta sus
normas.

Antepona las necesidades de la organizackn a sus
4 Compromiso con la  [propias necesidades

A L dificiies

L A\ [-C O

Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus
|sctusciones

Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0

2
)

Mantiene a sus colaboradares motivados.

Fomenia la comunicacion clara, directa y concrela
Liderazgo Consiituye y mantiene grixpos de rabajo con un

5 desempefio conforme a los estdndares. Promueve ia
oficacia del squipo

Genara un clima positive i de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la pariicipacidn de todos en los que unffica
esfuerzos hacia objtivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

g 0% Bl AAV/IRT

=4
)

0,0

-,

Anticipa situaciones y escenarias futuros con acerto

Establece objelivos clarns y concisos, estructurados y
- L coherentes con las melas organizacionales

—~
-

Traduce los objetivas estratégicos en pianes practicos
factibles.

Busca soluciones a los problamas. L
Distribuys el tiempo con eficiencia £ B
Estadiece planes allermalivos de accién =)

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 00

0,0

Elige can cportunidad, entre muchas aternativas, los L,’
proyecios a realizar.

Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
Toma de [ e - ¢

7 para su
rmalizacidn

Decide bajo prasidn, [ 7]
Decide en situaciones de alta complefidad &
incartidumbre

Total Puntaje Evaluador 00 00 00

0.0




Area en la que se desempedia:

Nombre del Gerente Publico: A&(\W’\Q& ?M‘f Z= -

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es istente en su p i . da ejemplo e influye en otros, es un ensu ¥

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

su entorno de gestion.

valoracion de los servidores
publicos [1-5] \fat &
KeapaiAne s pomis Conductas asociadas
y directivas Superior Par | Subalterno | anterior

60% 20%

Valoracion actual

Comentarios para la
ratroalimentacién

an funcidn ‘
abjetivos y melas estableckias por Ia entidad, lss
funciones que le son asignadas

Asuma respansabilidad por sus resultados

Orientacién a
g

mejorar la
mmmmmmusmwa
minimizar los niesgos.

Resliza todas 1as acciones necesarias para akanzar
Ios objetivas propusstos enfrentando los obstaculos
que se presenta

’J"._)"‘U‘\U-Ifg

Total Puntaje del valorador 00 00

e
©

0,0

mmvmammmypmws-h
usuarios y de cludadancs en

Considera las necesidades de los Lsuarios al disofar
proyectos o servicios.

2 Ori én al Gportuna a las e los
cludadano suarios o conformidad con ol sevick que affece la

Establaca diferentas canales do comunicacién con el

usuario para conocer sus necesidades y propuestas y

rasponda a fas mismas.

Reconace la interdepondancia entre su abag y o 0

oros

S ROUES TR/} )

Total Puntaje Evaluador 0,0 00

e
©

0,0

Pmc-mim.nlonmcl&nwm objetiva y basada an

Faalhumalawbmmdnmlmumcm sus
¥ con ol

ontidad en que labora.
3 Transparencia Danmnunpmandauon:manwm
con base en las normas y criterios

npmnn

wmnmumdphmmpaadﬁmmlbdl
las labores y prastackin del ser

QA o v

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

e
o

Promuave las metas de la organizacién y respeta sus
normas.

Antepone las necesidades de Is organizaciin a sus
Compromiso con la ; necesidades

]

dificiias.

Demuestra sentido de pentenencia en lodas sus
actuaciones

AN e

Total Puntaje Evaluador 0,0 00

=

0,0

Mantiane a sus colaboradares motivades

Fomenta la comunicacion clara, directa y concrela

Liderazgo Constituye y mantiens grupos de trabajo con un
5 dasempofio conforme a los esténdares. Promusve la
eficacia del equipo.

Genera un cima posiiivo y de segunidad en sus
coaboradares.

Fomenta la participacién de 1odos &n 1os que unifica
esfusrzos hacia objetivos y matas instilucionales

o |l G|Ojo] .

o

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

0,0

Anlicipa situaciones y ascanarios futuros con aclerta.

Estabiece ki ¥ concisos. ¥
coherentes con las metas organizacionales
Planeacion

Traduca los objetivas estralégicos en planes praciicos
y factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Di tempo
Jﬂmm planes alternativos de acckn.

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

0,0

Eliga con oportunidad, entre muchas afternativas, los
poyoctos a ralizar.

Efactiia cambios complejos y comprometidas en sus
Toma de Decisiones |35 o on i fincionos qus tena asignadas

7 s
realizacién

Decide bajo presion.
Dacide an situaciones de alta complajidad o

QP N 2 oSy [

Total Puntaje Evaluador 00 0.0

S
=3

0,0
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