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Noembre del Gerente Publico: SANTIAGO RAMIREZ
Area en la que se desempea: JEFE DE ARBORIZACION

ANEXOQ 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejempio e influye en otros, s un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es su ¥ entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Pusde afianzar a
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entomos en los que se desenvusive. Puede mejorar 3
Noes en su requiene o Puade mejorar. 2
Su no ifiesta, requiers da directa y Pueda majorar. 1
valoracion de los servidores
blicos [1-5]
Competencias comunes e Comentarios para la
Conductas asocladas Valoracion actual
y directivas Suparlor Par Subalterno antarior retroalimantacién
0% 0% 0%
(Cumpla con oporunidad an funcién de estindares.
ojetns y metns estapiecians por i entdad, tes s 1 5
funeianas aus is son saignadss
s ume responsabiidad por sus resutacs ] 1 5
[e] a
1
meprar i 31
rocucivad tomando s medias necesarss DA 3 1 5
minimizarlos i
an acciones
0w cbetivos propUSIOE enfrerARAD o1 CEStACUIOR 3 2 5
que 5 presania
Total Puntaje del valorador 1.8 0.3 1.0
(Atersde y valorn Ins necesiaades y petciones de ko i A 5
usuarios y o ciudadancs an ganaral
recessiades te los i 3 i
royectos. o sencios.
2 =] al idnses do jos
Ckiiadan usuanos 88 conlprmiad con &) sandce 2us oliscs 4 1 5 a8
Eqtatiace diferenies canaes de COMuUCAcHn con el
usuaric parn corocer sus necesidades y propussias 4 1 5
y msponde a ins misma.
Raconooe I inierdependence eniie s Uabag y &) 5 A s
e ciros
Total Puntaje Evaluador 24 02 1.0
Preporciona nformacksn veraz, cbjetivi y basada en 4 1 5
hechos
|Facina & accase a ia informacidn relacionada con
7500 o narvico  cango de s 4 1 5
rtidna en que tabora.
3 T i Demuesa secisiones_ 4 1 5
Ejmcuia funcionas con bass an s nomas y critenos & % & 316
apicabiss
Lihza o8 recursos de i enidad para el desarciio de 4 2 5
s lirores y prosiacion del serdcio
Total Puntaje Evaluador 24 02 10
Promueve las metas de ia crganzacion y respeta sus . 4 5
norma 8
" Arieparns ins necesidades de m argarazacion & st P 2 e
4 p conla |propies necesdades
6 Apoya 4 1 5 a7
Demuerin sanide de penerencis en odu sus 3 3 5
aciuacnes
Total Puntaje Evaluador 24 03 10
Mantiene a sus colaboradores motivasos 3 b 5
Fomenta in comunicacién ciara, dirscia y concreta A 1 5
Liderazgo Camsteiye y mantiene grupos te tabap con un
5 desempatc contorms 8 los astandares Promuse i 3 1 s
ficacia dal squipo. 30
Ganera un chma posiive y de seguridad en sus. 3 1 5
colapostorey
Foamenia la participacion de lodos en los que unifica 1 5 5
extverzos hacin objtos y meras insthucionmies.
Total Puntaje Evaluador 18 02 10
g " 3 1 5
Establece obmtvos claros y conciaos, estructusados 3 g .
y coneranies con las metas organaacenales.
6 : Tt 1w Shiaons Soratiaions o5 planss
praciicos y tactivis. ¥ 1 = 31
Busta sohuciones a ios protiemas 3 1 5
Dty 3 Fl 5
Eaabioca e sccien. 3 b 5
Total Puntaje Evaluador 1.8 03 10
Elige con operunided. sntre muchas shermatives. s 3 P 5
proyecios a realizar.
Efecaia cambios compie s y comprometiios en 1us
acinwiades o e ias lunciones que tiene asighadas
7 Toma da Decisiones |75 " oarbemisar o sdpsetion 3 1 5
eailzacon. 12
3 2 5
Decias an situaciones de ana complejded s 3 5 s
neenidumbre.
Total Puntaje Evaluadar 8 04 10
propone acciones para satstncertas 4 1 5
e 4 1 5
o1 Besn 1600 megea el ampiese.
“Deloga de manem efaciva sabwends cuando 4 3 5
intervers y
"Hace uao de las habilidades y 1scurse de 4 grupe
¥ e vruba metas yles entandaves 4 2 5
B de de productidad.
“Estabiece essacios ieguiarms de reticalmentacion y 36
rmconocimiento del desempeda y sabe manejm: 4 a 5
habimenta ol bajo desempeds.
Tianan an cusnts tas oomiones g8 sus 4 1 s
colaberatores
Mariiene con sus colabormdorss relacones de 3 3 s
wspet
Total Puntaje Evaluador 24 0z 10
[Ty ——————] 4 4 s
Gonockmiento del S s sconieGmintos et do sy 4 = s
9 Entorno Conoce y haoe segumiento a las poliicas T > § &
Heniifica as fuerzas policas que atectan la
organ zacion y s posibies alianzas pars cumplic eon 4 2 5
Total Puntaje Evaluador 24 04 10
TOTAL 21 03 10
[ valoracion final | i 34 1 ! 68%)
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Nombre del Gerente Publico: SANTIAGO RAMIREZ
Area en la que se desempefia: JEFE ARBORIZACICN

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
Es consistente en su comporiamiento, da ejempio e influye en ofros, es LN Teferente en su organizacion y trasciende su ntorno de gestion.

o

Es consistente en su comporiamienta y se destaca entre sus pares y en los enlomos donde se desenvuelve. Puede aflanzar

w A

Su iento se en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Na es consistente en su COMpoONamients, requiers de acompafamiento. Puede mejorar 2
s fiesta, requiere da 16 directa y Puede mejorar, 1

valoraclon de los servidores

publicos [1-5] 5
Compatencias comunes Valoracion actual Comantarion pats e
y Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion

oon 20% 20m

e e —
oopnon  matas st o4 o ke e )
furcinas g b san segraass

Asurme res0ns stasd por s resuasges 1

rocuctvaind oo ias medns racasars (A 1
emaza s rmsgos

Faaken s bt accams nacosarms pars siasm b
POMMAIS et aknd s oleiScube e e 2
prasaren

Tatal Puntaje del valorador (1] 0.3 L

Dy T —— 4

Comiurn i necasines de s taimros o desher A
o sanvein.

2 Orientacion al 08 /wapusia O30r & e necaciindes o s

am oimce n '

peweey 0.2

etciuc déarurins canahes i comumeacen con sl
oo

Roconnes i imarsapesdences aetes o veoap ; of 0o 5
s

Total Puntaje Evaluader op 02 0.0
T ——r— '
rachos

Fazia a1 80040 & b whormac e riecionads con sum
z0reaacades y con ol sarveo a cargo e i eeeatng [
a0 3un tors
3 o 1
Epouta huncionas con bass sn i normas y erasios 5 0.2
skcatins.

Likzn bow racursce de in sr1ioad pm o o O 2
s Bboves y prasciin el sanre

Total Puntaje Evaluador o0 0.2 00

Promumvs e matns de s orguszacken y rsspatn s 1
e

: 180 con la | e e o e 1 2

or o 1 03

Dammsira cartn m pansnancs &0 s 2
achicmnn

Total Puntaje Evaluador o0 03 00

5 conermn
Liderazgo Coratiys 1 martns grupos dn Vasags con

5 Susarmio corkoemm o s astderdares Fromumm i 1

ot ncis o s 0.2

G 1 v i 1 3o prsind o i =

oo mrws

Formuetn I paricpacitn de todos ua ot e ntics 1
imtnreans

Total Puntaje Evaluador o0 02 00

stcioms y

Lstatiecs o4pivos claras y conciass sSICRABOE § 7
cahaactns con ke metas orgacetacorales

e T p——— 4 o5
facttms E

B 40MCDee 0 b probiemas 1

Total Puntaje Evaluador o0 03 00
Ehga con sperrsing, srire mchos sksTanS, K6 2

loctia combion. compiaps. ¥ ComIoTIN 81 1a-
-

s i et ien pae o
e 0.4

I T ———
s

2]~ |e
g

Total Puntaje Evaluador 0o

e b e —
propons Becones pas satstacedss

B T e e pp—— 3

TP — '
R e e p——

'L NCE BSRSC0E TRpUMSS 08 MR OARTRARCKIN | 02

Fimnan ue cumrta Bs Opeieonss e sis colibosadorms A

Mt 0 s cokaoracisve eiacrms de s gt 1

Total Puntaje Evaluador 00 [*3 L
5 conciartn e s coniciones sspacicas ol sarmo 2

Cs LU Periio SRR 4
9 Entorno e —— 5

mrtoica las funzas policas oum siscn b
posiies abanzas

Total Puntaje Evaluador 00
TOTAL 00 03 0.0
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) 4
Nombre del Gerente Publico: — Gl q ‘{f£)

cfﬁpf /222; )

Area en la que se desempciia:

C_/!// Slon VYO D FZcCion

RACION DE COMPETENCIAS

s de valoracion

ial

Es ile en su compor , da ejemplo e influye an olras,

Es i en su compor

Su romportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que su desenvuelve. Puede mejorar,

Mle en su compor rquiere de

No es enlo. Pusde mejorar,

Su no se i quiere de retroalir

16n direcla y acomg Puede mejorar,

5 un referente en su organizacion y irasciande su entorno de gestion,

y se destaca entre sus paras y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

valoracion da los servidores
publicos [1-5]

Comp:‘t:?:::“:.u‘muml Conductas asociadas

Suparior Par Subalterno

80% 0%

antaerior

Valoracion actual

Comentarios para la
retroalimentacidn

Cumplo con opentunidad en funcion do esidndaros,
objetivos y motas astableckias por I enlidad, 1as.
Hinciones quo la son aslgnadas

Asuma tespansabiiidad por sus rmsultaion

T ¥ Viompos pasa mejorar ks
 productividad lomando las medidas nocesakas pasia
minimizar los riosgos.

Roaliza todas las acdones necosarlas para alcanziu

NGy |\

10 30 prosnnta

Total Puntaje del valorador 0.0 00

Atlonda y vakora las nacasidaies y policlonns da tos
usuardos y do cludadanas en gonatal

Conakiora lss nOCESKISUES U0 08 USUMIOS & d80fA
proyectos o servicios.

Ori i6n al Da op ™ da las

ia

entidad.

canalos da |
USUAIO PAZA CUNGCAT Siis Nocosidados ¥ PIODUDSIAT i

3 ks mlsmnas .
Imhwmmmum,nlun
otrog

S [0 [\

Total Puntaje Evaluador 00 00

Proporciona infomnckin veraz. objativa y basada en
hochas,

Faciila ol accaso 4 i Informacién tolaclenndn eon sus
¥ con el sorviclo a cargo de b

entidad en gus kahora

| Qomueslia unparcialidad en sis docisiones

Ejacuta funclanos con baso an Ias normas y clarios
aphcahios

3 Transparencia

Utillraa tos rocurace o 1 ontidud piug of dssirolo Uy
las labores y prasiaciin dol sarvicio.

TN AU Ay

Total Puntaje Evaluador 0 o0

E-4
°

0,0

Promugve 135 matas 08 L3 GIJANZACION y fesnola sus
normas.

| Anlepona las necaskiadns do 13 (rgaRTACkin A sus
Compromiso con la aplae necoskdados

Damuastia sonlida da porionancla on lodas sus
|tisciones

Q-thw )

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

e
-]

Mantienn a s colabmadoros molivados

|Fomenta la comunicacién clasa, directa y concrots
== e

oficacka dol aquipo.
Ganora un clima posHND y A Seguiiaad on sue
| colaborndores.

5 Liderazgo

US| Gk

Femanta la participacién do lodos on los qua unifica
|satunrzos hacts objotives ¥ molas knstitucionales.

Total Puntajs Evaluador 00 00

3
°

Anticipa sliuaciones y escananos fululos con aclena

;A las matas . . ¥
saremtas con ‘orgnnizacionain.
Planeacion

6 abjetive B
o L
Busca solicionas a los problamas.
Distiibuya ol liempo con sficlencly,
Establoca ph 6

Ly 5

e
o

Total Puntaje Evaluador 0.0 00

[Elig con oportunkdad, entre niichas allomativas, los
|proyacias a realizar.

7 | Tomade Decisiones | biomas o iicuiados pasm s
nalizacihn

Docide bajo prosién.
Decide en siuacionos do alta complepdad o
incortidumbo.

(M4 o ot

4
)

Total Puntaje Evaluador ou 0.0
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