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AANEXO T: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.

Avance

Evidenclas

E Fecha inicio-fin o Peso " %
¥ fettvos ool dd/mrm/aa il ponderado % cumplimiento % cumplimiento de | Obsenvaciones del ocumplimiento | o oL % Cumplimiento aiio | Resultado
programado a fer i avance y oportunidad de| programado a2° Descripcion Ubicacién
el Indicador 1er Semestre A on et indicador 2° Semestre
Brindar apoyo y capacitacion a ios funcionarios de
s los temas
contractual y poscontractual en cuanto a la aplicacion
de normatividad y supervision de contratos
Aumentar Iz eficiencia y Ejecutar las para s : i
1 Iransparencia administrativa defa |alcanzar los objetivos y metas relacionadas|  as/ actividades "‘“’d: ;0"?;"‘”“ g:‘g' La es“:'m":m"" legaly Indas ""';Pasde 50% 5% 55% 0% 0%
entidad con la contratacion del Jardin Botanico programadas m:’“‘““ 5“‘“’“““9%@“ wlicad
¥
Dirreccionar y dar tramite a odos los procesos de
' de
contratistas.
Proyeotar para firma de fa Directara los aclos
administrafivos de competencia de Ja oficina juridica
Proyectar y ( o revisar los aclos actas
i Aiieblel 1a ehciericin ! s ini ¥ demas documentos que| adminisiaiios con| enero a diciembre | Realizar la revision juridica de los aclas - — -
3 deba suscribe Iz . ‘en| VoBo de juridica de 2018 ¥ demss do que deb % % ]
obdsd representacion de 2 entidad Isuscrilos sucribir ia Direclora en representacion de Ia entidad
Emitic concepto jundice sobre los lemas que hacen
parte de Ia misionalidad del jardin bolanico
Coordinar y Ejecular las diferentes aciones en los
procesos que se desarrolien en contra de la enlidad
Coordinar utar Ias actividad
Aumentar la efislencia y ke s e sorsbecalbbin o W.P'Wﬂ'f'ﬁ —_" teing e
3 judicial y R e procesce de . de 2018 Ia entidad en contra de lerceros 5% 5% 55% 0% 0%
entidad a entidad
Maniener informada a la dirs Y demas .
sobre las ini /
Y adminsirafyas doe benefiien o
alecten 4 la entidad ) 4
“ N
Total i Vi 0%
C ion para el (6% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) / / 0%
e \ // / W 4/ / ///
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