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Avance Evidencias
Peso o S %
N° Actividades 3 <) % Observaciones del | % cumplimiento | il Cumplimiento | Resultado
S avance y oportunidad | programado a 2° thaindicadora afio Descripcién | Ubicacién
programado a | de indicador de mejora P 31 de
1er semestre | Ter Semestre octubre/2017
Concertacion de plan de trabajo i
it 3o por linea Con corte a 31 de julio se
Verificacién mensual del plan de trabajo cumplid con el 100% de
1 Verificacis | de PMR 30% 50% 50% las actividades 50% 50% 100% 30%
Sieson e oo refacionadas con este
Menitorear la gestion a través del seguimiento al avance de las metas compromiso laboral
por linea,
Concertacién de plan de trabajo con linea de colecciones vivas .
Con corte a 31 de julic se
Verificacién mensual del plan de trabajo cumplié con el 100% de
2 20% 50% 48% las actividades 50% 48% 96% 19%
Seguimiento de compromisos relacionadas con este
S % 2 comprormiso laboral
Revisicn del material vegetal obtenido P
Priorizacion de eventos academicos para |a socializacién del
nw Con corte a 31 de julio se
Seleccién de revistas a las que se someteran articulos cumplié con el 100% de
3 15% 50% 49% las actividades 50% 49% 98% 15%
Plan de trabajo por linea relacionadas con este
= = — compromiso laboral
Monitorear la gestion a través del seguimiente al avance de las metas
por linea.
Concerlacion de plan de trabaje
" = s Con corte a 31 de julio se
Verificacién mensual del plan de trabaje cumpli6 con el 100% de
4 s 0 20% 50% 48% |as actividades 50% 48% 96% 19%
Verificacion mensual de PMR (Bl cknadkE con ekt
Monitorear |a gestion a través del seguimiento al avance de las metas compromiso faboral
or linea
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PAC ya la
ejecucion presupuestal del drea
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestién Documental, tendiente
a la aplicacién de la TRD y a realizar transferencia documental de cada
dependencia.
N P R ) Con corte a 31 de julio se
Coordinar pr o para dar resp oportuna y adecuada a los
requerimientos de la ciudadania, y para verificar el seguimiento y urmpisomel-i00vae
5 " o 7 15% 50% 47% las actividades 50% 47% 50% 10%
descarge respectivo en el médulo S| CAPITAL, segln comesponda. relaclonadas con este
Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los compromjso latiaral
procedimientos del Sistema Integrado de Gestién, de competencia de
cada una de las dependencias
Revisar la aclualizacién de los procedimientos del drea y establecer
que exista la adecuada correlacion con las TRD en coordinacion con el
procesc de gestidn documental
Total 100% 93%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
! _— S3%
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Nombre del Gerente Publico:
Area enla que se desempsiia;

NATHALIA CHAVARRO RODRIGUEZ

SUBDIRECTORA CIENTIFICA

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

de gestion.

Es consistenie en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

s da valoracion

Es censistente en su comportamiente, da ejemplo e influye en ofres, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

Competencias comunes

y directivas Conductas asocladas

valoracion d@ los servidores publicos
151

Superior Par Subalterno anterlor

0% 204 Eaz)

Valoracion actual

C itarios para la

Cumpla con oportunidad an funckin do asténdares,
objeinvas y metas establocidss por ka entidad, ks
funcanes que e 3on asignadas

|Asuma rasponsabibdad por sus resultadas

QOrle a resultad
[aiiacioriaT: fisdos (Compromele recursos y tmpos para mejorar ks
|productividad tomando las medidas necesarias
para minimizar Jos riosgos.

Realza fodas las accianes nacesarias para
skcarzar kos cbjetivas propussios enfrantando los
obsticulos que se presenta

Total Puntaje del valorador

[Allsrda y valora o5 necosidates y paticiones 68
los usuarios y de ci en genersl

Coreidera las necasidadas de los usuarios al
disefar proyectos o senviclot.

Da respussia oportuna 8 1% necasidades g Ios
con el serviclo que ofrece

~

Orlentacién al ci

Establece diferantes canales de comunicacion can.
ol usuatio para conocor sus necesidades y

25 0o 00

28

acila olacceso a B Inamacin mRckbrads con
sus sponsabiidades y con sl sarvicio a cargo de

la ensdiad an que labora.
3 Transp. | i T o sus GecBlonas,

[Elecia funclanes con base sn B3 normas y

criteros aplicables.

Utikza loa recursos de ks entdad para al desamotle
de las nbares y prestacian dol sarvicio.

Total Puntaje Evaluador

29

[Promuave las metas de I oiganizackin ¥ respeta
sus rarmas.

Antepana las necesidades de ks organizacion a sus.
Compromiso con la  |popas necesidades

organizacién [Apoya  la organkzacién en situaciones diiciles.

[Dermussira sentide de partenancia en tadas sus.
actuaciones

Total Puntaje Evaluador

30 20 00

30

5 8 lo3 estindares. Pramueve

Manfiene a sus cobboradores mothvados.

[Fomenta la comunicacisn clara, directa y concreta

L Corsiiaye y manbens grupos de iabap an un

s eficacia del equipo.

Genera un chima posiiva ¥ 89 segundad an sis
colbaradares.

Liniica esfuarzos hacks objebvs y matas
institucionales.

Total Puntaje Evaluador

28 00 oo

(Anticipa stuaclones y ascenarios huturas con
acierts,

Estabieca obpiivos chios y concisos,
[estnxturados y coherentes con las metas
Planeacién

[Traduce los objativos estiatagicos en planes
pricticos y factibles.

[Busca sokuciones 8 los problomas.

|Distibuye ol tiempo con efickncia.

[Establaca planes akemativos de accion.

Total Puntaje Evaluador

25

skzar
fectin cambios compkp|
sus actvidades o en las funckones que thne
asignadas cuando detacta problemas o dificulades.
e lizack

Toma de Decislones

|Socids bajo presien.

[Decide en shuaciones de ala complepdad o
incerfidumbre.

Total Puntaje Evaluador

20 a0 oo




Nombre del Gerente Publico: NATHALIA CHAVARRO RODRIGUEZ
Area en la que se desempefia: SUBDIRECTORA CIENTIFICA

ANEXO 2: VALORACION

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su enlomo
de gestién, 5
Es cansistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar, 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoraclon de los servidores publicos
_us
Competencias comunes |
Conductas asocladas actual
¥ directvas Superior Par | Subaltemo | anterlor : parala
ok 0 2%
“Idertfca necessdades o farmacin y capacacesn 5
[¥ propene scciones para satifaceras.
"Permie nivolos de autonomin con el fin de s
estimutat ol desarmoba intepral da) empleada.
[[Eoes ta maner siaciossabands coands ‘
rterveni y cuanda na hacario.
"Hacs uso ds bus hablidades y recursa da 3U grupo
¥ D ds trabsj e las matas y los s
8 de Parsonal o0 proetider,
1pa regulares de 29
¥ reconocimierto del desempenio y sabe manejar 5
habimants ol bajs desempafio,
| Tinen en cusnta ks opinianes de sus 5
dores,
Martiens con sus colaboradores relacicnes de s
respein
Total Puntaje Evaluador 28 | 00 00
Es conciente de las condiclones espacificas del 4
ertomo organizacional.
[Ests al s en los acontecimientos claves del secior 4
Conocimlento del |y dsl Estago.
9 Entorno [Concce y hace seguimiento o Jas politicas 4
mentales, 24
idenifica las fuezas poiticas que alectan
iy las posihos akanzas para cumpht 4
can bos propssies organzacinaks.
Total Puntaje Evaluador 24 00 o0
TOTAL 27 0.0 0,0
| valoracion final | [ 27 [ 55%]
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