Luz Stella Carrille Silva

Secretaria General y de Control Disciplinario
Abril 21 de 2077

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGION. ¥ EVALUAGION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Avance Evidencias
S %
o ivi asg % % Observaciones del o % C imi i Resultad
N Actividades Ci
ponderade | cumplimiento | cumplimiento avance y % cumplimiento | ° y ticador.a A g 2l AR
AR R programado a 2° ane Descripeion | Ubicacion
programado a | de P de B 31 de
1er semestre | 1er Semestre mejora octubre/2017
Presentar informe mensual de seguimiente a la ejecucion del PAC propuesto por cada una de
P En este compormiso
: se encuentran
Cumplir con el 100% de les pagos programados y radicades durante cada mes algunos retrasos en
1 - — - — 20% 50% 45% la actividad 50% 45% 90% 18%
Garantizar el cumplimiento del cronogramas de mantenimiento de la Entidad ( solicitudes en el relacionada con el
aplicativo y Plan de accion de Infraestrcutura) plan de accién de
Cumplir con el Plan de accién establecido en el proceso de recursos fisicos (Almacén) recursos fisicos
Llevar a cabo de manera oportuna el cumplimiente de los procesos de ejecucudn del
i i estales)
Presentar inferme mensual de seguimiento a la ejecucion del presupuesto de cada una de las Con corte a 31 de
areas, a nivel intemo y externc julio se cumplié con
o . i : : | 100% de las
Dirigir y coordinar el proceso de formulacidn de presupuesto para la vigencia 2018 © :
2 s P bt ool d 20% 50% 50% actvidades 50% 50% 100% 20%
Cumplir el calendario Tributario distrital y nacional relacionadas con
= . : 2 este compromiso
Realizar la presentacion de los estados financieros cada trismestre ala CGN y la SDH laboral
Realizar las acciones para la transicién al Nueve Marco normativo contable articulando las
funcionalidades de los distintos modulos de SICAPITAL
Realizar la administracion del talento humanoe en los temas inherentes a la vinculacion, Con corte a 31 de
permanencia y retiro de los servidores publicos julio se cumplié con
Coordinar las acciones relacionadas con el cumplimiento de los planes de capacitacion, . el 100% de las
3 bienestar, sequridad y salud en el trabajo, tendientes a forlalecer el desarrollo del talento 20% 50% 50% actividades 50% 50% 100% 20%
Hiifngng relacionadas con
Coordinar el procesc mensual de pago de nomina a servidores publicos y el pago a terceros oste f:;’;?;?m'“
relacinnado
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestidn Documental, tendiente a la aplicacion de la
alizar {ransferencia documental de cada dependenci
. o i Con corte a 31 de
Coordmaf procedimiento para dar respuesta oporiuna y adecuada a los requerimientos de la julio se cumplié con
ciudadania, y para verificar el seguimiento y descarge respectivo en el aplicative SDQS. £l 100% de las
) o o i o, )
4 Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema 20 0.3 ALK rel:;g:::::scnn 2 HE Ll el
Integrado de Gestién, de competencia de la Secretaria General este compromiso
Revisar la actualizacién de los procedimientos del drea y establecer que exista la adecuada laboral
correlacion con las TRD en coordinacion con el proceso de gestién documental
Realizar |a actualizacion de la plataforma estratégica de la SG
- — - - — Con corte a 31 de
Realizar los procesos de conlratacion corporaliva para garantizar el suministre de elementos y julio se cumplié con
servicios requeridos el 100% de las
5 Gestionar el aseguramiento de los bienes de la Entidad 20% 50% 48% actvidades 50% 48% 50% 10%
Alender en primera instancia los procesos disciplinarics que se presenten en la Entidad duranie felationadas ok
H € este compromiso
la vigencia Jaboral
Supervisar y controlar la vigilancia de las instalaciones de la Entidad
Total 100% | 87%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional, Describir los compromisos gerenciales adicionales) A 0%
87%
0 )
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Nombre del Gerente Publico: LUZ STELLA CARRILLO SILVA
Area en la que se desempefa: SECRETARIA GENERAL Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracian

Es consistenie en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un ensu izacion y iende su enlormno de gestién. 5
Es en su comportami y se destaca entre sus pares y en los entomnos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomes en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su compt iento no se i , requiere de r limemacian direcla y i . Puede mejorar. 1
‘valoracion de los servidores publicos
; : ST
Competencias comunes 7 1 i
. ‘Conductas asocladas T Valoracion actual Cs 7a la i
y directivas ; Superior Par | Subaltemo e L=
0% 20% 20%
Curmple con oportunidad en funcién de saténdares,
objetives y metas eslablacidas por ks enfidad, los funciones 5
que le san asignadas
Asums responsabilidad por sus resullados. s
1 | Orientacién a resultados =
(Camprornats recursos y iampos pars mejorat b 3.0
productividad fomanda las medidas nacesarias para 5 2
minimizat los riasgos.
acciones o e los
bl 1 [ quo 5o s
prosenta
Total Puntaje del valorador : 30 0,0 0.0
[Ationda y valora s necesidades y palicionas do los 5
usuarios y da ciudadanos en general
(Considera kas necesidades d los usuarios al dischar 5
proyecios o servicios.
2 |Orientacién al cludadano|De respuesia oportuna a kas necesidades do los Usuanos 4
da conformidad con el servicio que offecs ka entidad. 29
oz da - J
wsuario para conocer sus necesklades y prapuestas y 5
1oxponde o s mismes,
[Roconoce b inleidependancia entre su lrabajo y of de olios 5
Total Puntaje Evaluador 29 00 o0
[Proporciona informacién verz, objoliva y basada an s
hochos.
Facibia ol acceso a ks informacién rebcionada con sus
[ropensabibdados y con sl sanvichs a cargo da fa oniddad an s
que abora.
3 Transparencla |Demmesiia mparciabisd en sus decisionst. B
Ejecuia funciones con base en fas nomas y crferios. 5 30
apicables.
Utiizs los recursos de ia enfidad para o desamollo da las. s
labores y presincitn def sarvicio,
Total Puntaje Evaluador 30 o0 00
Promucve s melas da ka erganizacitn y respola sus s
otmas.
| Antepone las necesiiades da la organizacién a sus propias 5
" Compromiso conla  |necesidades
L Apoya s ko L ituacianes diiclos, s 3,0
D senl s
- aciuaciones
Total Puntaje Evaluador . 30 00
[Mantione a sus colboradores molivados 5
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concrola s
Liderazgo [Constituye y mantions grupos de trsbajo con un
5 desempetia conforme a los estdndares. Fromwove 5
ericacia dei equipa, 3,0
[Gonera un cima positivo y da segundad en sus =
cobboradares.
Fomenta la parficipacisn da fodos on s qua unifios 5
esluerzos hacla objelvos y metas instéucionalor,
Total Puntaje Evaluador 30 o0 0.0
| Anticipn sieaciones y escanarios fuluros. con aciorio. 5
|Eslabloce objefivos claros y concisos, estruciumdes y 5
E ek jcoheientes con ks metas aiganizacionakes,
p
L] Traducs los bjolivos oxiialbgioos on planes préctoo y %
factibles. 3,0
Busca solucionas s Jos probleimas. 5
Distribuye o tlempo con sficiencia, 5
Establnce phnes alematios de accibn. 5
Total Puntaje Evaluador 30 0.0 0.0
. aheraiNat, 6 5
proyecios a realizar.
focti jos ¥ 2 m
Toma de Declsi 2 o o0 s i i d da 4
7T dotocta prablemas o difcullades parn su rakzackn,
29
Docida bajo presian. 5
Decide de aita idad e 5
Total Puntaje Evaluador 28 o0 00




Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempeda:

LUZ STELLA CARRILLO SILVA
SECRETARIA GENERAL Y DE CONTROL DISCIPLINARIO

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiente, da ejemplo e influye en otres, es un ensu VY de su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entormos donde se desenvuelve. Puede afanzar. 4
Su comportamientc se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuslve, Puede mejorar. 3
No es ensu s requiere de i Puede mejorar. 2
Su comportami no se i requiere de i directa y P Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos |
[1-5] |
Competencias comunes Val i {
i Conductas asociadas = Valoracion actual < ra la li
y directivas S Superior | Par | Subaltemo | anterior 2 -
6% 20% 20%
I & tormacény ¥ 4
Propond accioned par satalacedss.
r %o salrudar ol m
desartolo integral del smplndo.
“Dakaga da manera slectiva sablenda cuanda inlenveni y 5
cuando no hacaris.
| “‘Hace uso de s habdidades y recurse de U gIupo de
Diraccién y Desarrollo a kas. matan y los estdndares da 5
8 de Personal i
| Establaca sspacios regulces de retisabmenackiny 29
reconocimients del desempefa y sabs manajar habiments s
ol bap desempenio.
Tianon en cuent les opincaes ds 33 colaboradores. 5
[Mantians. con sus colabaradores relacionas de raspelo s
Total Puntaje Evaluador 29 00 00
Es " ]
orpanizacional. B
Conocimientade] €6t al i sn oo scomicirienios clres delsactor y del s
9 Entorno Conoca y hace seguimiento s ks poilicas s
|qubsrnamantales. 29
idonifica tas fusrzss poleicas qus siactan fa organk acin y
las posibles alenzas para cumple con los propdsias. 4
organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 29 00 00
TOTAL 29 0.0 0.0
[ valoracion final [ 1 29 | 595
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VIGENCIA Firma del Gerente Publico Firma Superior Jerirquico
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