Laura Mantilla Villa

Subdirectora Técnica Operativa
Abril 21 de 2017
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Evidencias

Peso % %,

o
N Actividades ponderado

Observaciones del 5% ki il b % Ct Ci limi
cumplimiento | cumplimiento avance y . £ = P. 3:2. de indicador a afo
programado a | de Indicador oportunidad de P oinmestre 3 de

1er semestre | 1er Semestre mejora octubre/2017

Descripcion | Ubicacién

Gestionar proyectos paisajisticos

Disefiar proyectos paisajistico

1 Realizar seguimiento a proyectos paisajisticos 20% 50% 50% %O 0% 0%
Realizar control a proyectos paisajisticos

Ejecutar proyectos paisajisticos

Realizar articulacion permanente con Jefe de Arborizacién

Dar i paisajisticos y orier técnicas para la realizacion de proyectos de

Arbolado
: Planificar la adquisicién y uso de recursos necesarios para el cumplimieto del compromiso y las 20% 50% 50% ‘4 g 0% 0%
metas de Arbolado

Hacer seguimiento y ervaluacion permanente al desarrollo de este componente de la STO

Dar lineaminetos paisajisticos y orientaciones técnicas para la realizacion de preyectos de
Jardineria

Planificar la adquisicién y uso de recursos necesarios para el cumplimieta del compromiso y las
3 metas de Jardineria o ‘ %

25% 50% 50% 0% 0%

Hacer seguimiento y ervaluacion permanente al desarrollo de este compenente de la STO

Dar lineaminetes paisajisticos y orientaciones sobre los disefios para el mantenimeinto de las
Colecciones Vivas del JBB y para el Poryecto de Agriculatura Urabana

n

4 Pianificar la adquisicidn y uso de recursos necesarios para el cumplimieto del compromisa y las 20% 50% 50% q—j 0% 0%
metas de Coleccicnes Vivas y Agricultura Urbana

Hacer seguimiento y ervaluacion permaneme al desarrollc de este componante de la STO

6 cludndanla v para verificar el saguimlemo ydescarge respectlvn en el médulo SI CAPITAL “4 7

15% 50% 50% 50% 10%

Courdlnar las ElClIVIdadﬁS relacionas con el cumplimiento de [os procedimientos del Sistema

Revisar la actualizacion de los procedimientos del rea y establ que exista la adecuada
correlacion con las TRD en coordinacién con el proceso de gestion documental

Total 100% 10%

Concertacion para el d pef b liente (5% adicional. Describir los p if gerenci adicionales)

10%
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Nombre del Gerente Publico: LAURA MANTILLA VILLA
Area en la que se desempena: SUBDIRECTORA TECNICA OPERATIVA

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIA

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entomo de gestién. 5
Es i en su comportami y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los gue se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompahamiento. Puede mejor: 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y P lento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
[1-5] e
Competencias comunes Valaracion & § e
Conductas asociadas ey Valoracion actual rala
y directivas Superior Par Subalterno ‘anterior 2 P2
0% 20% 20%:
P funcin do estindares,
objativos y melas establecidas por ks enlidad. ks luncionas s
quo ba son ssignadas.
Asuma respansabibded por sirs resuitados 4
1 | orlentacién a Itad,
Compromete recursos y ampos pata mejorat b 29
productivadad lamanda ks medklas necesarias pam 5 i
rinimizar os fesgok.
Realza lodas ks aociones necesalins pars skanzal los
objalivos propuesios enfreniando s obaticulos que se 5
prosanta
Total Puntaje del valorador 29 00 00
[Ationdo y valora log necesidades y palicionas do los 5
usuarios y de ciudadanos en general
Consider las necesidades da los usuarios al disofiar 4
proyecios o servicion.
Da rospuesta oporfuna & las necesidades de los usuarios
2. |Orientacl6n al cludadana oa smuesde b oo Be e e, 5 i
Establece diaranios canales do comunicacién con el
lusuarko para canocer sus neceskdades y propusstas ¥ 5
responda a las mismas.
Reconocs la inlardapendencia eniro su imbajo y ol do otros 4
Total Puntaje Evaluador 28 00 00
Proporciona infamacién veraz, objotiva y basads on 5
hochas.
[Facilla ol accesa o b informacion relackanada can &us
responsabidades y con &l sevicio a cargo de ka entidad on 5
lque labora.
3 Transparencia (Demuestra imparciakdad on $us decisiones. 3
IEjecuta funciones con base en las normas y crilerios. 5 2,8
sphcables.
Uthiza lox recursas de ka eniidad parm ol desarrelio do las 5
labores y prestacion del semvicia,
Total Puntaje Evaluador 28 00 00
IPromuava ks melas da ka organizacion y respela s 5
nosmas.
[Antapone kas nacesudades de I organizacién & sus propias 5
Compromiso conla  |necosdades
4 RS
org poya s o : i 3 4 29
= sanlido L 5
factuacianes
Total Puntaje Evaluador 29 00 0,0
Mantiane a sus colboradares moivados =
Fomenta Ia comunicacion clara, dirocta y concrela i
Liderazgo [Constiure y mantione grupos de irabajo con un
§ dosompeda conforma a kos estandares. Promuave 4
|alicacia del equipa. 20
[Genara un chma positivo y de segundad en sus 3
|colal s
Fomenta ka parficipacin do lodos en los que unifica 4
esfuarzos hacia objetivos y metad inslitucionalos.
Total Puptaje Evaluador 20 0.0 00
| Anticipn stuacianes ¥ escenarios fuluios con mchkerio. )
Eslabloce objelivos claros y concitos., esinuchurdos y 5
coherentes con ks metas organizacionales.
Planeacion
6 Traduee los objolios estralégicos en plinas pricticos y 5
factibles. 28
Busca sohuciones a jos problemas, 4
Diirbuye & liempo con sficiencia, 6
Establece planes allernathos de accdn. 5
Total Puntaje Evaluador 28 apo 00
Ebgo con oporiunkiad, enira muchas akemaiies, los 4
pivyoctos a reakizar
Efecim camblos complejes y compromelidos an sus
Toma de Declsi en las funciones que liens atknadar cuanda 4
7 dolocta problemas o dixcullades para 34 fealzackin. o
4
Decide bajo prosién. 4
Decide on stuacionos de alta complejidad ¢ ncorlidumbre. 5
Total Puntaje Evaluador 26 [:1:] 00




Nombre del Gerente Plblico: LAURA MANTILLA VILLA
Areaen la que se desempefa: SUBDIRECTORA TECNICA OPERATIVA

ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es i ensu p i da ejemplo e influye en otros, es un ref: ensu izacion y i su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca enfre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamients se evidencia de manera regular en los enlomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i &n su P i requiere de fami Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se iff requiere de i ién directa y iento. Puede mejorar. i
racion dé los P r
Competencias comunes 141 v i
Conductas asociadas Valoracion actual ios parala i 6
y directivas Superior: Par Subalterno anterior
0% 20% 20%
propane acciones para satistacerdas. 4
“Parvite niveles de sutonomia con el fin do estimular ol 4
dasamobo integral del smpleads,
“Delega de manera afactva sabiendo cuando infarvenis y 3
cuande na.
*Hace usa de ks habidades y recurss de su giupo de
Direccién y Desarrollo |imbsio para sicanzar s meiss y los esiandaras do 4
8 de F = productvidad,
i e i : 21
e | ¥ jar habikmerte 3
=1 bajo desermpata.
[ Tiwnen sn cosnta las opiniones de 503 coliboradores. 4
- - 3
Total Puntaje Evaluador 21 00 a0
Es concients de ks condicicnes especificas del anlome A
organizacional.
Esta al die Jos aconteckmienics clves del sact dol
Conocimiento del o Sty 4
9 Entorno Conace y hacs seguimiento a ks politicas 4
pubernamentsies, 24
Identifica las uarzas paiilicas que aleclan la organizackin ¢
los posibles skanzas para cumpl con ks propésiton 4
organizacionabis.
Total Puntaje Evaluador 24 00 a0
TOTAL 26 0.0 0.8
| valoracion final I | 26 | 51q
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