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ANEXd 1; CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROAL!MENTACIéﬂ Y E\é’ALUACIﬁN DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion | i Evaluacion
Avance Evidencias
%
Ne Actividades Paso % % Observaciones del % % Cumg P . R t
ponderad p pli avancey cumplimiento | de indicadora ey 2
prog o = p idad de prog A 31 de Descripcién | Ubicacién
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre octubre/2017
Desarrcllar procesos de educacidon ambiental paricipativa
Desarrollar talleres de educacion ambiental con actores comunitarios
Realizar la asistencia técnica a la implementacion de iniciativas ambientales de servicio Con corte a 31 de
social ambiental julio se cumpli6 con
= n " - m . 1 100% de las
Realizar procesos de formacién en educacion ambiental a estudiantes vinculados al @ L :
1 programa de servicio social y practicas universitarias 40% 0% 0% ‘ar:hwd:des itk 50% 50% 20%
Desarrollar e implementar las propuestas de espacios de profundizacion ambiental, de fEBCionadss.con
Fortalecimiento a Proyectos Ambientales Escol PRAE) y de Formacion nte esie compromiso
Conformar semilleros de investigacion comunitaria y desarrollar proyectos de investigacion laboral.
comunitaria
Realizar asesorias a docentes e instituciones para vincular la investigacion en sus procesos
de ensefanza-aprendizaje
Realizar las sesiones de educacion en vacaciones cientificas
Realizar el proceso de club de ciencias
Realizar rutas de descubrimiento y recorridos de interpretacion ambiental generales y Con corte a 31 de
familiares julio se cumplié con
el 100% de las
2 Realizar eventos estratégicos tematicos en tomo a la flora nativa y exotica de interés general 45% 40% 38% actividades 60% 56% 94% 42%
- " relacionadas con
Realizar los eventos de jardin de noche este compromiso
laboral,
Realizar mercados al Jardin
Realizar picnic literarios
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PAC y a la ejecucion presupuestal
del drea
Formular y ejecutar el Plan de accion de Gestién Documental, tendiente a la aplicacion de la
TRD y a realizar transferencia documental de cada dependencia. Con corte a 31 de
Coordinar procedimienta para dar respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos de la julic se cumplia con
ciudadania, y para verificar el seguimiento y descarge respectivo en el modulo S| CAPITAL, el 100% de las
3 sequn corresponda. 15% 50% 45% actividades 50% 45% 90% 14%
3 = = = I
Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema :;u::;::mc;:
Integrado de Gestién, de competencia de cada una de las dependencias. {aboral
Revisar la actualizacién de los procedimientos del drea y establecer que exista la adecuada
correlacion con las TRD en coordinacion con el proceso de gestion documental.
Total 100% 76%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) W 0%
76%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

erios de valoracion

Es censistenta en su compona , : y trasciende su entorno
gestion. 5
Es consistente en su comportamiente y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los enfornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias publicos [1-5] e ;
: : Vi n ! Comentarios para la
comunes Conductas asocladas ; - : Valoracion actual
y directivas Superior ; Par Subalterno anterior retroalimentacién
¢ 60%. 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcidn de
estandares, objetivos y metas establecidas 5
por la entidad, las funciones que le son
|asignadas
2 Asume responsabilidad por sus resultados 5
Orientacién a Compromete recursos y tiempos para
resultados mejorar la productividad tomando las " 29
medidas necesarias para minimizar los #
riesgos,
Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetives propuestos 5
los a que se presenia
Total Puntaje del valorador 2,9 0,0 0,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones 5
de Jos usuarios y de ciudadancs en general
Considera las necesidades de los usuarios al 5
disefiar proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de
i los usuarios de conformidad con el servicio 5
Orientacién al |que ofrece Ia entidad.
ciudadano 3.0
Establece diferentes canales de
comunicacién con el usuario para canccer 5
sus necesidades y propuestas y responde a
las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su 5
trabajo y el de otros
Total Puntaje Evaluador 30 0.0 o0
Proporciona informacian veraz, objetiva y 5
lbasada en hechos,
Facilita el acceso a la informacién
relacionada con sus responsabilidades y con 5
el servicio a cargo de Ia entidad en que
labora.
Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5
3,0
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 3
criterios aplicables,
Utiliza Jos recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y prestacion del 5
servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 0,0 0,0
Promueve las metas de a organizacién y 5
respeta sus normas.
Compromiso |Antepone las necesidades de la organizacion 5
conla a sus propias necesidades
2 |Apoya a la organizacién en situaciones 5
organizacién |dificiles. 30
D sentido de p ia en todas 5
Isus actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 0.0 0,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y 5
concreta
ider onstiiuye y mantiene grupos de irabajo con
leerazgo un desempefio conforme a los estandares. 5
Pramueve |a eficacia del equipo. 3.0
Genera un clima posilivo y de seguridad en
sus colaboradores, §
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 0,0 0,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 4
acierto,




E: bj claros y isos,
estructurados y coherentes con las melas

5
DI &
F argar
Traduce los objetivos estratégicos en planes a 27
practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 4
Establece planes akternativos de accién. 5
Total Puntaje Evaluador 27 0,0 0,0
Elige con oportunidad, entre muchas 4
alternativas, los proyectos a realizar,
Efectiia camblos complejos y comprometidos
Toma de en sus actividades o en las funciones que 4
Decisi S tiene asi cuando detecta problemas o
dificultades para su realizacién. 27
Decide bajo presion. 5
Decide en situaciones de afta complejidad e s
mbre.
Total Puntaje Evaluador 27 0,0 00




‘Identifica necesidades de formacién y
capacitacidn y propone acciones para
satisfacerlas.

“Permite niveles de autonomia con el fin de
estimular el desarrollo integral de] empleado.

Direccién y
Desarrollo de
Personal

“Delega de manera efectiva sabiendo cuando|

intervenir y cuando no hacerlo.

*Hace uso de las habilidades y recurso de su
grupo de trabajo para alcanzar las metas y

los estandares de productividad.

*Establece espacios regulares de
retroalimentacién y reconocimiento del
desempefio y sabe manejar habilmente el
bajo desempefic.

Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

con sus
de respeto

ores

Total

Puntaje Evaluador

0.0

0,0

2,8

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las condiciones especificas

da| entorna org val,

Esta al dia en los acontecimientos claves del
sector y del Estade.

‘Conoce y hace seguimiento a las polilicas
igubernamentales.

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para

cumplir con los propésitos organizacionales.

Total

Puntaje Evaluador

30

0,0

0,0

3,0

TOTAL

29

0.0

0.0

valoracion final

58%)|
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