.ombre del Gerente Piblico: Claudia Marcela Serrano Carranza

vea en la que se desempefia; Jefe Oficina de_Arborizacion Urbana
echa de concertacion Abril 21 de 2.017

ANEXO 1 CONCERTACIGN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién

X . § i . i 3 Evaluacién
Avance Evidencias
%
Fecha inicio-fin Peso % I
Sl s instituci s i i i imie| ode . AR i Resultad
Rs institucionale Compromisos gerenciales Indicador ] Actividades pondarads cun:‘r:L ens Obser del | % eurr % Cur cumy r
el e avance y oportunidad | programado a 2® | de indicador 2° ahe Descripcién | Ubicacién
programadl semestre de mejora semestre Semestre
oafter | Deltde
semestre | eneroals
deagesta
Realizar articulacion permanente can la STO relacionadas con temas de Jardineria Urbana Se adelantd la
rerd . coordinacién y|
Dirigir las actividades para garantizar el 3 - e = - T articulacién con la STO
cumplimiento de las metas|Cumplimienta  del 100% de Desarrollar los lineamientos paisajisticos y orientaciones técnicas acordados con la STO para la ol e i
Mejorar [a calidad ambiental de la ciudad a |relacionadas con jardineria urbana|procedimientos,  metas e 0140412017 realizacién de proyectos de Jardineria Urbana. ralacionados con el
través del manejo integral de |as coberturas |establecidas en el plan de desarrollo, a|informes derivados de cada 31/42/2017 Planificar la adquisicién y usc de recursos necesarios para el cumplimieto del compromiso y las 40% 50% 100% |cumplimiento de la meta 50% 100% 40%
vegelales cargo de la Oficina de Arbonizacién|actividad, de acuerdo con los| metas de Jardineria Urbana del componente de
Urbana, con base en su plan de accién. |respectivos cronogramas Jardineria  Urbana, al
H - i llo d igual que el seguimientol
- acelr seguimienta y ervaluacion permanente al desarrollo de este componente del area de y evaluacion permanente
& arborizacion del componente.
" Realizar articulacién permanente con la STO relacionadas con temas de arborizacian Se adelants Ia
Dirigir las actividades para garantizar el coordinacién y|
i cumplimiento de las metas| . o imiento del 100% de Desarrollar los lineamientos paisajisticos y orientaciones técnicas acordados ¢ on la STO para la artieulacién con la STO|
% & 4 relacionadas con el arbolado urbano P! i ° realizacion de proyectos de Arborizacion de los temas|
Mzjorar la calidad ambiental de 1a ciudad a stablecidas en'el Hlan de desaroll procedimientos, metas e 010112017 — ralacionados con el
través del manet integral de las coberturas | © % il B pbd‘ i3 -rrm ©: 8 informes derivados de cada e Planificar la adquisicidn y use de recursos necesarios para el cumplimieto del compromiso y las 40% 50% 97% |cumplimiento de la meta 50% 97% 39%
4 vegelales. ;argu i : c:r» b:se \r:imc;n IEC"';’a actividad, de acuerdo con los metas de Arbolado del componente  de
acpceig: S ¢ pan; ve respectivos cronogramas Arbolado ‘Umanc. al
s . igual que el seguimiento
:rize'r:a?;-l.mwmo y ervaluacion permanente al desarrollo de este componente del area de y evaluacisn permanente
i
% 4 i del componente
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PAC y a la ejecucion presupuestal del
drea
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestion Documental, tendiente a la aplicacion de la TRD S udalamitle
Cumil'\rrlieTm de‘l 190{% de y a realizar trans‘:erancta doc de cada di - coordinacion y gestion
‘ [ ! : ; 5 i " rocedimientos y de informes Coordinar procedimiento para dar respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos de la administrativa necesaria
\umentar la eficiencia, eficacia y transparencia | Cumplir con la gestion administrativa de P! i 01/01/2017 : _ - & g E o o o i o 0
el iva de la Entidad. soporte a |a Misionalidad del Jardin derivados de cada aClWId'c_ld. de 311202017 clud‘adanla, y para verificar el seguimiento y descarge respectivo en el madule S| CAPITAL, 20% 50% 98% | para el cumplimiento de 50% 98% 20%
acuerde can los respectivos $eq(n comresponda. los procedimientos
cronogramas Ceordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema astahlEeﬁﬂzsdpor i
Integrado de Gestitn, de competencia de cada una de las dependencias
Revisar la actualizacién de los procedimientos del area y establecer que exista la adecuada
correlacion con |as TRD en cocrdinacion con el procesc de gestién documental
100% : : i ; 2%
ara el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
98%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistenle en su comportamiento, da ejemplo e Influye en otres, es un referente en su organizacidn y lrasciende su entorno de gestién.
Es consislente en su comportamiento y se deslaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar,
Su comperiamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comporlamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompaiiamiento. Puede mejorar.
valoracion de los servidores publicos
C tencias comunes =51 Val
ompetenc = .
: Conductas asociadas Valoracion actual
y directivas Superior Par. Subalterno anterior
£0% 20% 20%
(Cumple con oportunidad en funcién de estdndares,
objotivos y metas establackias por la entidad, las funciones 5
que le son asignadas
[Asume responzabllidad por 3us fesuladas 5
1 | Orit ién a resultad
[Campromets recurses y tempos para mejorar la 3.0
v m: b3 medid: ias pars 5 ¥
minimizar los desgos.
Realza todas las acciones necesarias para alcanzar kes
abjativos propuestos entrentando los obstacukos que se 5
presanta
Total Puntaje del valorador 30 0.0 0.0
[Ationde y valora las necesidades y peticionas da los 5
usuarias y de ciudadanos en genersl
Considers lns nacesidsdes da los ususrios al dissfar 5
proyectos o servicios.
2 |Orientacidn al ciudadano |Da respuesta oporiuna a ks nocesidades de los usuarios B
da conformidad can el servico que olfece kb anfidad. 10
.
Establecs diferantes canales de comunicacion con el
usuario para canocer sus necasklades y propuastas y 5
rasponde s las mismas.
Recanoce ka intordapandancia entre su irabajo y ol de oiros 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 0,0
Praporciona informacién veraz, objetiva y basada an 5
hechas,
[Facilta ol acceso a I informacién relacionada con sus
Y con el servico a cargo de ki entidad en| 5
lquo labora,
3 Transp i Demuestra imparclalidad en sus decisiones, 4
Ejecuta funcianas con basa sn las normas y criterias s ¥ 29
aplicables.
Ltifiza los recursos do ks entidad para o desarrolio do ks g
labares y prostacin del servicio.
Total Puntaje Evaluader 28 0.0 0,0
Pramusve s metas de la eiganizacidny respola sus §
narmas,
[Antepone las necesidades da la organtzacion a sus propias 5
4 Compromiso con la  [necesidades
orgar i6 Apoyaala it dficiles. 5 3,0
[Demuestra sentido de pantenencia an todas sus 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 00 00
Mantlane a sus colaboradoras motivados 4
Fomants I camunicacion chara, directa y concreta 4
Liderazgo Constiuye y mantions grupos de trabajo con un
5 desompania canforme a los estandares. Promuove la 5
aficacts del equips, 25
[Ganera un cima positivo y de seguridad en sus
cohaboradoras, 1
[Fomenta a participacion de tados an los qua unifica 4
eafusrzos hacia objetivas y matss institucionsles.
Total Puntaje Evaluador 25 00 0,0
Anticipa sifuacianes y escanarios fuluros con aclerla. 5
Establece objelivos claros y cancisos, estructurados y 5
2 - con lax metas argant
Plar
6 Traduce los objelives estratégicos en planes practicos y 5
factibles. 3,0
Busca solucianes  los problamas. 5
Distribuye el bempo can efickencia, 5
Establecs planes shemativas de acckon. 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 0.0
Ebge con opartunidad, entie muchas akemativas, los 5
proyectos a realzat.
Efoctia camblos complojos y comprametidas en sus
Toma de Decisiones [actvidades o &n las funciones qus liene asignadas cuando 4
7 delocta problemas o dificullades para su realizacldn,
2,9
Dacide bajo presidn, 5
Decids on 51 de aka j 5
Total Puntaje Evaluador 29 0,0




"ldantfica necesidadas de formacién y capacitacin y 4
prapone accionss para satisfacerlas.
“Permile niveles de autanomia con ef fin de estimular =l a
integral dol smpleada.
Dekga do manar sfactiva sablendo cuando intervenir y a
cuands no hacerk.
“Hace use de les habildades ¥ 18curso de su grupa de
Direccién y Desarrollo  [rabsp paa slcanzar las metas y los sstandares de 4
8 de Personal
"Extablece aspacios regulares de retroalimentacian y 24
raconocimianta del desampafia y saba mansjar habimanta 4
ol bajo desampano,
Tienen an cuenta s opinianes de sus colabersdares. 4
[Mantiens can sus colaboradores releciones de respats 5
Total Puntaje Evaluador 24 00 0,0
[£5 concianta de bas condiciones especticas del entomo. 5
crganizacional.
[E114 al dia en los acontacimientos claves del sacior y del
Conocimiento del  lesso Y &
9 Entorno Cenace y hace seguimients 3 bs polificas 5
g 29
dertfica lns fuerzas politicas que alectan s organizacién y
las posiblos akanzas para cumplit con los propdsitas 4
Total Puntaje Evaluador 29 0,0 0.0
TOTAL 2.8 0.0 0.0
valoracion final | 28
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