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1er semestre | ler Semestre mejora
Pres.enlar:nforme mensual de seguimiento a la ejecucién del PAC propuesto por cada una de En este somporTite
[ &raas se encuentran
Cumplir con el 100% de los pagos programados y radicados duranie cada mes algunos retrases en
1 - —— — s - 20% 50% 45% la actividad 50% 45% %
Garantizar el cumplimiento del cronogramas de mantenimiento de la Entidad ( solicitudes en el relacicnada con el
aplicativo y Plan de accion de Infraestreutura) plan de accién de
Cumplir con el Plan de accién establecido en el proceso de recursos fisicos (Almacén) recursos fisicos
Llevar a cabo de manera oportuna el cumplimiento de los procesos de ejecucudn del
upuesto 2017 (CDPs, Ps, modificaciones presupuestales)
Presentar inferme mensual de seguimiento a la ejecucién del presupuesto de cada una de las Con corte a 31 de
areas, a nivel interno y externo julio se cumplié con
T i S5 3 ; el 100% de las
2 Dirigir y coordinar el proceso de formulacion de presupuesto para la vigencia 2018 20% 50% 50% actiidades 50% 50% 10%
Cumplir el calendario Tributario distrital y nacional relacionadas con
este compromiso
Realizar |a presentacion de los estados financieros cada trismestre a la CGN y la SDH laboral
Realizar las acciones para la transicién al Nuevo Marco narmativo contable articulando las
funcionalidades de los distintos modulos de SICAPITAL
Realizar la administracion del talento humano en los temas inherentes a la vinculacion, Con corte 2 31 de
permanencia y retiro de los servidores publicos julio se cumplié con
Coordinar las acciones relacionadas con el cumplimiento de los planes de capacitacion, " . . el 100% de las .
3 bienestar, seguridad y salud en el trabajo, tendientes a fortalecer el desarrollo del talento 20% 50% 50% acividades 50% 50% W0
Hisnans relacionadas con
Coordinar el proceso mensual de pago dé nomina a servidores puBlicos y el pago a (erceros L T:;’::I’mm
relacianadn
Formular y ejecutar el Plan de accion de Gestién Documnental, tendiente a la aplicacion de la
TRD v a realizar transferencia documental de cada dependencia.
i e - Con corte a 31 de
Coordinar procedimiento para dar respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos de la julio se cumplié con
ciudadania, y para verificar el seguimiento y descarge respective en el aplicativo SDQS. el 100% de las.
3 ot ¥ e = : % % ¥ ctivid o 10%
: Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de les procedimientos del Sistema 20% 0% A rel:ciona:‘;:inn S A8
Integrado de Gestion, de competencia de la Secretaria General este compromiso
Revisar la actualizacién de los procedimientos del area y establecer que exista |a adecuada lebaral
correlacion con las TRD en coordinacion con el procese de gestion documental
Realizar la actualizacién de la plataferma estratégica de la SG
- il ¥ : Gon corte a 31 de
Rea[\zlar los procesos de contratacion corporativa para garantizar el suministro de elementos y julio se cumplié con
servicios requeridos el 100% de las
5 Gestionar el aseguramiento de los bienes de la Entidad 20% 50% 48% actividades 50% 50% 10%
Atender en primera inst Tos procesos disciplinarios que se it n la Entidad duranie relacionades cor
: en en pi instancia pr P q prasenen gl L u este compromiso
A vigenca laboral
Supervisar y controlar la vigilancia de las instalaciones de la Entidad
Total 100% 49%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) i~ 0%
49%
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