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ANEXO 1: CONGERTAGION, SEGUIMIEN

RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE GOMPRO)

MISOS GERENGIALES

Avance Evidencias
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N® Actividades L % % Observaci del | % pli % Cumpli pli I
cur to
s 2 afio Descripcién | Ubicacién
prgransdo s | et |47 apernded| programade | g eacrs "
1er semestre | 1er Semestre
rtacios bajf i
Concertacion de plan de trabajo por linea R —
Verificacién mensual del plan de trabajo cumplit con el 100% de
1 % ™ 30% 50% 50% las actividades 50% 50% 15%
Verificacién mensual de PMR relacionadas con este
Monitorear la gestion a través del seguimiento al avance de las melas compromiso laboral
por linea.
Caoncertacién de plan de trabajo con linea de colecciones vivas Con corte a 31 de julio se
Verificacion mensual del plan de trabajo eumplié con el 160% de
2 20% 50% 48% las actividades 50% 48% 10%
Seguimiento de compromisos relacionadas con este
e z B compromisa laboral
Revisién del material vegetal abtenido
Priorizacién de eventos academicos para la socializacion del
conoclmjents Con corte a 31 de julio se
Seleccion de revistas a las que se someteran articulos cumplié con el 100% de
3 15% 50% 49% las actividades 50% 48% 7%
Plan de trabajo por linea relacionadas con este
— - compromise laboral
Menitorear la gestién a través del seguimiento al avance de las metas
por linea.
Concertacién de plan de trabajo
s " ) Con corte a 31 de julio se
Verificacion mensual del plan de trabajo cumpliv con el 100% de
4 ; i 20% 50% 48% las actividades 50% 48% 10%
Verificacién mensual de PMR relacionadas con este
Monitarear la gestion a través del seguimiento al avance de las metas compremiso laboral
por linea.
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PAC y a la
|ejecucién presupuestal del drea
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestion Documental, tendiente
a la aplicacion de la TRD y a realizar transferencia documental de cada
dependencia.
Coordinar procedimiento para dar respuesta oportuna y adecuada alos [iz:n?i';eci::l?o{)ﬂ" ::
5 requerimientos dg la ciudadania, y para verificar el s_egulmlenln ¥ 15% 50% 4% \as actividades 50% 50% 10%
descarge respectivo en el médule S| CAPITAL, segun comesponda, relacionadas con este
Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los compramiso laboral
p imientos del Sist de Geslion, de competencia de
cada una de las dependencias
Revisar la izacion de los procedi os del &rea y establecer
que exista la adecuada correlacian con las TRD en coordinacion con el
proceso de gestidn documental
Total 100% 52%
Co 1 para el d F sobr (5% adici . D ir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
52%
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