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Laura Mantilla Villa

Subdirectora Técnica Operativa
Abril 21 de 2017

Evidencias
%
e Actividades po:::;de % % Obser delf . ot s eriiniarad cimptint Resultad
cumplimiento | cumplimiento avance y afio
programadoa | de indicador oportunidad de Frq:f:r;lma? ﬂ;l::lcad?ra Descripeién | Ubicacién
1er semestre | 1er Semestre mejora masire:
Gestionar proyectos paisajisticos
Disenar proyectos paisajisticos
1 Realizar sequimiento a proyectos paisajisticos 20% 50% SO 50% 0% 0%
Realizar control a proyectos paisajisticos
Ejecutar proyectos paisajisticos
Realizar articulacién permanente con Jefe de Arborizacién
Dar lir i paisajisti y orientaciones 1é para la real ién de proyectos de -
Arbolado A
o 4- o
2 Planificar la adquisicién y uso de recursos necesarios para el cumplimieto del compremiso y las 0% 50% 50% 0% 0%
metas de Arbolado
Hacer seguimiente y ervaluacion permanente al desarrollc de este componente dé la STO
Dar lineaminetos paisajisticos y orientaci técnicas para la realizacion de preyecios de
Jardinena
Planificar la adquisicion y uso de recursos necesarios para el cumplimieto del compromiso y las -
3 metas de Jardineria 25% 50% 4:'— 8 50% 0% 0%
Hacer seguimiento y ervaluacion permanente al desarrolio de este componente de la STO
Dar lineaminetos paisajisticos y orientaciones sobre los disefios para el mantenimeinto de las
Coleccicnes Vivas del JBB y para el Poryecto de Agriculatura Urabana
4 Planificar |a ad on y uso de ios para el cumplimieto del compromise y las 20% 50% 44 50% 0% 0%
metas de Colecciones Vivas y Agricultura Urbana
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5 ctlﬂ:la:iama ¥ para verificar el seguimiento y descarge respeclivo en el moédulo S| CAPITAL, 15% 50% 50% 50% 10%
Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema
Revisarla izacién de los procedimientos del area y establecer que exista la adecuada
correlacion con las TRD en coordinacién con el proceso de gestién documental
Total i 100% \ 10%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) \ r— \ 0%
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