JOSE ALFONSO ARAUJO TORRES

SUBDIRECCION EDUCATIVA Y CULTURAL

Abril 21 de 2017
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1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre 39 mesty
Desarrollar procesos de educacion ambiental participativa
Desarrollar talleres de educacion ambiental con actores comunitarios
Realizar la asistencia técnica a la implementacién de iniciativas ambientales de servicio .Q‘J" cote ;1 ds
social ambiental julio se cumplio can
- r = T - ; 100% de las
Realizar procesos de formacion en educacién ambiental a estudiantes vinculados al 8l
L Tl O
1 programa de servicio social y practicas universitarias 40% 50% 50% actividades 50% 50% 20%
Desarrollar e implementar las propuestas de espacios de profundizacion ambiental, de relacionadas ;cn
Fortalecimlento a Provectos Ambientales Escolares (PRAE) v de Formacion Docente este compromiso
Conformar semilleros de investigacion comunitaria y desarrollar proyectos de investigacién laberal.
comunitaria
Realizar asesorias a docentes e instituciones para vincular la investigacién en sus procesos
de ensefianza-aprendizaje
Realizar las sesiones de educacion en vacaciones cientificas
Realizar el proceso de club de ciencias
Realizar rutas de descubrimiento y recorridos de interpretacion ambiental generales y Con corte a 31 de
familiares julio se cumplié con
‘ ) - : ‘ €l 100% de las
2 Realizar eventos estratégicos tematicos en terno a la fiora nativa y exética de interés general | 45% 40% 8% aclividades 0% 38% 17%
" | e relacionadas con
Realizar los eventos de jardin de noche este compromiso
3 ¥ laboral.
Realizar mercados al Jardin
Realizar picnic literarios
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PAC y a la ejecucion presupuestal
del area
Formular y ejecutar el Plan de accion de Gestién Decumental, tendiente a la aplicacion de la
TRD y a realizar transferencia documental de cada dependencia. Con corte 2 31 de
Coordinar procedimiento para dar respuesta oportuna y adecuada a los requerimientos de la iulio se cuumpho s
ciudadania, y para verificar el seguimiento y descarge respectivo en el médulo S1 CAPITAL, 1 100% de fas
3 sequn corresponda, 15% 50% 45% actividades 50% 45% 7%
Coordinar las actividades relacionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema ;eslic:fr:d?;mﬁzz
Integrado de Gestion, de competencia de cada una de las dependencias. Iabnfal
Revisar la actualizacién de los procedimientos del area y establecer que exista la adecuada
correlacién con las TRD en coordinacion con el proceso de gestion documental.
Total 100% 44%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
44%
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