Nombre del Gerente Pablico: Luz Stella Carrilio Silva
Area en |a que se desermpena; Secretaria General y de Control Disciplinaria
Fecha de concertacion: Abril 27 de 2017
S i < Fecha inicio-fin Peso
Lig Cbijetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddimmlan Actividades pondarsde
Presenlar informe mensual de seguimiento a la ejecucién del PAC propuesto por cada una de
cumplimiente del 100% de las areas.
Aumen_tar la e_ﬁr_:lenc!a, eficacia y Garantgzar la  Administracién vy, pro'._:edmentos y de :nfo‘n'nes 01/01/2017 | Cumplir con el 100% de los pagos programados y radicados durante cada mes
1 transparencia administrativa de la Entidad. |custodia del 100% de los recursos| derivados de cada actividad, . — — - — 20%
del Jardin o8 B S Gon os 31/12/2017 | Garantizar el cumplimiento del cronogramas de mantenimiento de Ia Enfdad ( solicitudes en el
respectives croncgramas aplicativo y Plan de accion de Infraestreutura)
Cumplir con el Plan de accitn establecido en el proceso de recursos fisicos {Almacén)
Llevar a cabo de manera oporluna el cumplimiento de los procesos de ejecucudn del
resupuesto 2017 (CDPs. CRPs. modificaciones presupuestales)
== Presentar informe mensual de seguimiento a Ia ejecucion del presupuesto de cada una de las
" cumplimiento del 100% de areas, a nivel inferno y externo
Aumentar la eficiencia, eficacia y : procedimientos y de informes v " v ) y
5 i i P bo va 2 o 1 rdinar el proceso de f lacion de pres to para la vige 2018
2 transparencia administrativa de a Entidad. Llev'ar_a cab de manera efectiva la derivados de cada actividad, 01/01/2017 | Dirigir y coordinar el procese de formulacion de presupues o para la vigencia 20%
administracion presupuestal y 311272017 - T T n
contable de la Entidad de acuerdo con los Cumplir el calendario Tributario distrital y nacional
{ .
respectivos cronogramas Realizar la presentacion de los estados financieros cada trismestre a la CGN y la SDH
Realizar |as acciones para la transicién al Nuevo Marco normativo contable articulando las
funcionalidades de los distintos modulos de SICAPITAL
imiento del 100% d Realizar la administracién del talento humanoc en los temas inherentes a fa vinculacién,
e . . - 4 cumplmiShia o .0 9 | Permanencia y retiro de los servidores publicos
Aumentar la eficiencia, eficacia Y Garantizar la  administracién  y procedimientos y de informes 01/01/2017 | Coordinar las acciones relacionadas con el cumplimiento de 1os planes de capacitacion,
3 transparencia administrativa de la Entidad. deslarmllo del talento Humano en la| derivados de cada actividad, 31/12/2017 |bienestar, seguridad y salud en el trabajo, tendientes a forfalecer el desarrollo del talento 20%
Entidad de acuerdo con los Humano
respectivos cronogramas Coordinar el proceso mensual de pags de noming 3 servidores publicos y el pago a terceros
relacianadn
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestién Documental, di a la aplicacion de la
v a realizar transferencia docume de cada dependencia,
cumplimiento def 100% de Coordinar procedimiento para dar respuesta oporiuna y adecuada a los requerimientos de la
I ; li io ini d imiento i i i i imi tive licative S| :
i Aumentar Ia eficiencia, eficacia y g:mspclr;:n lz gleash:; ia::;”c;zldratg; ;;r::e;z;eg; zay;gzgli‘s‘ggzs 01/01/2017 ciudadania, y para verificar el seguimiento y descarge respectivo en el aplicative SDQS. -
transparencia administrativa de la Entidad. Jardi pae s i d - '%8% | 31/12/2017 [Coordinar las actividades reladionas con el cumplimiento de los procedimientos del Sistema
Arain e a‘cuer s, Integrado de Gestién, de competencia de la Secrelaria General
losrespectivos cronogramas
Revisar la actualizacién de los procedimientos del area y establecer que exista la adecuada
correlacién con las TRD en coordinacion con el proceso de gestion documental
Realizar la actualizacion de la plataforma estratégica de la SG
) Realizar las demas actividades cumplimiento del 100% de Realizar los procesos de contratacién corporativa para garantizar el suministro de elementos y
Aumentar la eficiencia, eficacia y H procedimientos y de informes servicios requeridos
3 Pz 5 idad, [MECesarias  para el adecuado s ivid 01/01/2017 = =
5 transparencia administrativa de la Entidad. funcionamiento de los procesos a derivados de cada actividad, 31/12/2017 |Gestionar el aseguramiento de los bienes de la Entidad 20%
cargo de la Secretaria General de acuerdo con Atender en primera instancia los procesos disciplinanos que se presenten en 1a Entidad durante
losrespectivos cronogramas |2 vinencia
Supervisar y contrelar la vigilancia de las instalaciones de la Entidad
Total TR 100%
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