Nembre del Gerente Publico:
Area en la que se desempafia:

Fecha de conceracion:

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

Nathalia Chavarro Redriguez

Subdirectora Cientifica

Abril 21 de 2017
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Concerstacion
N°® Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha Injcio:fin Actividades ress
ddimm/aa ponderado
Concertacién de plan de trabajo por linea
7 3 o : ’ Documento por cada linea de
Aplicar la investigacién del Jardin Botanico ala Garantizar |a produccion de los resultados investigacién q%e de Cua'ma dn fas 01/01/2017 Verificacién mensual del plan de trabajo
1 solucién de los problemas de coberlura verde de la  |correspondientes a las seis lineas de investigacién investigaciones realtzadas durdnte 311212017 30%
ciudad y la disfrule ciudadano de la Subdireccion Cientifica. 9 2017 Verificacion mensual de PMR
Monitorear la gestion a través del seguimiento al avance de las melas
por linea.
Concertacion de plan de trabajo con linea de colecciones vivas
i i 5 Documento que de cuenta de las
Aplicar la investigacion del Jardin Botanico a la ﬁ:.s;f::;::'::iﬁ:::::; :I‘Lae:;alicq\::e:'.eu":;a‘?e: gestiones realizadas para el 01/01/2017 Verificacidn mensual del plan de trabajo
2 solucién de los problemas de cobertura verde de la wrjno fariaacn P . 3y enriqucimiento del tropicarie, can 3111212017 20%
= 2 = r ] = :
ciudad y la disfrute ciudadano del aisr 9 compromises y beneficios para el JEB Seguimiento de compromisos
B durante 2017
Revision del malerial vegetal obtenido
Priorizacion de eventos academicos para |a socializacion del
Documento compilatorio de los conocimiento
" . n— f Direccionar los procescs de socializacios resumenes detrabaj demi
Apliear | iavestgRsion dalacdin Bethnion e divul at::i-|:‘?r1r del gonocim‘:emos:‘:raa\l/zés d:l: resent:do: en rev:nlf:saac:adeen:i?:s 01/01/2017 Selaccidn de/revistasa (s dim soiSomeleran afticules
3 solucidn de los problemas de cabertura verde de la g 5 i % s P! it 2 2 . 15%
ciudad v la cisfrule ciidadano participacién en eventos academicos, articulos articulos sometides a revistas 31122017 Plan de trabsi cin
publicados, medios de comunicacién. indexadas y esumenes de aparicion en PDESRNRIBRasIned
medios de comunicacién. Monitorear |a gestion a través del seguimiento al avance de |las metas
por linea.
Conceracitn de plan de trabajo
Agplicar Ia i g 1 del Jardin Boténico a la Supervisar el aumento en la representatividad de
lucién de los praoblemas de coberlura verde de la  |especies de flora colombiana para el (No. De accesicnes realizadas/ No. De 01/01/2017 Verificacién mensual del plan de trabajo
4 ciudad y la disfrute ciudadanc enriquecimienta de la coleccién viva del JBB, tanto 3 accesiones propuestas)”100 . 311212017 20%
en las colecicones de exhibicién como en las de peap Verificacién mensual de PMR
referencia y en el bance de semillas. - — —
Manitorear la gestion a través del seguimiento al avance de |las metas
porlinea.
Orientar y hacer seguimiento al plan de adquisiciones, al PACy a la
|ejecucion presupuestal del drea
Formular y ejecutar el Plan de accién de Gestién Documental, tendiente
a la aplicacion de la TRD y a realizar transferencia documental de cada
~ dependencia.
- 3 . cumplimiento del 100% de Coordinar procedimiento para dar respuesta oportuna y adecuada a los
5 ::nn:;?;‘ar;:?v:f:;r:;l;f;c:ma ytransparencia Cumplir con la gestién administrativa de soporte a | procedimientos y de informes derivados 01/01/2017 requerimientos de la ciudadania, y para verificar el seguimientc y 15%
. la Misionalidad del Jardin de cada actividad, de acuerdo con los 311272017 descarge respectivo en el modulo S| CAPITAL, segln corresponda.
specti H
respectyeR CeonRg R Coordinar las aclividades relacionas con el cumplimiente de los
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion, de competencia de
cada una de las dependencias
Revisar |a actualizacion de los procedimientos del drea y establecer
que exista la adecuada correlacidn con las TRD en coordinacién con el
proceso de gestion documental
Total 100%
Concertacion para el fio sobr {5% I. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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Firma del Supervisor Jerarquico
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